
 
แบบประเมินผลนักศึกษาหลังเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
ระหว่าง วันที่ ...................................................ถึงวันที.่..................................................... 

 
1.) ข้อมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย       หญิง 
สังกัดสาขาวิชา....................................................... คณะ....................................................../สถาบัน.......................................................... 
ฝ่ายที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ.......................................................................................... 
จ านวนช่ัวโมง/เดือน ที่เข้ารับการฝึก...............................ช่ัวโมง.....................................เดือน. 

2.) การประเมินผลระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โปรดขดีเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างท่ีท่านเห็นสมควร เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการอบรม/สัมมนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
2.1) ระดับความพึงพอใจของการประเมินผลพี่เลีย้งผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การประเมินผลพ่ีเลี้ยงผู้ควบคมุการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. พี่เลี้ยงอธิบายความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและระเบียบขององค์กรให้

นักศึกษาทราบเป็นอย่างด ี
     

2. พี่เลี้ยงให้ค าแนะน า ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษานักศึกษาในช่วงระหว่างการฝึก
เป็นอย่างด ี

     

3. พี่เลี้ยงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพฤติตนทั้งในการท างานและบุคลิกภาพส่วนบุคคล      
4. พี่เลี้ยงท าให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทของตนเองและขอบเขตของงานท่ีรับผิดชอบ

มากขึ้น 
     

5. พี่เลี้ยงส่งเสรมิการสร้างบรรยากาศการเรยีนรูร้่วมกันและเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

     

6. ความรู้ที่ได้รับหลังการเข้ารับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพ      
7. ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้      
8. ความพึงพอใจโดยรวมทีม่ีต่อพี่เลีย้งผู้ควบคุม      

 

2.2) ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

การประเมินผลหน่วยงานที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. หน่วยงานมีอุปกรณเ์ทคโนโลยีพรอ้มส าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
2. หน่วยงานมอบหมายงานตรงตามความต้องการที่ขอรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
     

3. บรรยากาศโดยรวมของหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
4. ความสะอาดโดยรวมของหน่วยงานท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
 

หมายเหต ุ  ระดับความพึงพอใจ  5 =มากที่สุด         4 = มาก         3  = ปานกลาง   2 = พอใจ            1 = ไม่พอใจ 
 
 ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………....................................................................................................................... .....................................................…… 
………………….................................................................................................................................. ..........................................……
…………………..................................................................................................................... .......................................................……
…………………............................................................................................................................. ...............................................……
………………….................................................................................................................................. ..........................................…… 
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