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ขอมูลเบื้องตนของมหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเดิมคือ โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปดทํา

การสอน เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2491 เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา 

 พ.ศ.2498 โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา โอนมาสังกัดกรมการฝกหัดครู ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการแตยังคงทําหนาท่ีผลิตครูอาชีวศึกษา 

 พ.ศ.2504 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษาเปนโรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี มีนโยบายท่ีจะ

ผลิตครู ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เชนเดียวกับโรงเรียนฝกหัดครูอ่ืนๆ 

 พ.ศ.2512 เปดสอนภาคนอกเวลาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปนครั้ง

แรก 

 พ.ศ.2513 กรมการฝกหัดครูประกาศยกฐานะ โรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี เปนวิทยาลัยครูธนบุรี 

 พ.ศ.2514 เปดรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา

ช้ันสูงเปนครั้งแรก 

 พ.ศ.2519 ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครู สามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี ตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 

 พ.ศ.2521 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร 2 ป (ค.บ. 2 ป) วิชาเอก

วิทยาศาสตรท่ัวไปเปนครั้งแรก ท้ังภาคปกติและภาคนอกเวลาสําหรับภาคนอกเวลา รับครูประจําการและ

บุคลากรทางการศึกษา เขาเรียนตามโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อ.ค.ป.) ซ่ึง

หนวยงาน      ตนสังกัดเปนผูสงเขารับการอบรม 

 พ.ศ.2527 วิทยาลัยครูธนบุรี รวมอยูในวิทยาลัยครูกลุมท่ีแปด ตามขอบังคับของสภาการฝกหัดครู

วาดวยการบริหารกลุมวิทยาลัย 

 พ.ศ.2528 วิทยาลัยครูธนบุรีซ่ึงอยูในวิทยาลัยครูกลุมท่ีแปด เปลี่ยนไปอยูใน “สหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร” ตามประกาศขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวาดวยกลุมวิทยาลัย พ.ศ.2528 ใหวิทยาลัยครู

ดําเนินงานรวมกัน เรียกวาสหวิทยาลัย 

 พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบัน 

ราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2535 

 พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงลงพระปรมาภิไธย ใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เปนผลทําใหสถาบันราชภัฏทุกแหงเปลี่ยนสถานภาพเปน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล สถาบันราชภัฏธนบุรี  จึงเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตาม

พระราชบัญญัตินี้ โดยมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 

 พ.ศ.2548 ไดขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไปท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สมุทรปราการ ซ่ึงตั้งอยูท่ี ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
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 พ.ศ.2549  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโทข้ึนเอง

หลายหลักสูตร และทําการปรับปรุงหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏเดิมใหเปนหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

พ.ศ. 2549 เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และใชเปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

 พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Yulin Normal 

University, Guangxi Normal University และ Guangxi University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Yunnan College of 

Business Management สาธารณรัฐประชาชนจีน และ Thurgau University of Teacher Education 

สมาพันธรัฐสวิส 

 พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Kunming 

University สาธารณรัฐประชาชนจีน และ National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism 

ไตหวัน  

 พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย University of 

Miyazaki ญี่ปุน 

 พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังนี้ 

  - Dali University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism, ไตหวัน 

  - National Pingtung University, ไตหวัน 

  - Trans World University, ไตหวัน 

  - National Taipei University of Technology (Taipei Tech), ไตหวัน 

  - University Mahasaraswati Denpasar, อินโดนีเซีย 

  - Technological University of the Philippines, ฟลิปปนส 

 พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังนี้ 

  - Mean Chey University, กัมพูชา 

  - Thai Nguyen University, เวียดนาม 

  - Hainan College of Foreign Studies, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - Yunnan College of Business Management, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - Kunming University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism, ไตหวัน 
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 พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังนี้ 

  - The National University of Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  - Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - Nanchang Institute of Technology, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

  - Fu Zhou Chuangxin Vocational College, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศ ดังนี้ 

  - University of Battambang, Cambodia, กัมพูชา 

  - Guangxi Agricultural Vocational College of People’s Republic of China, 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ระบุวาใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน 

อุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชนมีสวนรวมในการจัดการ

การบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา 8 ระบุวา ในการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ (1) แสวงหาความจริงเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล (2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรัก

และผูกพันตอทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต บัณฑิตของ

ประเทศ (3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคาความสํานึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ินและ

ของชาติ (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง ทองถ่ินใหมี

จิตสํานึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวม (5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง (6) ประสานความรวมมือและชวย เหลือ

เก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพ่ือสงเสริมให

เกิดการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ
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ยั่งยืน (8) ศึกษาวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึงไดกําหนดภารกิจในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามพระราช- 

บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และมาตรา 8 โดยเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอยาง     

มืออาชีพ เปนตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู มีความโดดเดนทางดานอุตสาหกรรมบริการ วิจัย สราง     

องคความรูและนวัตกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน    

อยางยั่งยืน 

 ในการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดรวมกันกําหนดพ้ืนท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีรับผิดชอบในกรุงเทพมหานคร จํานวน 13 เขต ไดแก เขต

ธนบุรี คลองสาน บางกอกนอย ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ราษฎรบูรณะ บางกอกใหญ จอมทอง ทวีวัฒนา บางพลัด       

บางขุนเทียน บางคอแหลม และประเวศ สวนจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 6 อําเภอ ไดแก อําเภอบางพล ี

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอบางบอ อําเภอพระประแดง อําเภอพระสมุทรเจดีย อําเภอบางเสาธง โดย   

ในเบื้องตน ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดูแลอําเภอบางพลี ซ่ึงเปนอําเภอท่ีต้ังของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ เปนเบื้องตน 
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ปรัชญา / วิสัยทัศน / คติพจน / พันธกิจ 

ปรัชญา (Philosophy) :   

 มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูคูคุณธรรม บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินกับภูมิปญญาสากล สรางองคความรู

เพื่อพัฒนาทองถ่ินใหยั่งยืนและสรางสังคมคุณภาพ 
 

คติพจน (Motto) :    

 สิกฺขมยปฺญา ปญญาเกิดจากการศึกษา 
 

วิสัยทัศน (Vision) :    

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเปนสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเปนสถาบัน

หลักที่บูรณาการองคความรูสูนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินเพื่อสรางความมั่นคงใหกับประเทศ 
 

พันธกิจ (Mission) :    

 1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เปนพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

 2. พัฒนาทองถ่ินตามศักยภาพ สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน โดยการถายทอด

องคความรู เทคโนโลยี และนอมนําแนวพระราชดําริสูการปฏิบัติ 

 3. สรางเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน และเสริมสรางความเขมแข็งของ

ผูนําชุมชนใหมีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 4. วิจัยสรางองคความรูและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ มุงเนนการบูรณาการ

เพื่อนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสงเสริม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินและบูรณาการกับภูมิปญญาสากล 

 6. บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล พรอม

รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย : 

 1.  ผลิตและพัฒนาครู/ บุคลากรทางการศึกษา 

 2.  พัฒนาทองถ่ินโดยนอมนําแนวทางพระราชดําริสูการปฏิบัต ิ
 

อัตลักษณของบัณฑิต : 

 1.  มีคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค 4 ประการตามแนวพระบรมราโชบาย 

  - มีทัศนคติที่ดีและถูกตอง 

  - มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง 

  - มีอาชีพมีงานทํา 

  - เปนพลเมืองดีมีวินัย 

 2.  มีจิตอาสา 

 3. มีทักษะคอมพิวเตอร และภาษาอังกฤษ 
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สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรี คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

อธิการบดี กลุมตรวจสอบภายใน 

 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

สภาวิชาการ คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

 

คณะกรรมการพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

หนวยงานวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

หนวยงานสนับสนุนงานวิชาการ 

คณะครุศาสตร 

- สํานกังานคณบด ี

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบรกิารวิชาการ 

- งานโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี

  

รองอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

- สํานกังานคณบด ี

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบรกิารวิชาการ  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- สํานกังานคณบด ี

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบรกิารวิชาการ  

โครงสรางของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- สํานกังานผูอํานวยการ 

- งานทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวฒันธรรม 

- งานวิชาการดานศิลปวฒันธรรม  

  และศูนยธนบุรีศึกษา วฒันธรรมและอาเซียน 

  

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ 

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- สํานกังานคณบด ี

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบรกิารวิชาการ 

- ภาควิชามนุษยศาสตร 

- ภาควิชาสังคมศาสตร 

สํานักงานอธิการบด ี

- สํานกังานอธกิารบด ี

- กองกลาง 

- กองนโยบายและแผน 

- กองพัฒนานักศึกษา 

- กองพัฒนาระบบบริหาร 

- กองคลังและพัสด ุ

- กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ 

- กลุมงานกฎหมายและวินัย 

- กลุมงานรายได ทรัพยสิน ศูนยบมเพาะ 

  วิสาหกจิและสหกิจศึกษา 

  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- สํานกังานผูอํานวยการ 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานวจิัย พัฒนา เผยแพร และบริการวิชาการ 

  
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สํานกังานผูอํานวยการ 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานหอสมุดและสารสนเทศ 

- งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ศูนยภาษา 

- ศูนยคอมพิวเตอร 

  

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

- สํานกังานผูอํานวยการ 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานทะเบียน ประมวลผล และสารสนเทศ  

- งานหลักสูตร และแผนการเรียน 

- โครงการบัณฑิตศึกษา  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

 ในป พ.ศ. 2561 ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ       

ท่ัวประเทศ ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา

ของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซ่ึงมีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและสนองตอพระบรมราโชบายท่ี

กําหนดใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จึงเสนอใหมีการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีสงเสริมตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

และจากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดยกเลิกกฎกระทรวงวาดวยระบบ

หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และใหมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงจัดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

พรอมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ

ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

ติดตามผลการดําเนินการ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสง

รายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏเปน

ประจําทุกป 

 จากกฎกระทรวงดงักลาว มหาวิทยาลัยราชภัฏไดรวมกันพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย

ข้ึน โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขารวมพัฒนา และไดเริ่มใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแตป

การศึกษา 2562 เปนตนไป  

 องคประกอบและตัวบงชี้ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาข้ึน ครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษาท้ัง 4 ดาน ซ่ึงทําการเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีสอดคลองกับบริบทการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

โดยกําหนดองคประกอบดังนี้ 
 

 1.  ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก  

   องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

   องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

   องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

   องคประกอบท่ี 4 อาจารย  

   องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

   องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
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 2.  ระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

   องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   

   องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย  

   องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
 

 3.  ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

   องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   

   องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

   องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
 

 จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ใหไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ท่ีไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแตละคณะ และ

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐาน

ท่ีต้ังไวอยางตอเนื่อง เพ่ือจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอตนสังกัดทุกป

การศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการสรางความม่ันใจตอ

สังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิต โดยผูเรียนมีงานทํา ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และเพ่ือประกอบการพิจารณาข้ึนทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณภาพวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 

 อยางไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ใหมีการดําเนินการตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูใชบัณฑิตและ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมาตรฐานและ

วิสัยทัศนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําหนด โดยใหสะทอนผลการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ มีการควบคุม

คุณภาพในทุกข้ันตอนของการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษา โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร มีการ

ตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจําคณะ และคณะกรรมการระดับ

มหาวิทยาลัยในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ท่ีจะมีการรับรอง

คุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพเพ่ือใหไดขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพท่ี
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สะทอนผลของการผลิตบัณฑิตในแตละปการศึกษา เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 รอบปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 กําหนด

จัดเก็บขอมูลตั้งแตมิถุนายน 2562 - พฤษภาคม 2563 นับรวมแลวจํานวน 12 เดือน 

 

กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน (Plan) การดําเนินงาน

และเก็บขอมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 P  = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนําผลการประเมินปกอนหนา

นี้มาใชเปนขอมูลในการวางแผน โดยตองเก็บขอมูลตั้งแตตนปการศึกษา 

 D  = ดําเนินงานและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานตั้งแตตนปการศึกษา  

 C/S =  ดําเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เปนระยะอยางตอเนื่อง 

 A  = วางแผนปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหาร

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยนําขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มา

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและเสนอต้ังงบประมาณปถัดไป หรือจัดทําโครงการพัฒนาและเสนอใช

งบประมาณกลางป หรืองบประมาณพิเศษก็ได  

 

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดไวดังนี้ 

 1.  มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษาใหม 

 2.  มหาวิทยาลัยเก็บขอมูลระยะ 12 เดือนตามตัวบงชี้ท่ีไดประกาศใชบนระบบ CHE QA Online 

และใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกป ท้ังระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

 3.  หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผานระบบ CHE QA Online  

 4. คณะนําผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 

 5.  คณะประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินหลักสูตรท่ีไดรับการ

ประเมินแลว 
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 6.  มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะ มาจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย 

 7.  มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ พรอมนําผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยในปการศึกษาถัดไป 

 8.  ผูบริหารมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ัง (รวมท้ังขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 

 9.  สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online 

ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปการศึกษา 

  

แนวทางการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 มหาวิทยาลัย ตองมีการประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพภายในทุกป

การศึกษา  ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามลําดับ โดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินใหหนวยงานตนสังกัดทราบผานระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพ (CHE QA Online) ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินได

มากกวาหนึ่งหลักสูตรหากเปนหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 สําหรับแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ

เปนประจําทุกป โดยหลักสูตรสามารถแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หรือผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีข้ึนทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเปนคนกาวทันความทันสมัย

ของหลักสูตรมาประเมินหลักสูตร และรายงานผานระบบ CHE QA Online 

 ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ใหดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กําหนดไวดังนี้ 

 - ผูประเมินคุณภาพภายใน จํานวนอยางนอย 3 คน ซ่ึงมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ี

ขอรับการประเมิน โดยเกินกวาก่ึงหนึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย และอยางนอยหนึ่งคนตองมี

คุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้ประธานกรรมการตองเปนผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 - คณะกรรมการทุกคนตองเปนผู ท่ี ข้ึนทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแตละระดับ

การศึกษาเปนดังนี้ 

 - ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทข้ึนไปหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ

ผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 

 - ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับรอง

ศาสตราจารยข้ึนไป 

 - ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับ

ศาสตราจารยข้ึนไป 

 

 ในกรณีท่ีประสงคนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย 

ไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ องคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ 

อุดมศึกษาระดับมหาวิทยาลัย กําหนดไวดังนี้ 

 - ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนอยางนอย 5 คน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับขนาดของมหาวิทยาลัย 

 - ประธานกรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีข้ึนทะเบียนประธาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 - กรรมการประเมินฯ เปนผูประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรผู

ประเมินของ สกอ. อยางนอยรอยละ 50 สวนผูประเมินจากภายในมหาวิทยาลัยตองผานการฝกอบรมหลักสูตร

ผูประเมินของ สกอ. หรือท่ีมหาวิทยาลัยจัดฝกอบรมใหโดยใชหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

 คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เปนดังนี้ 

 1. ประธานกรรมการ 

  - ผูท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทาข้ึนไป และมีประสบการณเปน

ผูประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทา หรือ 

  - ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป และมีประสบการณเปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเทาข้ึนไป หรือ 

  - ผูท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 

 2. กรรมการ 

  - กรณีเปนอาจารย ตองทําหนาท่ีเปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  - กรณีเปนฝายสนับสนุน ตองทําหนาท่ีในระดับผูอํานวยการหนวยงานข้ึนไปมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 
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หมายเหตุ 

 1. แนวทางการดําเนินงานสําหรับหลักสูตรท่ีขอปดดําเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไมมี

นักศึกษามาสมัครเรียนท่ีกําหนดไว คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ/อนุมัติใหปดดําเนินการตอง

แจงให สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงคางอยู อาจารยประจําหลักสูตรดังกลาวยังตองทําหนาท่ี

อาจารยประจําหลักสูตรตอไป และจัดการเรียนการสอนจนกวานักศึกษาคนสุดทายจะสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยยังตองดําเนินการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรเปนประจําทุกป โดยประเมินองคประกอบท่ี 1 

การกํากับมาตรฐาน และองคประกอบท่ีเก่ียวของ เฉพาะตัวบงชี้ ท่ีมีการดําเนินการ เพ่ือนําผลท่ีไดมา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาดําเนินการอ่ืน ๆ ตอไป โดยคํานึงถึงประโยชนจาก

การประเมิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเปนสําคัญ อนึ่งการประเมินตนเอง

ดังกลาวเปนการดําเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการดําเนินงานในการคํานวณคาคะแนนของหลักสูตรใหคิดเฉพาะตัวบงชี้ท่ีมีการ

ประเมินเทานั้น และดําเนินการผานระบบ CHE QA Online 

 2. หลักในการพิจารณาสําหรับตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรท่ีเปน

ตัวบงชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3, และ 6.1) การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบงชี้เชิง

คุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเนนกระบวนการ เพ่ือใหผูประเมินนําไปใชในการตัดสินผลการประเมินใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน ใหยึดหลักการ คือ หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีตองการจากกระบวนการ

ท่ีไดออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการ

ดําเนินงานท่ีเทียบกับผลลัพธท่ีกําหนด หากหลักสูตรไมไดผลลัพธตามท่ีตองการ ใหอธิบายวามีการปรับปรุง

วิธีการทํางานอยางไร เพ่ือนําไปสูผลลัพธท่ีตองการ (หมายเหตุ : ใหพิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม

ควรพิจารณาแตละประเด็นยอย และกรณีจะใหคะแนนระดับ 4 หรือ 5 ตองมีคําอธิบายท่ีเห็นเปนรูปธรรม) 
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เปาหมายแตละตัวบงชี้ตามองคประกอบในการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562  

(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คร้ังที่ 9/2562 เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562  

 

เกณฑพิจารณา ตัวบงชี้ 

เปาหมายปการศึกษา 2562 

ผูกํากับดูแล ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูเขียนรายงาน

ประเมินตนเองและ

จัดทําหลักฐาน 
การดําเนินงาน คะแนน 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

คาเฉล่ียผลประเมิน 

ระดับหลักสูตร 

1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

มีคาเฉล่ียของระดับ 

คุณภาพของทุก

หลักสูตรเทากับ 

3.29 

3.35 - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

หลักสูตรทุก

หลักสูตรของท้ัง 4 

คณะ 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละของอาจารย

ตามเกณฑ สกอ. 

1.2 อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

มีอาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละ 25.20 

25.20 x 5 

40 

= 3.15  

- อ.เอกรัตน  สุขะสุคนธ 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา

และ 

กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

รอยละของอาจารย

ตามเกณฑ สกอ. 

1.3 อาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนง

ทางวิชาการ 

มีอาจารยประจํา

มหาวิทยาลัยท่ีมี

ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ รอยละ 

21.60 

21.60 x 5 

60  

= 1.80 

- อ.เอกรัตน  สุขะสุคนธ 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา

และ 

กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

6 ขอ 1.4 การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ผศ.ดร.ศิกษก บรรลือฤทธ์ิ 

- อ.เอกรินทร ต้ังนิธิบุญ 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

6 ขอ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ผศ.ดร.ศิกษก บรรลือฤทธ์ิ 

- อ.เอกรินทร ต้ังนิธิบุญ 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

5 ขอ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษาการใชภาษา 

อังกฤษ (เกณฑใหม) 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00 - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- อ.สุทธิชัย ฉายเพชรากร 

- ผศ.นพรัตน ปญญาดิลก  

                 พงศ 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

และศูนยภาษา 

ศูนยภาษา 

       

       

       

       

 



 14 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจําปการศึกษา 2562 

เกณฑพิจารณา ตัวบงชี้ 

เปาหมายปการศึกษา 2562 

ผูกํากับดูแล ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูเขียนรายงาน

ประเมินตนเองและ

จัดทําหลักฐาน 
การดําเนินงาน คะแนน 

5 ขอ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล 

(เกณฑใหม) 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00 - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- อ.สุทธิชัย ฉายเพชรากร 

- ผศ.แอนนา พายุพัด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

และศูนย

คอมพิวเตอร 

ศูนยคอมพิวเตอร 

ผลรวมของผลการ

ประเมินรอยละของ

หลักสูตรท่ีนักศึกษา

ชั้นปสุดทายมีสวน

รวมสรางสรรค

นวัตกรรมของทุก

คณะ 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษา

มีสวนรวมในการสราง

นวัตกรรม (เกณฑใหม) 

คาเฉล่ียของ

คะแนนผลการ

ประเมินรอยละ 

เทากับ 12 

12 

4 

= 3.00 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

คณะท้ัง 4 คณะ งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

7 ขอ 2.1 ระบบและกลไก

งานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ดร.พรศิริ กองนวล 

- ดร.วีรชัย คําธร 

 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

จํานวนเงินทุนตอ

อาจารยประจําและ

นักวิจัย 

2.2 เงินสนับสนุน

งานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

ผลรวมของผลการ

ประเมินเงิน

สนับสนุนงานวิจัย

และงาน

สรางสรรคของทุก

คณะและสถาบัน 

วิจัยและพัฒนา 

เทากับ 23.50 

23.50 

5 

= 4.70 

 

 

 

 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- ดร.วีรชัย คําธร 

 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

รอยละของผลรวม

คานํ้าหนักผลงาน

ทางวิชาการ 

2.3 ผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลรวมของคะแนน

ผลการประเมินผล

งานทางวิชาการ

ของทุกคณะและ

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา เทากับ

21.25 

21.25 

5 

= 4.25 

 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- ดร.วีรชัย คําธร 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

       

       

       

       

 



 15 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจําปการศึกษา 2562 

เกณฑพิจารณา ตัวบงชี้ 

เปาหมายปการศึกษา 2562 

ผูกํากับดูแล ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูเขียนรายงาน

ประเมินตนเองและ

จัดทําหลักฐาน 
การดําเนินงาน คะแนน 

คาคะแนนรอยละ

ของจํานวนผลงาน 

วิจัยหรืองาน

สรางสรรคตอ

อาจารยประจําหรือ

นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

ท่ีรอยละ 30 

2.4 ผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

(เกณฑใหม) 

คาคะแนนรอยและ

ของจํานวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคตอ

อาจารยประจํา

หรือนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

ท่ีรอยละ 18 

18 x 5 

30 

= 3.00 

 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- ดร.วีรชัย คําธร 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

6 ขอ 3.1 ระบบและกลไกการ

บริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น ชุมชน

หรือสังคม 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

- อ.สุทธิชัย ฉายเพชรากร 

- อ.วสุธิดา  นักเกษม 

- อ.ภัทรพล พรหมมัญ 

- อ.วิชัย สีแกว 

- ดร.วีรชัย คําธร 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน  

- กองบริการ

การศึกษาและ

บริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาและกอง

บริการการศึกษา

และบริการวิชาการ 

 3.2 จํานวนชุมชน

เปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองตาม

แผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

(เกณฑใหม) 

คารอยละจํานวน

ชุมชนเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนา

อยางตอเน่ืองตาม

แผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับ

ชุมชนท่ีกําหนด

รอยละ 16 

16 x 5 

20 

= 4.00 

 

 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

- อ.สุทธิชัย ฉายเพชรากร 

- อ.วสุธิดา  นักเกษม 

- อ.ภัทรพล พรหมมัญ 

- อ.วิชัย สีแกว 

- ดร.วีรชัย คําธร 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

- สํานักสงเสริม

วิชาการและงาน

ทะเบียน  

- กองบริการ

การศึกษาและ

บริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและ

พัฒนาและกอง

บริการการศึกษา

และบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 : ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

8 ขอ 4.1 ระบบและกลไกดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย (เกณฑใหม) 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ผศ.ดร.ศิกษก บรรลือฤทธ์ิ 

- อ.นิชาภา พิมพสุต 

 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

       

       

 



 16 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจําปการศึกษา 2562 

เกณฑพิจารณา ตัวบงชี้ 

เปาหมายปการศึกษา 2562 

ผูกํากับดูแล ผูสนับสนุนขอมูล 

ผูเขียนรายงาน

ประเมินตนเองและ

จัดทําหลักฐาน 
การดําเนินงาน คะแนน 

ผลรวมของผลการ

ประเมินผลลัพธดาน

ศิลปและวัฒนธรรม

และความเปนไทย

ของทุกคณะ 

4.2 ผลลัพธดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย (เกณฑใหม) 

ผลรวมของผลการ

ประเมินผลลัพธ

ดาน

ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย

ของทุกคณะ 

จํานวน 4 เรื่อง 

3.00 - ผศ.ดร.ศิกษก บรรลือฤทธ์ิ 

- อ.นิชาภา พิมพสุต 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ 

- สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

5 ขอ 5.1 การจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการ

ทํางาน (เกณฑใหม) 

ดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

5.00 - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

คณะท้ัง 4 คณะ สํานักสงเสริม

วิชาการและ 

งานทะเบียน 

7 ขอ 5.2 การบริหารของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือการ

กํากับ ติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ กลุม

มหาวิทยาลัย และ

เอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ผศ.ดร.ยุวลักษณ  

                เวชวิทยาขลัง 

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- อ.สุทธิชัย ฉายเพชรากร 

- อ.เอกรัตน  สุขะสุคนธ 

- ผศ.ดร.ศิกษก บรรลือฤทธ์ิ 

- ดร.พรศิริ กองนวล 

 

- กองนโยบายและ

แผน 

- กองคลังและพัสดุ 

- กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

- งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เกณฑขอ 1 

- กองนโยบายและ

แผน 

เกณฑขอ 2 

- กองคลังและพัสดุ 

เกณฑขอ 3 - 5 

และ 7 

- งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เกณฑขอ 6 

- กองพัฒนาระบบ

บริหาร 

คะแนนเฉล่ียของผล

การประเมินระดับ

คณะทุกคณะ 

5.3 ผลการบริหารงาน

ของคณะ 

คะแนนเฉล่ียของ

ผลการประเมิน

ระดับคณะทุก

คณะ 

4.25  - รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- คณะท้ัง 4 คณะ งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

6 ขอ 5.4 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

และคณะ 

ดําเนินการ  

ครบทุกขอ 

5.00  - ดร.พรศิริ  กองนวล     

- รศ.ดร.วิไล ต้ังจิตสมคิด 

- รศ.ดร.ปนัดดา ยิ้มสกุล 

- รศ.ดร.ธญวรรณ กาคํา 

- ผศ.ธัชกร วงษคําชัย 

- ผศ.ดร.กิตติ กอบัวแกว 

- นางอาภรณ เจริญศรีธีรกุล      

หลักสูตรทุก

หลักสูตรของคณะ

ท้ัง 4 คณะ และ

กองกลาง 

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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ผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุง 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1. การกํากับติดตามแผนการพัฒนาบุคลากร

ทางดานตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอกอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง

บุคลากร อาทิ เชน การเกษียณอายุราชการ และ

ลาออก การโอนยายหนวยงาน เปนตน 

 

 

 

3. การกํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสตูร

ท่ีมีผลการประเมินต่ํากวา 3.00 

 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบในการสงเสริมและการกํากับ

ติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรทางดานตําแหนงวิชาการ

และการศึกษาตอระดับปริญญาเอก การสงเสริมนั้นใหทุก

คณะจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรซ่ึงจะครอบคลุมการ

พัฒนาตําแหนงทางวิชาการและการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก คณะจะจัดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเขมขน มีผูทรงคุณวุฒิ

ผู เชี่ ยวชาญในแตละศาสตรคอยให คําปรึกษา และ       

การวางแผนการศึกษาตอปริญญาเอกของคณาจารย

ประจําคณะ มหาวิทยาลัยจะสงเสริมคณาจารย ท่ีได

ตําแหนงวิชาการดวยการสนับสนุนเงินสนับสนุนการทํา

ผลงานตําแหนงทางวิชาการ การกํากับติดตามนั้น

มหาวิทยาลัยกํากับติดตามผูท่ียื่นขอตําแหนงทางวิชาการ

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และกํากับ

ติดตามผู ท่ี ไดรับทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอก        

ใหรายงานความกาวหนาของการศึกษา 

  

     2. มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. 2558 – 2562 จะครบรอบการดําเนินงาน จึงไดมี

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2563 – 2567 โดยมี

การประเมินเพ่ือสรุปแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2558 – 

2562 ในประเด็นการเกษียณอายุราชการ การลาออก และ

การโอนยายหนวยงาน เปนตน ซ่ึงจะครอบคลุมท้ังสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ   

 

    3. มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนินงาน     

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยไดวางระบบกลไก 

การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑการประกัน
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุง 

คุณภาพการศึกษาภายใน  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การควบคุมคุณภาพ มีการดําเนินงานควบคุม

คุณภาพ ดังนี้ 

1.1 นําขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และขอกําหนดนโยบายดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยลงสูหลักสูตรเพ่ือนําไปปฏิบัติ 

1.2 แตงตั้ งดวยคณะกรรมการอํานวยการดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกลางประกัน

คุณภาพการศึกษา ท่ีมีตัวแทนของอาจารยประจําหลักสูตร

แตละหลักสูตรเขารวมเปนคณะกรรมการฯ ดวย มีหนาท่ีดังนี้ 

  - อาจารยประจําหลักสูตรรวมดําเนินงานตามนโยบาย

และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

  - อาจารยประจําหลักสูตรรวมพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับเกณฑการประกัน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  

  - อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 

  - อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในกิจกรรมประชุม 

อบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะเก่ียวกับเกณฑ

การประกันคุณภาพ 

  2. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

  อาจารยประจําหลักสูตรในฐานะคณะกรรมการ

ดําเนินงานกลางประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ไดรับการติดตามจากคณะกรรมการอํานวยการตามระยะเวลา

ท่ี กํ าหนดไว ในปฏิ ทินการประกันคุณภาพการศึกษา         

โดยติดตามทุกๆ 6 เดือน และ 9 เดือน และนําผลมารายงาน

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกลางประกันคุณภาพ 

3. ประเมินคุณภาพ  

  ระดับหลักสูตร มีการกําหนดประเมินคุณภาพการศึกษา
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุง 

ภายใน ระหวางวันท่ี 20 – 30 กรกฎาคม 2563 

มีการติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํากวา 3.00 มีรายละเอียดดังนี้ 

ปการศึกษา 2561 มีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินต่ํา

กวา 3.00 ไดแก 1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรท่ัวไป มีผลคะแนนระดับคุณภาพปานกลาง   

มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 2.91 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีผลคะแนนระดับคุณภาพปาน

กลาง มีคาคะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี  2.93 และ 3)หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มีผล

คะแนนระดับคุณภาพปานกลาง  มีคาคะแนนเฉลี่ย อยูท่ี 

2.90 

ปการศึกษา 2562 หลักสูตรท้ัง 3 หลักสูตร มีผลการ

ประเมินสูง ข้ึน ไดแก  1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป มีผลคะแนนระดับคุณภาพดี 

มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 3.36 2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีผลคะแนนระดับคุณภาพดี มีคา

คะแนนเฉลี่ยอยู ท่ี 3.47 และ 3) หลักสูตรวิศวกรรม-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มีผลคะแนน

ระดับคุณภาพดี มีคาคะแนนเฉลี่ย อยูท่ี 3.31 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

1. การพัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารย ให

ไดรับการตีพิมพ ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมี

ฐานขอมูลท่ีมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับ

สากลและสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือเปนการพัฒนาผลงานวิจัยของคณาจารยใหได 

รับการตีพิมพ ในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีฐาน ขอมูลท่ีมี

มาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากลและสนับสนุนการ

ตีพิมพ เผยแพร ใหมากข้ึนนั้น มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา ไดดําเนินการจัดทําโครงการอบรมเทคนิคการ

เขียนบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับสากล, โครงการ

อบรมวารสารเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation Index 

(ACI) และ Scopus เพ่ือเปนการพัฒนาผลงานวิจัยของ

คณาจารยใหไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ

มากข้ึน และเพ่ือเปนการพัฒนาคณาจารยใหมีทักษะการ
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ผลการปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

2. การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการประจํา

คณะ/หนวยงาน ใหอยูในระดับท่ีไดมาตรฐาน

และอยูในฐานขอมูลในระดับชาติและนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณาจารยในทุกคณะ ควรบูรณาการ

งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน ท่ีสามารถ

ปรากฏชัดเจน ไดในมคอ.3 

เขียนบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับสากล เชน 

อาจารยวสุธิดา นักเกษม มีบทความวิชาการ เรื่อง The Rise 

of HENRYs ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ 

AU Journal of Management, p.17 – 22 , Vol.17, 

No.1 2019 เปนตน 

 

2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส ง เสริมใหคณะ/

หนวยงานภายในจัดทําวารสารวิชาการโดยสนับสนุน

งบประมาณสงผลใหวารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยไดรับการประเมินอยูในฐาน 

TCI และไดรับการจัดคุณภาพใหเปนวารสารกลุมท่ี 2 : 

วารสารท่ีผานการรับรองคุณภาพของ TCI โดยมีวัตถุประสงค

มุงเนนการเผยแพรผลงานทางวิชาการและงานวิจัยท่ีมี

การคนพบองคความรูอยางเปนระบบตามระเบียบวิธีวิจัย 

เพ่ือนําไปประยุกตใชในเชิงวิชาการและการดําเนินชีวิตใน

สังคมปจจุบันตอไป 

 

   3. มหาวิทยาลัยไดสงเสริมใหคณาจารยในทุกคณะไดนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชนเพ่ือบูรณาการงานวิจัยกับการ

จัดการเรียนสอนใหมากข้ึน ซ่ึงมีคณาจารยไดนําเอางานวิจัย

ไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน เชน หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ไดบูรณาการ

ผลงานวิจัยเรื่องการจัดการความรูสืบสานวัฒนธรรมไทย 

ฝงธนบุรี กรุงเทพมหานคร, หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการการออกแบบนิเทศศิลปและการออกแบบ

ดิจิทัล  สาขาวิชาการสรางสรรคศิลปะดิจิทัลและสาขาวิชา

การออกแบบทัศนศิลป ไดบูรณาการงานวิจัยเรื่องการ

ออกแบบเรขศิลปสําหรับการสรางอัตลักษณและสงเสริม

ภาพลักษณชุมชนกุฎีจีน, หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ไดบูรณา
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การงานวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวาง

สารสมกับปูนขาว หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีไฟฟาไดบูรณาการงานวิจัยเรื่องการออกแบบไฟ

ฉุกเฉินโดยใชพลังงานจากซุปเปอรคาปาชิเตอร เปนตน 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

- 

 

- 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- 

 

 

- 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  

1. การวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตท่ี

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการไวแลว ควรพิจารณา

ในเรื่องความคุมคาใหชัดเจน ตลอดจนมีการนํา

ผลการวิเคราะหไปใชประโยชนในการบริหาร

และจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มหาวิทยาลัยโดยกองคลังและพัสดุ สํานักงาน

อธิการบดี รวมกับคณะทุกคณะไดดําเนินงานวิเคราะห

คํานวณตนทุนผลผลิตของ มหาวิทยาลัย โดยกําหนดผลผลิต

และกิจกรรมในภาพรวมของระดับมหาวิทยาลัย และกําหนด

หนวยงานเปนศูนยตนทุนหนวยงานหลัก ศูนยตนทุน

หนวยงานรอง ศูนยตนทุนหนวยงานสนับสนุน จัดทําขอมูล

คาใชจายของมหาวิทยาลัยโดยใชขอมูลจากระบบบัญชีนํามา

กระจายเขาศูนยตนทุนผานรายกิจกรรม ของหนวยงาน

สนับสนุน หนวยงานรองและหนวยงานหลักแลวจึงปนสวน

เขาสูกิจกรรมและผลผลิตตอไป 

ข้ันตอนการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ข้ันตอนท่ี 1 วิเคราะหผลผลิต / กิจกรรมหลัก / กิจกรรม

รอง / กิจกรรมสนับสนุน ระบุผลผลิต กิจกรรมหลัก / 

กิจกรรมรอง และกิจกรรมสนับสนุนท่ีตองการจะคิด

คาใชจาย 

ข้ันตอนท่ี 2 กระจายคาใชจายเงินในงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ งบกลาง และคาเสื่อมราคาทุกงบรายจาย จาก

หนวยงานสนับสนุน หนวยงานรอง ไปสูหนวยงานหลัก ไปสู

แตละกิจกรรมลงสูผลผลิต ดังนี้ 

2.1 การเรียงลําดับกิจกรรมสนับสนุนแบบตามลําดับข้ัน 

(Cascading / Step Allocation) ซ่ึงเปนวิธีการกระจาย
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คาใชจายในทิศทางเดียว ไมมีการกระจายยอนกลับ เชน 

กิจกรรมหนวยงานสนับสนุนท่ี 1 จะกระจายคาใชจายไปท่ี

กิจกรรมหนวยงานสนับสนุน 2 จะไมมีการกระจายจาก

กิจกรรมสนับสนุน 2 ไปยังกิจกรรมสนับสนุน 1 เปนตน 

ฉะนั้น จึงตองเรียงลําดับกิจกรรมสนับสนุนตามปริมาณการ

ใหบริการกอน 

2.2 การกระจายคาใชจาย ดังนี้ 

1) จากคาใชจายหนวยงานสนับสนุนท่ีเปนการใหบริการ

แบบรวมศูนยของมหาวิทยาลัย เชน การดําเนินงานดาน

บุคลากร ดานบริหารจัดการงบประมาณ ดานการจัด

สาธารณูปโภค ดานงานสนับสนุนสวนกลาง ใหมีการคํานวณ

ตามจํานวนบุคลากร จํานวนงบประมาณ จํานวนการใชพ้ืนท่ี 

และกิจกรรมท่ีเกิดจากคาใชจายสวนกลาง ไปสูกิจกรรม

สนับสนุน กิจกรรมหนวยงานรอง และกิจกรรมหลักของ

หนวยงาน 

2) จากคาใชจายหนวยงานสนับสนุนท่ีไดรับการปนสวน

คาใชจายจากการรวมศูนยบริการแลว ปนสวนไปยังหนวยงาน

สนับสนุน หนวยงานรอง หนวยงานหลัก อีกครั้งเพ่ือเปนการ

กระจายตนทุนไปสูหนวยงานตาง ๆ ท้ังหมด โดยใชเกณฑ

การกระจายคาใชจายตามเกณฑท่ีกําหนด 

3) จากคาใชจายของหนวยงานรองไปยังหนวยงานหลัก    

โดยคํานวณจากจํานวนผลผลิตท่ีหนวยงานหลักตามจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของหนวยงานหลัก คือ คณะ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) จากคาใชจายรวมของศูนยตนทุนหนวยงานหลัก ไปยัง

กิจกรรมหลักภายใตผลผลิตโดยคํานวณตามจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา (FTES) ของหนวยงานหลัก และสัดสวนการ

ดําเนินงานในภารกิจอ่ืนของ  แตละกิจกรรม คือ สาขาวิชา 

และกิจกรรมของภารกิจอ่ืนท่ีไมใชการเรียนการสอน 

5) รวมตนทุนทางตรงและตนทุนทางออมลงสูผลผลิต     

เม่ือดําเนินการปนสวนตนทุนเขาสูกิจกรรม เปนคาใชจาย
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2. แผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย

ควรเพ่ิมแผนการจัดหารายได หรือระบุแหลง 

ท่ีมาของงบประมาณท่ีเปนไปไดใหชัดเจน จะทํา

ใหแผนดังกลาวมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีระบบการติดตาม

ผลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหการดําเนินงาน

ตามแผนพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

ของแตละกิจกรรมหลักภายใตผลผลิตหนึ่ง ๆ จะไดตนทุน

กิจกรรมท้ังสิ้นของแตละผลผลิตหารดวยปริมาณผลผลิต คือ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของแตละหลักสูตร 

จํานวนโครงการ และจํานวนเรื่อง ผลการคํานวณท่ีไดรับเปน

ตนทุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

ข้ันตอนท่ี 3 รวมตนทุนกิจกรรมตามกลุมผลผลิตบัณฑิต 

ผลผลิตบัณฑิต ศึกษา ผลผลิตบริการวิชาการ ผลผลิตศิลปะ

และวัฒนธรรม และผลผลิตงานวิจัย ตามงบประมาณท่ี

เกิดข้ึนของแตละกิจกรรมภายใตผลผลิตตาง ๆ นําปริมาณ

ผลผลิตมาหารตนทุนกิจกรรม ผลการคํานวณท่ีได เปน

ตนทุนตอหนวย ผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแตละผลผลิต 

   ตอจากนั้นจะไดมีการจัดทํารายงานผลสรุปการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยผลผลิต และสาเหตุท่ีเปลี่ยนแปลงแลว   

เม่ือไดรายงานผลฯมาแลว มหาวิทยาลัยก็จะนําไปใช

วางแผนในการจัดสรรงบประมาณใหกับคณะและหนวยงาน

ตาง ๆ เพ่ือใชในการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ และ

เพ่ือการใชงบประมาณใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

2. ในการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของมหาวิทยาลัย

นั้น ไดดําเนินการเพ่ิมในสวนแผนการจัดหารายได อีกท้ัง

ยังไดระบุแหลงท่ีมาของงบประมาณท่ีเปนไปไดใหชัดเจน

เรียบรอยแลว  

 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับติดตามการพัฒนา

บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ไดแก มีการกํากับ

ติดตามผู ท่ียื่นขอตําแหนงทางวิชาการให เปนไปตาม

หลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และกํากับติดตามผูท่ีไดรับ

ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกใหรายงานความกาวหนา

ของการศึกษา 

ผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร มีดังนี้  

1) ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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4. การจัดการความรูท่ีมหาวิทยาลัยมีระบบ

การดําเนินงานอยางตอเนื่องอยูแลว หากจัดใหมี

การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนวา สงผลตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวหรือไม 

อยางไร จะทําใหการจัดการความรู มีประโยชน

และคุมคามากข้ึน 

- รองศาสตราจารย จํานวน 2 ราย 

- ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 17 ราย 

2) ผู ท่ี ไดรับเ งินสนับสนุนการทําผลงานวิชาการ      

จากกองทุนพัฒนาบุคลากร จํานวน 18 ราย 

3) ผูท่ีไดรับทุนการศึกษาตอปริญญาเอก จากกองทุน

พัฒนาบุคลากร จํานวน 1 ราย 

4) มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ไดรับใหดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน จํานวน 18 ราย จําแนกเปน 

    - ตําแหนงบริหาร 3 ราย 

    - ระดับชํานาญงาน 1 ราย 

    - ระดับชํานาญการ 14 ราย 

 

     4. การจัดการความรูของมหาวิทยาลัยมีการวางแผนให

ความรูกับทุกหนวยงานเพ่ือใหทุกหนวยงานไดเรียนรูและ

พัฒนาการจัดการความรูใหเปนระบบ มีการจัดอบรมการ

จัดการความรูดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก การจัดการความรูดานประกัน

คุณภาพในปการศึกษานี้มหาวิทยาลัยไดวางประเด็นการ

เตรียมความพรอมสําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรไปสูมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับสากล (AUN-QA) ซ่ึงมีความหวังในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต โดยมีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือ

ขับเคลื่อนคุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล การประชุม

ซักซอมความเขาใจและหาแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตรในการใชเกณฑมาตรฐานสากล AUN-QA มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก เชน โรงเรียน

ดุริยางค กองดุริยางค ทหารเรือ มีการสรางแนวปฏิบัติท่ีดี 

โดยการนําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ มาจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมไปถึงการวาง

ระบบใหทุกคณะมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ 

 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบ 1 - 5                        
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ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ และเพิ่มเติมตัวบงช้ี            

ที่ดําเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จํานวนรวม 20 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลีย่ผลประเมินระดับหลักสตูร 

1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยตามเกณฑ สกอ. 

1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละของอาจารยตามเกณฑ สกอ. 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรม 

ผลรวมของผลการประเมินรอยละ

ของหลักสูตรท่ีนักศึกษาช้ันป

สุดทาย มีสวนรวมในการ

สรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวนเงินทุนตออาจารยประจํา 

(เกณฑ สกอ./นับปงบประมาณ) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละของผลรวมคานํ้าหนักผลงาน

ทางวิชาการ (ปรับคานํ้าหนัก สกอ.) 

2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชน 

คาคะแนนรอยละของจาํนวน (ช้ิน) 

ผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคตอ

อาจารยประจําหรือนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยท่ีรอยละ 30 

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีได รับการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

ผลรวมของผลการประเมินรอยละ

ของจํานวนชุมชนเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตาม

แผนเสริมสรางความสัมพันธกับ

ชุมชนของทุกคณะ 
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องคประกอบใน 

การประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เกณฑมาตรฐาน 8 ขอ 

4.2 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

ผลรวมของการประเมินผลลัพธ

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของทุกคณะ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัย เพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.3  ผลการบริหารของคณะ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน

ระดับคณะทุกคณะ 

5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต 

 

 พันธกิจที่สําคัญที่สุดของมหาวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบัน

ใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแตการกําหนดปจจัยนําเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด 

ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการ   

การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 ตัวบงชี้จํานวน 8 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

  ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ 

  ตัวบงช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ตัวบงช้ีที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

  ตัวบงช้ีที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

  ตัวบงช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

 
 

 หมายเหตุ : 1. หลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผลการรับรอง

ตามระบบน้ัน ๆ ในตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 

    2. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ปดแบบมีเงื่อนไข ใหอยูในดุลยพินิจการบริหารจัดการของ  

แตละมหาวิทยาลัยในการคํานวณตัวบงชี้ 1.1 

 

ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีมีจํานวน 33 หลักสูตร ประกอบดวยปริญญาตรีจํานวน 31 หลักสูตร   

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร มีจํานวนที่ผานการ

ประเมิน 33 หลักสูตร รายละเอียดดังน้ี 
 

คณะครุศาสตร ขอรับการประเมินจํานวน 8 หลักสูตร ผานท้ังหมด 8 หลักสูตร ไดแก 

  1. สาขาวิชาคณิตศาสตร    3.33 คะแนน  

  2. สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา     3.39 คะแนน 

  3. สาขาวิชาสังคมศึกษา            3.65 คะแนน 

  4. สาขาวิชาภาษาไทย            3.44 คะแนน  

5. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป     3.36 คะแนน  

6. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ          3.47 คะแนน 

7. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย       3.43 คะแนน   

8. ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ู(ระดับบัณฑิตศึกษา)  3.66 คะแนน 

คิดเปนคะแนน 27.73 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.47 คะแนน 

 

คะแนนที่ได = 
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรบัผิดชอบ 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขอรับการประเมินจํานวน 11 หลักสูตร ผานท้ังหมด 11 หลักสูตร ไดแก 

  1. สาขาวิชาภาษาไทย             3.54 คะแนน  

  2. สาขาวิชาภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร    3.30 คะแนน  

  3. สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลปและออกแบบดิจิทัล 3.54 คะแนน   

  4. สาขาวิชานิติศาสตร        3.32 คะแนน 

  5. สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป   3.47 คะแนน    

 6. สาขาวิชาการสรางสรรคศิลปะดิจิทัล    3.35 คะแนน 

 7. สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง         3.67 คะแนน 

 8. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ             3.43 คะแนน  

 9. สาขาวิชาการจดัการชุมชน   3.46 คะแนน 

 10. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  3.56 คะแนน 

  11. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ)      3.66 คะแนน  

คิดเปนคะแนน 38.30 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.48 คะแนน 
 

คณะวิทยาการจัดการ ขอรับการประเมินจํานวน 6 หลักสูตร ผานท้ังหมด 6 หลักสูตร ไดแก 

  1. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ       3.34 คะแนน     

  2. สาขาวิชาบัญชี        3.59 คะแนน     

  3. สาขาวิชานิเทศศาสตร          3.85 คะแนน    

  4. สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ      3.49 คะแนน 

  5. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                     3.44 คะแนน 

  6. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (มหาบัณฑิต)      3.44 คะแนน 

คิดเปนคะแนน 21.15 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.53 คะแนน 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอรับการประเมินจํานวน 8 หลักสูตร ผานท้ังหมด 8 หลักสูตร ไดแก 

  1. สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา    3.59 คะแนน   

  2. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร   3.40 คะแนน  

  3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร  3.57 คะแนน  

  4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.41 คะแนน  

 5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม    3.32 คะแนน 

 6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร       3.45 คะแนน 

 7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม   3.54 คะแนน 

  8. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา            3.31 คะแนน 

คิดเปนคะแนน 27.59 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.45 คะแนน 
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ผลรวมคะแนนทุกหลักสูตรท่ีผานเทากับ 114.77 คะแนน 

 ดังน้ันคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คือ 

 

 
 

รายการหลกัฐาน 

 1.1.1.1 ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 

 1.1.1.2 เลมรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทั้ง 4 คณะ

จํานวน 33 หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรล)ุ 

3.35 ผานทุกหลกัสูตร 3.48  - 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดทีต่องการบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อ

ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารยที่มีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสมัพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของ

หลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 คารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

  
 

114.77 
= 3.48 
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สูตรการคํานวณ 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ :  

 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีอาจใช

คุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกวา ทั้งน้ีตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. การนับจํานวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีที่มี

อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําที่ระบุในคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (นับ

ตาม สกอ.) 

 

ตารางสรปุอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ทั้งหมด ปการศึกษา 2561 ดังตารางตอไปน้ี 
 

คณะ 
คุณวุฒ ิ

อาจารยประจําทั้งหมด คะแนนที่ได 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

คณะครุศาสตร - 37 21 58 4.53 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 3 58 16 77 2.60 

คณะวิทยาการจดัการ - 56 14 70 2.50 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 43 15 59 3.18 

รวม 4 194 66 264 3.13 
หมายเหตุ : คุณวุฒิปริญญาตรี เปนอาจารยชาวตางประเทศ 
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ตารางสรปุอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก ทั้งหมด ปการศึกษา 2562 ดังตารางตอไปน้ี 
 

คณะ 
คุณวุฒ ิ

อาจารยประจําทั้งหมด คะแนนที่ได 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

คณะครุศาสตร - 36 20 56 4.46 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 2 52 14.50 68.50 2.65 

คณะวิทยาการจดัการ - 53 15 68 2.76 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 37.50 17 54.50 3.90 

รวม 2 178.50 66.50 247 3.37 

หมายเหตุ : คุณวุฒิปริญญาตรี เปนอาจารยชาวตางประเทศ 
 

ตารางสรุปสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ทัง้หมด ปการศึกษา 2561 

ดังตารางตอไปน้ี 
 

คุณวุฒ ิ จํานวน (คน) รอยละ 

ปริญญาเอก 66 25.00 

ปริญญาโท 194 73.48 

ปริญญาตรี 4 1.52 

รวม 264 100 
 

ตารางสรุปสัดสวนของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ปริญญาโท ปรญิญาตรี ทัง้หมด ปการศึกษา 2562 

ดังตารางตอไปน้ี 
 

คุณวุฒ ิ จํานวน (คน) รอยละ 

ปริญญาเอก 66.50 26.92 

ปริญญาโท 178.50 72.27 

ปริญญาตรี 2 0.81 

รวม 247 100 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน 66.50 คน โดยที่มีอาจารยประจํา

ทั้งหมดจํานวน 247 คน (ดังตารางสรุปอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก) 

 คิดเปนรอยละ 26.92 เทียบเปนคะแนนเทากับ  

 

 

 

26.92 
X  5     = 3.37 คะแนน  

40 
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ตารางสรุปอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 
 

คณะ 
คุณวุฒ ิ อาจารยประจํา

ทั้งหมด 
คิดเปนสัดสวน 

ป. เอก (2561) ป. เอก (2562) 

คณะครุศาสตร 21 20 56 35.71 

คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 16 14.50 68.50 21.17 

คณะวิทยาการจดัการ 14 15 68 22.06 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 15 17 54.50 31.19 

รวม 68 66.50 247 100 

 

รายการหลักฐาน 

 1.2.1.1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครุศาสตร  

 1.2.1.2 ขอมูลอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 1.2.1.3 ขอมูลอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 1.2.1.4 ขอมูลอาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1.2.1.5 ขอมูลบุคลากรเรื่องคุณวุฒิการศึกษา และตําแหนงวิชาการ จากกลุมพัฒนาระบบบรหิาร 

  

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรล)ุ 

3.15 มีปรญิญาเอกคิดเปนรอยละ 

26.92 เทียบเปนคะแนนเทากบั  

(26.92 x 5)/40 = 3.37 คะแนน 

3.37  - 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารยใน

มหาวิทยาลยัทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ อยางตอเน่ืองเพื่อ

นําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่ง

สะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปนคะแนน

ระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 คารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ 

 1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
X 100 

จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได 

= 

รอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 รอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
 

จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2561 
 

คณะ 

ปการศึกษา 2561 อาจารย

ประจํา

ทั้งหมด 

คะแนน

ที่ได 
อาจารย 

(คน) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(คน) 

รองศาสตราจารย 

(คน) 

คณะครุศาสตร 43 13 2 58 2.16 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 62 15 - 77 1.62 

คณะวิทยาการจดัการ 56 12 2 70 1.67 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 48 11 - 59 1.55 

รวม 209 51 4 264 1.74 
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ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2562 มีอาจารยประจําคณะดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 70 คน โดยมีอาจารยทั้งหมด

จํานวน 247 คน (ดังตารางจํานวนอาจารยประจาํมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2562) 

จากสูตร คํานวณคารอยละของอาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ =  

70 
X 100 คิดเปนรอยละ 28.34 

247 

ดังน้ัน เมื่อเทียบแปลงคารอยละที่คํานวณได เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

28.34 
X 5 =  2.36 คะแนน 

60 
 

ตารางจํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2562 
 

คณะ 

ปการศึกษา 2562 อาจารย

ประจํา

ทั้งหมด 

คะแนน

ที่ได 
อาจารย 

(คน) 

ผูชวยศาสตราจารย 

(คน) 

รองศาสตราจารย 

(คน) 

คณะครุศาสตร 34 20 2 56 3.27 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 52.50 15 1 68.50 1.95 

คณะวิทยาการจดัการ 50 16 2 68 2.21 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 40.50 14 - 54.50 2.14 

รวม 177 65 5 247 2.36 

 

รายการหลักฐาน 

 1.3.1.1 ขอมูลอาจารยประจําคณะครุศาสตร  

 1.3.1.2 ขอมูลอาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

 1.3.1.3 ขอมูลอาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 

 1.3.1.4 ขอมูลอาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 1.3.1.5 ขอมูลบุคลากรเรื่องคุณวุฒิการศึกษา และตําแหนงวิชาการ จากกลุมพัฒนาระบบบรหิาร 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรล)ุ 

1.80 คิดเปนรอยละ 28.34 

เทียบเปนคะแนน 2.36 

2.36  - 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนต้ังแตการใหคําปรึกษาทั้งดาน

วิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ

การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพี่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1.  จัดบริการใหคําปรกึษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 2.  มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

 3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการ

ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มีการจัดบริการกํากับ

ติ ด ต า ม ส ง เ ส ริ ม ใ ห

หนวยงานจัดบริการให

คําปรึกษาแนะแนวดาน

การใชชีวิตและการเขาสู

อ า ชีพแก นักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย โดยกองพัฒนา

นักศึกษา ไดจัดบริการดานงานแนะแนว

การศึกษาดานการใชชีวิต ดานการดูแล

สุขภาพดานแหลงทุนการศึกษา ดาน

อาชีพ และการจัดหางาน ดังน้ี 

1. ดานแนะแนวการใชชีวิต 

และการศึกษา 

  1.1 มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้ง

อาจารยท่ีปรึกษา กําหนดช่ัวโมงให

คําปรึกษาดานวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาตามปฏิทิน

การศึกษา  

1.2 มหาวิทยาลัยมีนักแนะแนว

การศึกษาและอาชีพ สังกัดกองพัฒนา

นักศึกษา ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา

แกนักศึกษาในดานการศึกษาเลาเรียน

การใชชีวิตการเปนนักศึกษาในร้ัว

มหาวิทยาลัย การแกไขปญหาทาง 

ดานการศึกษาเลาเรียน ซ่ึงการให 

บริการมีชองทางใหนักศึกษาเขาถึงได

งายจัดทําแบบบันทึกการใหคําปรึกษา

แกนักศึกษารายบุคคลในปการศึกษา 

2562 มีนักศึกษาเขามารับบริการ ให

คําปรึกษาในดานปญหาสวนตัวการ

เรียน และคุณภาพชีวิตสุขภาพ ความ 

เครียด การปรับตัวและดานทุนการศึกษา 

จํานวน 76 คน  

1.3 กองพัฒนานักศึกษามีการ

ประเมินความรูเก่ียวกับการใหบริการ

งานแนะแนวกองพัฒนานักศึกษา  

เพ่ือสํารวจถึงความรูความเขาใจของ

นักศึกษาท่ีมีตอบริการงานแนะแนว  

1.4.1.1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําป 2562 

 
1.4.1.2 ปฏิทินการศึกษา 2562 

 
1.4.1.3 คําสั่งแตงตั้งและสัญญาจาง

พนักงานมหา วิทยาลัยตําแหน ง นัก  

แนะแนว 

 
1.4.1.4 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 

 
1.4.1.5 สมุดลงลายมือช่ือขอรับบริการ

ใหคําปรึกษา 

 
1.4.1.6 แบบสอบถามความรูเก่ียวกับ

การใหบริการงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษา 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.4 กองพัฒนานักศึกษามีการ

ประเมินความพึงพอใจการใหบริการ

งานแนะแนว ประจําปการศึกษา 2562 

ขอมูลจากนักศึกษา จํานวน 76 คน  

1.5 กองพัฒนานักศึกษาไดบริการ

งานแนะแนวกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ใน

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

ประจําปการศึกษา 2562 เพ่ือเตรียม

ความพรอมและการปรับตัวเขาศึกษา

การใชชีวิต ในร้ัวมหาวิทยาลัยและ   

มีการบรรยายทางดานวิชาการกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ชองทางทุนการ ศึกษา

และการใหความรูดานประกันคุณภาพ

การศึกษา  

1.6 กองพัฒนานักศึกษาไดจัด

โครงการอบรมแนะแนวปรึกษาปญหา

สุขภาพจิตเพ่ือชีวิตท่ีสดใส โดยให 

บริการดูแลชวยเหลือแกไขปญหา

สุขภาพจิตแกนักศึกษา  

1.7 กองพัฒนานักศึกษาจัดบอรด

ประชาสัมพันธแนะแนวเพ่ือการศึกษา  

2.  ด านการจั ดบริ ก าร ให

คําปรึกษาแนะแนวการเขาสูอาชีพ

แกนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  

 2..1 กองพัฒนานักศึกษาไดจัด 

บริการใหขอมูลดานอาชีพ จัดบริการ

ใหคําปรึกษาเทคนิควิ ธีการเขียน 

Resume เพ่ือการสมัครงานโครงการ

อบรมเตรียมความพรอมสูอาชีพ 

2.2  กอ ง พัฒนานั กศึ กษาจั ด

โครงการนัดพบสถานประกอบการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพ่ือเปน

การใหบริการดานการจัดหาแหลงงาน

1.4.1.7 สรุปผลการประเมินความ    

พึงพอใจงานแนะแนว 

 
1.4.1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหมประจําปการศึกษา 2562 

 
1.4.1.9 โครงการอบรมแนะแนวปรึกษา

ปญหาสุขภาพจิตเพ่ือชีวิตท่ีสดใส 

 
1.4.1.10 โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมสูอาชีพ 

 
1.4.1.11 โครงการนัดพบสถานประกอบการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
1.4.1.12 บอรดประชาสัมพันธ 

- บอรดงานแนะแนว 

- บอรดรับสมัครงาน 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

2.3 กองพัฒนานักศึกษา มีบอรด

รับสมัครงานเปนอีกชองทางหน่ึงเพ่ือ

เปนการใหบริการดานการจัดหาแหลง

งาน รวมถึงการประชาสัมพันธจัดหา

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษาตลอดท้ังปการศึกษา โดย

ใหขอมูลผานชองทางเพจงานแนะแนว

กองพัฒนานักศึกษา Counseling DRU  

3. ดานแหลงเงินทุนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา

มีฝายทุนการศึกษา จัดใหบริการดาน

กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษา 

จากหนวยงานภายนอกและทุนการศกึษา

ใหเปลา โดยใหขอมูลผานเพจงานแนะ

แนวกองพัฒนานักศึกษา Counseling 

DRU Facebook กองทุนกูยืมเพ่ือการ 

ศึกษา (กยศ.) และบอรดประชาสัมพันธ 

4. บริการใหคําปรึกษาการ

ดูแลสุขภาพ กองพัฒนานักศึกษามี

พยาบาลวิชาชีพจากงานอนามัยและ

พยาบาลใหบริการยาและเวชภัณฑ

ใหกับนักศึกษา 

รวมท้ังกองพัฒนานักศึกษาทํา

หนาท่ีใหบริการหองออกกําลังกาย 

งานดานทหาร และนักศึกษาวิชาทหาร  

1.4.1.13 เพจงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษา Counseling DRU 

 
1.4.1.14 Facebook กองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษา (กยศ.) 

 
1.4.1.15 บอรดประชาสัมพันธงานกอง 

ทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 

 
1.4.1.16 ภาพการใหบริการดานดูแล

สุขภาพแกนักศึกษา 

 
1.4.1.17 ภาพหองออกกําลังกาย 

 
1.4.1.18 บอรดประชาสัมพันธงานดาน  

ทหารและนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 2 มีการใหขอมูลของหนวยงาน 

ท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษา 

มีการใหขอมูลของหนวยงาน   

ที่ ให บริการกิจกรรมพิ เศษนอก

หลักสูตร โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

กองพัฒนานักศึกษาไดเชิญหนวยงาน

ตาง ๆ  เขารวมกิจกรรมการประชาสัมพันธ 

1.4.2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม

ประจําปการศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ชองทาง ท่ีตั้งและการใหบริการของ

หนวยงานน้ัน ๆ เพ่ือใหความรูและ

เปนการประชาสัมพันธการใหบริการ

ขอมูลของหนวยงานใหกับนักศึกษา

ช้ันปท่ี 1 ไดรับทราบขอมูลตาง ๆ ใน

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจํา 

ปการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษาได ทราบถึงชองทาง

และบริการตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมีให 

แกนักศึกษาตลอดหลักสูตรท่ีศกึษาอยู

รวมถึงมีการประชาสัมพันธกิจกรรม

และโครงการตาง ๆ ของทางองคการ

บริหารนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา

แตละคณะท่ีจะจัดขึ้นในปน้ัน ๆ 

และยังนําขอมูลของหนวยงาน

จัดทําเปนโปสเตอรประชาสัมพันธให 

กับนักศึกษาใน เร่ืองบริการงานตาง ๆ  

ของหนวยงานตาง ๆ  

นอกจากน้ันกองพัฒนานักศึกษา

ยังมีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ตาม

ความตองการ และความสนใจของนักศึกษา 

ผานชมรมตาง ๆ  เชน กิจกรรมออกคาย

อาสา และปการศึกษา 2562 แตละชมรม

ไดจัดโครงการภายใตแนวคิดโครงการ

จิตอาสา จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 

1) โครงการสรางฝายมีชีวิต          

ปการศึกษา 2562  

2) โครงการสืบสานการพัฒนา

จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมตามพระ-

บรมราโชบาย  

3) โครงการรักบานเกิดอาสา       

สืบสานความเปนไทยสูยุคใหม 4.0  

 

1.4.2.2 โปสเตอรประชาสัมพันธขอมูล

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 
1.4.2.3 โครงการสรางฝายมีชีวิต ปการ 

ศึกษา 2562 

 
1.4.2.4 โครงการสืบสานการพัฒนาจิต

อาสาเพ่ือพัฒนาสังคมตามพระบรม   

ราโชบาย 

 
1.4.2.5 โครงการรักบานเกิดอาสา สืบสาน

ความเปนไทยสูยุคใหม 4.0 

 
1.4.2.6 บอรดประชาสัมพันธรับสมัครงาน 

 
1.4.2.7 เพจงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษา Counseling DRU 

 
1.4.2.8 เพจกองพัฒนานักศึกษา 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในสวนของการใหขอมูลดาน

แหลงงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลา

แกนักศึกษา มหาวิทยาลัย โดยกอง

พัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการ

ดังน้ี 

กองพัฒนานักศึกษาจัดบริการ

ใหขอมูลแหลงงาน ท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษาโดยเนนการให 

บริการขอมูลขาวสารผานสื่อชองทาง

ตาง ๆ หลายชองทาง ดังน้ี 

- บอรดประชาสัมพันธการรับ

สมัครงานนําเสนอขาวสาร ประกาศ

การรับสมัครงาน โดยอัพเดตใหทันตอ

ระยะเวลาเปด - ปด การรับสมัครงาน

ของสถานประกอบการน้ัน  ๆทุกสัปดาห 

- เพจงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษา Counseling DRU นําเสนอ

ขอมูลท่ีเปนประโยชนในดานการเรียน 

สุขภาพจิตและการประกาศรับสมัคร

งาน แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

ใหแกนักศึกษาตลอดท้ังปการศึกษา 

- เพจกองพัฒนานักศึกษานํา 

เสนอขาวการประชาสัมพันธกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ขาวสารจากงานบริการ

แกนักศึกษาดานตาง ๆ  ของกองพัฒนา

นักศึกษา 

- บอรดงานประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัย นําเสนอขาวสารประกาศ 

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย กํากับดูแลโดยงาน

ประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี  

1.4. 2.9 บอ รด งานประชาสั มพันธ

มหาวิทยาลัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมเ พ่ือการทํางาน 

เม่ือสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนา

นักศึกษาเห็นความสําคัญของบัณฑิต

ท่ีจะออกไปทํางานใหกับสังคม จึงได

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา โดยผานกิจกรรม/โครงการ

ตาง ๆ ไดแก 

1. โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมสูอาชีพ จัดบริการใหคําปรึกษา

ดานเทคนิค วิธีการเขียน Resume 

สําหรับการสมัครงาน มีการอบรมเตรียม

ความพรอมสูอาชีพ เพ่ือเตรียมความ

พรอมในการสมัครงาน การสัมภาษณงาน 

การเขียนใบสมัครงาน โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมให    

แกนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษาให

นักศึกษามีความรูความเขาใจ สามารถ

ประยุกตใชความรูนําไปประกอบการ

สมัครงาน ตลอดจน การเขียนประวัติ 

สามารถสมัครงานผานชองทางออนไลน

ท่ีมีในปจจุบัน และมีการฝกปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทท่ีดีตาม

เอกลักษณของความเปนไทย 

2. โครงการนัดพบสถานประกอบการ 

โดยในกิจกรรมในโครงการฯ นักศึกษา

ไดพบกับสถานประกอบการโดยตรง

เพ่ือพูดคุยรายละเอยีดของงานประเภท

ตาง ๆ คุณสมบัติของผูท่ีสมัครงานและ

เขียนใบสมัครเพ่ือใหผูประกอบการ

นํากลับ ไปพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา

เขาทํางาน อีกท้ังภายในโครงการยัง

จัดใหมีคลินิกแรงงานเพ่ือใหคําปรึกษา

กับนักศึกษาอีกดวย 

1.4.3.1 โครงการอบรมเตรียมความพรอม

สูอาชีพ 

 
1.4.3.2 โครงการนัดพบสถานประกอบการ 

 
1.4.3.3 ภาพหองแนะแนวการใหคําปรึกษา 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยมีหอง

แนะแนวเพ่ือใหคําปรึกษา และชวย 

เหลือนักศึกษา ท่ีขอคําแนะนําในเร่ือง

การรับสมัครงาน 

 4 ประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัด 

บริการในขอ 1 - 3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

มีการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรม และการจัดบริการในขอ 

1 - 3 มีผลการประเมินคณุภาพของการ

ใหบริการ ดังน้ี 

เกณฑการประเมิน ขอ 1 มีการ

จัดบริการ กํากับติดตามสงเสริมให

หนวยงานจัดบริการใหคําปรึกษา 

แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขา

สูอาชีพแกนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

มีผลการประเมิน ดังน้ี 

1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผูรับบริการ “การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 

ดานการจัดการใหคําปรึกษาแนะแนว

การใช ชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยจาก

จํานวนผูประเมิน 1,827 คน มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนน

ประเมินเฉลี่ย 4.52 

1.2 โครงการฝกอบรมการใชชีวิต

อยางมีคุณภาพ ของนักศึกษาใหมจํานวน

ผูเขารวม 1,107 คน คิดเปนรอยละ 

100 จากจํานวนกลุมเปาหมายความ 

พึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนน   

การประเมินเฉลี่ย 4.00  

1.3 โครงการแนะแนวปรึกษา

ปญหาสุขภาพจิตเพ่ือชีวิต ท่ีสดใส   

โดยมีผูเขารวม จํานวน 100 คน ผลการ

ประเมินการดําเนินงานในภาพรวมพบ 

1.4.4.1 ผลการดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจผูรับบริการเก่ียวกับการใหบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการ 

ศึกษา 2562  

 
1.4.4.2 ผลประเมินความพึงพอใจ

โครงการฝกอบรมการใชชีวิตอยางมี

คุณภาพของนักศึกษาใหม  

 
1.4.4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ

โครงการอบรมแนะแนวปรึกษาปญหา

สุขภาพจิตเพ่ือชีวิต ท่ีสดใส 

 
1.4.4.4 รายงานผลการดําเนินโครงการ

อบรมเตรียมความพรอมสูอาชีพ 2562 

 
1.4.4.5 รายงานผลการดําเนินโครงการ

นัดพบสถานประกอบการ 2562 

 
 



 

 

45 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

วาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก คาคะแนนการประเมิน

เฉลี่ย 4.07 

1.4 โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมสูอาชีพเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการ 

ศึกษา 2562 เก็บขอมูลจากนักศึกษา

ผูใชบริการทุกช้ันป จํานวน 100 คน 

ผลการประเมินการดําเ นินงานใน

ภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับมาก คาคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 4.13 

1. 5 โค รงการ นัดพบสถาน

ประกอบการ 2562 เก็บขอมูลจาก

นักศึกษา จํานวน 303 คน ผลการ

ประเมินการดําเนินงานในภาพรวม

พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก คาคะแนนการประเมิน

เฉลี่ย 4.43  

1.6 แบบสอบถามความพึงพอใจ

การใหบริการงานแนะแนว ประจําป

การศึกษา 2562 ขอมูลจากนักศึกษา 

จํานวน 76 คน ผลการประเมินการ

ดําเนินงานในภาพรวมพบวาผูใชบริการ

มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.86  

1.7 แบบสอบถามความรูเก่ียวกับ

การใหบริการงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือสํารวจถึงความรูความ

เขาใจของนักศึกษาท่ีมีตอบริการงาน

แนะแนว โดยมีผลดังน้ี มีผู ทําแบบ 

สอบถาม จํานวน 1,164 คน ผลการ

ประเมินการดําเนินงานในภาพรวม

1.4.4.6 ผลการประเมินความพึงพอใจ

การใหบริการดานงานแนะแนวในภาพ 

รวม 

 
1.4.4.7 ผลการประเมินความรูเก่ียวกับ

การใหบริการงานแนะแนวกองพัฒนา

นักศึกษาเพ่ือสํารวจถึงความรูความ

เขาใจของนักศึกษาท่ีมีตอบริการงาน

แนะแนว 

 
1.4.4.8 ผลการดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจผู รับบริการเก่ียวกับการให 

บ ริการ นักศึกษาระดับป ริญญาต รี 

ประจําปการศึกษา 2562  

 
1.4.4.9 ผลการประเมินความพึงพอใจ

โครงการสรางฝายมีชีวิต ปการศึกษา 

2562 

 
1.4.4.10 ผลการประเมินความพึงพอใจ

โครงการรักบานเกิดอาสา สืบสานการ

พัฒนาจิตอาสา เพ่ือสังคมตามพระบรม

ราโชบาย 

 



 

 

46 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน

ระดับมากท่ีสุด คาคะแนนการประเมิน

เฉลี่ย 4.04  

ผลการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในขอ 

1 มีผลการประเมินเฉลี่ยท้ังหมด 4.29  

เกณฑการประเมินขอ 2 มีการ

ใหขอมูลของหนวยงาน ที่ใหบริการ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก

นักศึกษา มีผลการประเมิน ดังน้ี 

2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผูรับบริการ “การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 

ดานการใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชน กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

แกนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยจาก

จํานวนผูประเมิน 1,827 คน มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนน

ประเมินเฉลี่ย 4.49  

2.2 โครงการสรางฝายมีชีวิต    

ปการศึกษา 2562 เก็บขอมูลจาก

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 

50 คน ผลการประเมินการดําเนินงาน

ในภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในระดับมาก คาคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 4.03  

2.3 โครงการรักบานเกิดอาสา 

สืบสานการพัฒนาจิตอาสาเพ่ือสังคม

ตามพระบรมราโชบาย เก็บขอมูลจาก

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 

100 คน ผลการประเมินการดําเนินงาน

1.4.4.11 ผลการประเมินความพึงพอใจ

โครงการรักษบานเกิดอาสา สืบสาน

ความเปนไทย สูยุคใหม 4.0 

 
1.4.4.12 ผลประเมินความพึงพอใจ

โครงการฝกอบรมการใชชีวิตอยางมี

คุณภาพของนักศึกษาใหม 

 
1.4.4.13 ผลการดําเนินการสํารวจความ

พึงพอใจผูรับบริการเก่ียวกับการใหบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการ 

ศึกษา 2562  

 
1.4.4.14 รายงานผลการดาํเนินโครงการ

อบรมเตรียมความพรอมสูอาชีพ 2562 

 
1.4.4.15 รายงานผลการดาํเนินโครงการ

นัดพบสถานประกอบการ 2562 

 
 

 

 

 

 



 

 

47 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในระดับดี คาคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 4.69  

2.4 โครงการรักษบานเกิดอาสา 

สืบสานความเปนไทยสูยุคใหม 4.0 

จํานวนผู เขารวมโครงการ 50 คน    

คิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนกลุม 

เปาหมายผลการประเมินการดําเนินงาน

ในภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในระดับมากท่ีสดุ คาคะแนน

การประเมินเฉลี่ย 5.0  

2.5 โครงการฝกอบรมการใช

ชีวิตอยางมีคุณภาพของนักศึกษาใหม

จํานวนผูเขารวม 1,107 คน คิดเปน

รอยละ 100 จากจํานวนกลุมเปาหมาย

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนน

การประเมินเฉลี่ย 4.0  

ผลการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรม และการจัดบริการ ในขอ 

2 และมีผลการประเมินเฉลี่ยท้ังหมด 

4.38 

เกณฑการประเมิน ขอ 3 จัด

กิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือการ

ทํางานเม่ือสํ า เร็ จการศึกษาแก

นักศึกษา มีผลการประเมิน ดังน้ี 

3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผูรับบริการ “การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 

2562 ดานการเตรียมความพรอม

กอนการทํางาน ท่ีมหาวิทยาลัยจัดให

นักศึกษา จากจํานวนผูประเมิน 1,827 

คน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.48  



 

 

48 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.2 โครงการอบรมเตรียมความ

พรอมสูอาชีพ เพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ประจํา 

ปการศึกษา 2562 เก็บขอ มูลจาก

นักศึกษาผูใชบริการทุกช้ันป จํานวน 

100 คน ผลการประเมินการดําเนินงาน

ในภาพรวมพบวา ผูใชบริการมีความ

พึงพอใจในระดับมาก คาคะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 4.13  

3. 3 โ ค รงกา ร นัดพบสถา น

ประกอบการ 2562 เก็บขอมูลจาก

นักศึกษา จํานวน 303 คน ผลการ

ประเมินการดําเนินงานในภาพรวม

พบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก คาคะแนนการประเมิน

เฉลี่ย 4.43  

ผลการประเมินคุณภาพของการ

จัดกิจกรรมและการจดับริการในขอ 3 

และมีผลการประเมินเฉลี่ยท้ังหมด 

4.29 

สรุปการประเมินคุณภาพของ    

การจัดกิจกรรม และการจัดบริการใน

ขอ 1 - 3 ผลการประเมินความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรม และการจัดบริการ 

ในภาพรวม คาเฉลี่ยโดยรวม ท้ัง 3 ขอ

มีคาเฉลี่ยดังน้ี   

คาเฉลี่ยขอท่ี 1 = 4.29  

คาเฉลี่ยขอท่ี 2 = 4.38 

คาเฉลี่ยขอท่ี 3 = 4.29 

คาเฉลี่ยรวมท้ัง 3 ขอ = 4.32 

 5 นําผลการประเมินจากขอ 

4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบ ริการและการให

มีการรายงานผลการประเมิน

การใหบริการ การใหขอมูลและการ

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือ

1.4.5.1 สรุปประชุมคณะกรรมการบริหาร

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี คร้ังท่ี 2/2563 



 

 

49 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปน 

ไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา 

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก

นักศึกษา เพ่ือสงใหผลการประเมิน

สูงขึ้น หรือเปนไปตามความตองการ

ของนักศึกษา โดยไดนําผลการประเมิน

เขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2563 ซ่ึง

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีขอเสนอแนะ

ดังน้ี  

ข อ  1  ด านการจั ด การ ให

คําปรึกษาแนะแนวการใชชีวิตและ

การเขาสูอาชีพแกนักศึกษาในระดับ

มหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะวา 

1. ควรมีการอัพเดตขอมูลขาวสาร

แนะแนวการศึกษาและอาชีพท่ีเปน

ปจจุบันและถูกตอง 

2. ปการศึกษา 2562 ใหผูรับ 

ผิดชอบการจัดโครงการจัดเตรียม 

การประชาสัมพันธลวงหนากอนจัด

โครงการ 3 สัปดาหและสงขอมูล  

การประชาสัมพันธการจัดโครงการ

ใหกับคณะท้ัง 4 คณะและงานประชา- 

สัมพันธมหาวิทยาลัย เพ่ือใหทําการ

ประชาสัมพันธขอมูลการจัดโครงการ

กับนักศึกษาท่ีสนใจเขารวมโครงการ 

3. ปการศึกษา 2562 ใหผูรับ 

ผิดชอบจัดโครงการเลือกสถานท่ีใน

การจัดโครงการนัดพบสถานประกอบการ

เปนลานหนาอาคาร 6 และลานหนา

อาคาร 1 เพ่ือใหรองรับกับการเขารวม

โครงการของนักศกึษาและการเขารวม

ของสถานประกอบการ 

4. ดําเนินการปรับปรุงหองแนะแนว 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

โดยนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ

ใหมีความเหมาะสม เชน ปดมานให

มิดชิด 

5. ควรใหนักแนะแนวการศึกษา

และอาชีพ ทําการเก็บขอมูลแบบสอบถาม

ดังกลาว ใหมีจํานวนผูท่ีตอบแบบสอบถาม

มากขึ้น 

ขอ 2 ดานการใหบริการขอมูล

ขาวสารที่ เปนประโยชน กิจกรรม

พิเศษ นอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

เต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา

ในระดับมหาวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ

วา 

1. ควรแจงปฏิทินกูยืมเพ่ือการ 

ศึกษาใหกับผูกูยืมเพ่ือการศึกษาทราบ 

2. ควรกําหนดชุมชน เปาหมาย 

เพ่ือจัดกิจกรรมในระยะยาว 

3. ควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสตูร ลวงหนาอยางนอย 

3 สัปดาห 

4. ควรมีการประชาสัมพันธผาน

สื่อโซเชียลตาง ๆ 

ขอ 3 ดานกิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนการทาํงานทีม่หาวิทยาลัย

จัดใหนักศึกษา มีขอเสนอแนะวา 

1. ควรเพ่ิมกิจกรรมฝกปฏิบัติ 

การเขียน resume และการเขียนใบ

สมัครงาน 

2. ในคร้ังตอไปใหทําปายประชา-

สัมพันธ วัน เวลา สถานท่ี ใหชัดเจน 

และประชาสัมพันธผานทางคณะดวย 

3. ใหพิจารณาเพ่ิมจุดการจัด 

บูธ ของสถานประกอบการขึ้น เชน จัด
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ท้ังบริเวณลานเอนกประสงค และโรง

อาหาร 2  

 6 ใหขอ มูลและความรู ท่ี

เปนประโยชนแกศิษย

เกา 

จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปน

ประโยชนแกศิษยเกา เพ่ือใหศิษยเกา 

สามารถติดตามความเคลื่อนไหว

กิจกรรม รวมถึงขอมูลท่ีเปนประโยชน

แกศิษยเกา เชน มีการสงขาวสาร

เก่ียวกับกําหนด การรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร เอกสารประกอบการ

ฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

โดยผานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย 

เว็บไซตคณะ และ Facebook ของ

กองพัฒนานักศึกษา ถาศิษยเกามีปญหา

สามารถแจงปญหาผานทางโทรศัพท 

หรือติดตอสอบถามโดยตรงไดท่ีกอง

พัฒนานักศึกษา อาคาร 1 ช้ัน 2  

และมีการจัดกิจกรรมใหความรู

ท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา คือโครงการ

อบรมผลิตเจลลางมือ จากโครงการ

ดังกลาวพบวา มีท้ังศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน มีผูรวมโครงการจํานวน 30 

คน ไดแกศิษยเกา จํานวน 10 คน 

ศิษยปจจุบันจํานวน 20 คน  

มีผลประเมินความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุดมีคะแนนเฉลี่ย 4.93 

1.4.6.1 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย  

 
1.4.6.2 เว็บไซตของคณะ 

 
1.4.6.3 Facebook ของกองพัฒนานักศึกษา 

 
1.4.6.4 จดหมายแนบกําหนดการรับ

พระราชทานปริญญาบัตร 

 
1.4.6.5 เอกสารและสื่อประกอบการ

ฝกซอมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 
1.4.6.6 โครงการอบรมผลิตเจลลางมือ 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทกุขอ 5.00  - 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยตองสงเสรมิใหมกีารจดักิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ  อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมสรางหลักสูตรที่ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย และโดยองคการนักศึกษา เปน

กิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1.  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 2.  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน 

 - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย 

 - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 

 - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดลอม 

 - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

 - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 3.  จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

 4.  ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม และนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 5.  ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 6.  นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 



 

 

53 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัยโดยนักศึกษา

มีสวนรวมในการจัดทําแผน

และการจดักิจกรรม 

มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษา

ไดดําเนินการจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พ.ศ.

2560 - 2564 ฉบับทบทวน ป 2562 และ

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนานักศกึษา ประจํา 

ปการศึกษา 2562 โดยมีกองพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาการจัดการ องคการบริหารนักศึกษา 

สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ซ่ึงมีตัวแทน

มหาวิทยาลัยรองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา

แตละคณะเปนตัวแทนคณะ และนายกองค- 

การบริหาร รวมถึงนายกสโมสรทุกคณะ เปน

ตัวแทนนักศึกษารวมกันจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษา และอภิปรายการจัดกิจกรรมตาม

แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

เม่ือวันท่ี 5 - 7 มิถุนายน 2562 ณ แกงกระจาน 

พาราไดซ รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี และมี

การนําเสนอแผนการพัฒนานักศึกษา ประจํา 

ปการศึกษา 2562 เขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี คร้ังท่ี 2/2562 การจัดทําแผนมีการ

แบงเปน  

1. แผนการจัดกิจกรรมขององคการ

บริหารนักศึกษาท่ีจะดําเนินการโดยองคการ

บริหารงานนักศึกษา 

2. แผนการจัดกิจกรรมของคณะท่ี

ดําเนินการโดยสโมสรแตละคณะ  

รวมท้ังกองพัฒนานักศึกษา ไดจัดทํา

คูมือการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหองคการ

นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะ

ใชในการจัดกิจกรรมใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน 

1.5.1.1 แผนพั ฒนา นั กศึ กษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี พ.ศ.

2560 - 2564 ฉบับทบทวน ป 2562 

 
1.5.1.2 แผนพัฒนานักศึกษา ปการ 

ศึกษา 2562 

 
1.5.1.3 โครงการสัมมนาผูนํานักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.1.4 สรุปการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 2/2562 

 
1.5.1.5 คูมือจัดกิจกรรมนักศึกษาป

การศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรม

ในประเภทตอไปน้ีใหครบถวน 

- กิจกรรมสงเสริมคุณ 

ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

และอัตลักษณท่ีกําหนดโดย

มหาวิทยาลัย 

- กิจกรรมกีฬา หรือการ

สงเสริมสุขภาพ  

- กิจกรรมจิตอาสาหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม  

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดย

มีกิจกรรมท่ีครอบคลุมท้ัง 5 ดาน เพ่ือใหการ

พัฒนานักศึกษา เปนไปตามเปาหมายท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

1) กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่ พึ งประสงคและอัตลักษณที่

กําหนดโดยมหาวิทยาลัย ได มีการจัด

กิจกรรมใหแกนักศึกษาแตละช้ันปดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีการจัดโครงการ 

ดังน้ี 

1. โครงการอบรมการใชชีวิตอยางมี

คุณภาพของนักศึกษาใหม ประจําปการ 

ศึกษา 2562  

2. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป

การศึกษา 2562   

3. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช  

4. โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจํา 

ปการศึกษา 2562  

5. โครงการพิธีไหวครู ประจําปการ 

ศึกษา 2562  

6. โครงการ“Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” (ประกวด

ดาว - เดือน)  

7. โครงการเลือกตั้งนายกองคการ

บริหารนักศึกษา 2562  

8. โครงการ“การแขงขนักีฬาพิกุลเกมส 

คร้ังท่ี 14”  

9. โครงการเน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระ 

วชิรเกลาเจาอยูหัว 67 พรรษา “ โครงการ

ทําความสะอาดคูคลอง และบริจาคโลหิต” 

1.5.2.1 โครงการฝกอบรมการใช

ชีวิตอยางมีคุณภาพของนักศึกษา

ใหมประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.2.2 โครงการแหเทียนพรรษา 

ประจําปการศึกษา 2562  

 
1.5.2.3 โครงการสักการะพระเจา

ตากสินมหาราชประจําปการศึกษา 

2562 

 
1.5.2.4 โครงการเปดโลกกิจกรรม

ประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.2.5 โครงการพิธีไหวครูประจําป

การศึกษา 2562 

 
1.5.2.6 โครงการ “Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” 

(ประกวดดาว - เดือน) 

 
 



 

 

55 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมกรุงเทพมหานคร 

ท้ัง 5 แหงรวมกับกรุงเทพมหานคร ประจํา 

ป 2562  

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 5 มีการจัดโครงการ 

ดังน้ี  

1. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป

การศึกษา 2562  

2. โครงการเปดโลกกิจกรรมประจําป

การศึกษา 2562 

3. โครงการ“Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” (ประกวด

ดาว - เดือน) 

4. โครงการเลือกตั้งนายกองคการ

บริหารนักศึกษา 2563 

5. โครงการ“การแขงขนักีฬาพิกุลเกมส 

คร้ังท่ี 14”  

6. โครงการเน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร

เกลาเจาอยูหัว 67 พรรษา “ โครงการทํา

ความสะอาดคูคลอง และบริจาคโลหิต” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมกรุงเทพมหานคร

ท้ัง 5 แหงรวมกับกรุงเทพมหานคร ประจํา 

ป 2562 

7.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

8.  โครงการประชุมสัมมนาสภานิสิต-

นักศึกษา ระดบัอุดมศึกษาท่ัวประเทศ คร้ัง

ท่ี 26 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝก

ทักษะภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอรเบื้องตน 

ประจําปการศึกษา 2562 

สําหรับการพัฒนาในสวนทักษะคอม- 

1.5.2.7 โครงการเลือกตั้งนายกองค- 

การบริหารนักศึกษา 2563 

 
1.5.2.8 โครงการ“การแขงขันกีฬา

พิกุลเกมส คร้ังท่ี 14” 

 
1.5.2.9 โครงการเน่ืองในวโรกาสเฉลิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว 67 พรรษา “ โครงการทํา

ความสะอาดคูคลอง และบริจาค

โลหิต” มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุม

กรุงเทพมหานครท้ัง 5 แหงรวมกับ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2562  

 
1.5.2.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ผูนํานักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.2.11 โครงการประชุมสัมมนา   

สภานิสิต - นักศึกษา ระดับอุดมศึกษา

ท่ัวประเทศคร้ังท่ี 26  

 
 



 

 

56 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พิวเตอร และภาษาอังกฤษ กองพัฒนานักศึกษา 

ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการฝกทักษะ

ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร เบื้องตน 

ประจําปการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 23 - 25 

ตุลาคม 2562 ณ ชะอํา อิโคแคมป รีสอรท 

จังหวัดเพชรบุรี โดยนักศึกษาไดเรียนรู และ

ฝกการใชทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ

การพูด สื่อสารในสถานการณตาง ๆ และ

ฝกการใชทักษะคอมพิวเตอรเบื้องตน โดย

เนนเร่ืองการใชเทคโนโลย ีผานทางโทรศัพท 

มีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.24  

สรุปการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณ 

ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ในปการศึกษา 

2562 มีท้ังหมด 15 โครงการ 

2) กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริม

สุขภาพ ไดมีการจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษา

แตละช้ันป ดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีการจัดโครงการ

ดังน้ี 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม  

2. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14 

3. โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 5 มีการจัดโครงการ 

ดังน้ี 

1. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14 

2.  โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแห ง

ประเทศไทย 

3. โครงการอบรมผูนํานักศึกษาใสใจ

ตานภัยยาเสพติด 

สรุปการดําเ นินกิจกรรมดานกีฬา 

หรือการสงเสริมสุขภาพ ในปการศึกษา 

1.5.2.12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 

การฝกทักษะภาษาอังกฤษ และ

คอมพิวเตอรเบื้องตน ประจําปการ 

ศึกษา 2562 

 
1.5.2.13 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักศึกษา

ใหมประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.2.14 โครงการกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย 

 
1.5.2.15 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา

ใสใจตานภัยยาเสพติด 

 
1.5.2.16 โครงการสรางฝายมีชีวิต 

ปท่ี 2562  

 
1.5.2.17 โครงการศึกษาพัฒนาจิต

อาสาเพ่ือสังคม ตามพระบรมรา- 

โชบาย 

 
 



 

 

57 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2562 มีท้ังหมด 4 โครงการ 

3) กิจกรรมสงเสริมการบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ไดมีการ

จัดกิจกรรมใหแก นักศึกษาแตละช้ันป  

ดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 - 5 มีการจัดโครงการ 

ดังน้ี 

1. โครงการสรางฝายมีชีวิต ปท่ี 2562  

2. โครงการศกึษาพัฒนาจติอาสา เพ่ือ

สังคมตามพระบรมราโชบาย  

3. โครงการรักษบานเกิด สืบสานความ

เปนไทยสูยุคใหม 4.0  

สรุปการดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

หรือรักษาสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2562 

มีท้ังหมด 3 โครงการ 

4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม 

และจริยธรรม ไดมีการจัดกิจกรรมใหแก

นักศึกษาแตละช้ันป ดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีการจัดโครงการ

ดังน้ี 

1. โครงการอบรมการใชชีวิตอยางมี

คุณภาพอยางมีคุณภาพ นักศึกษาใหม ประจํา 

ปการศึกษา 2562  

2. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป

การศึกษา 2562  

3. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช ประจําปการศึกษา 2562  

4. โครงการพิธีไหวครู ประจําปการ 

ศึกษา 2562  

5. โครงการ“Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” (ประกวด

ดาว - เดือน)  

6. โครงการเลือกตั้งนายกองคการ

1.5.2.18 โครงการรักษบานเกิด 

สืบสานความเปนไทยสูยุคใหม 4.0 

 
 



 

 

58 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563  

7. โครงการสรางฝายมีชีวิต ปท่ี 2562  

8. โครงการศกึษาพัฒนาจติอาสา เพ่ือ

สังคมตามพระบรมราโชบาย 

9. โครงการรักษบานเกิด สืบสานความ

เปนไทยสูยุคใหม 4.0  

10. โครงการอบรมผูนํานักศึกษาใส

ใจตานภัยยาเสพติด  

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

12. โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจํา 

ปการศึกษา 2562  

13. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14 

14. โครงการเน่ืองในวโรกาสเฉลิม

พระเกียรติพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา    

วชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 67 

พรรษา โครงการทําความสะอาดคูคลอง 

และบริจาคโลหิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมกรุงเทพมหานครท้ัง 5 แหงรวมกับ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2562  

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 5 มีการจัดโครงการ 

ดังน้ี 

1. โครงการสรางฝายมีชีวิต ปท่ี 2562  

2. โครงการศกึษาพัฒนาจติอาสา เพ่ือ

สังคมตามพระบรมราโชบาย  

3. โครงการรักษบานเกิด สืบสาน

ความเปนไทยสูยุคใหม 4.0  

4. โครงการอบรมผูนํานักศึกษาใสใจ

ตานภัยยาเสพติด 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูนํา

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

6. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป



 

 

59 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

การศึกษา 2562  

7. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช ประจําปการศึกษา 2562  

8. โครงการเปดโลกกิจกรรมประจําป

การศึกษา 2562  

9. โครงการ“Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” (ประกวด

ดาว - เดือน) 

10. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14  

11. โครงการเน่ืองในวโรกาสเฉลิม

พระเกียรติพระชนมพรรษาพระบาท  

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร         

มหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

67 พรรษา โครงการทําความสะอาดคูคลอง 

และบริจาคโลหิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมกรุงเทพมหานครท้ัง 5 แหงรวมกับ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2562 

12. โครงการประชุมสัมมนานิสิต

นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ คร้ัง

ท่ี 26 

สรุปการดําเนินกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม และจริยธรรม ในปการศึกษา 

2562 มีท้ังหมด 12 โครงการ 

5) กิจกรรมส งเสริม ศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการจัดกิจกรรมใหแก

นักศึกษาแตละช้ันป  ดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 มีการจัดโครงการ

ดังน้ี 

1. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป

การศึกษา 2562 

2. โครงการพิธีไหวครู  

3. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14  

นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 5 มีการจัดโครงการ

ดังน้ี 

1. โครงการแหเทียนพรรษา ประจําป

การศึกษา 2562 

2. โครงการพิธีไหวครู  

3. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช  

4. โครงการเปดโลกกิจกรรม ประจํา 

ปการศึกษา 2562  

5. โครงการ“Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” (ประกวด

ดาว - เดือน) 

7. โครงการกีฬาพิกุลเกมส คร้ังท่ี 14  

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสัมมนา

ผูนํานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

9. โครงการประชุมสัมมนาสภานิสิต

นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ คร้ัง

ท่ี 26 

สรุปการดําเนินกิจกรรมสงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม ในปการศึกษา 2562 มี

ท้ังหมด 9 โครงการ 

 3 จัดกิจกรรมใหความรูและ

ทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา 

มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม 2562 โดยไดเชิญหนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย เขารวมใหความรูดาน

การประกันคุณภาพกับนักศึกษาใหม ท้ังน้ี 

ไดเชิญคุณสมโชค ฤทธ์ิจํารูญ นักวิชาการ

ศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา เปน

วิทยากรใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ

การศึกษากับนักศึกษาใหมในคร้ังน้ีดวย ซ่ึง

มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 1,300 คน 

นอกจากน้ันกองพัฒนานักศึกษาได

จัดโครงการอบรมใหความรู และทักษะการ

1.5.3.1 โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษา

ใหม ประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.3.2 โครงการใหความรูและฝก

ทักษะการประกันคุณภาพการศกึษา

แกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

 



 

 

61 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประกันคุณภาพการศึกษาแกผูนํานักศึกษา

ในทุก ๆ ปการศึกษา โดยนําตัวแทนองคการ

นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา

คณะและตวัแทนนักศึกษา เขารวมโครงการ

อบรมใหความรูและทักษะการประกัน  

คุณภาพการศึกษา โดยเชิญคุณสมโชค 

ฤทธ์ิจํารูญ นักวิชาการศึกษา งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มาใหความรูเร่ืองการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยในวันเดียว 

กันน้ัน ยัง ไดเ ชิญคุณจิรายุ พลับสวาท

ผูอํานวยการกองคลังและพัสดุ มาใหความ 

รูในหัวขอการใชเงินกิจกรรมนักศึกษาให

ถูกตองตามระเบียบ และเชิญอาจารย     

เอกรินทร  ตั้ งนิ ธิบุญ ผูอํานวยการกอง

พัฒนา นักศึกษาใหความรูในการเขียน

โครงการ เพ่ือใหนักศึกษานําความรูดาน

ประกันคุณภาพเขามาใชในการจัดโครงการ

หรือกิจกรรม ตาง ๆ ท้ังภายในมหาวิทยาลัย

และนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงตั้งเปาหมาย

ใหนักศึกษาสามารถถายทอดความรูการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับเพ่ือน

นักศึกษาดวยกัน เพ่ือใหนักศึกษาองคการ

นักศึกษาสภานักศึกษาสโมสรนักศึกษา

คณะชมรมตาง ๆ ไดจัดโครงการหรือ

กิจกรรม โดยการทํางานภายใตกระบวนการ 

PDCA ในปการศึกษา 2562 โดยโครงการ

ใหความรูและฝกทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 มีนักศึกษาเขารวมจํานวน 100 คน โดย

มีผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ เทากับ 4.28 อยูในระดับมาก และ

ในการเขารวมอบรมโครงการใหความรูและ

ฝกทักษะการประกันคุณภาพการ ศึกษาแก



 

 

62 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 มีการ

ทดสอบผูเขารวมโครงการดังกลาว ซ่ึงให

ผู เขารวมทําแบบทดสอบกอนเขารวม

โครงการและหลังเขารวมโครงการ ผลการ

ทดสอบพบวาผูเขารวมโครงการสามารถทํา

แบบทดสอบไดคะแนนเพ่ิมขึ้น 

 4 ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมี

การประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดําเนินงาน

คร้ังตอไป 

ไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

พัฒนานักศึกษา ประจําป 2562 จํานวน 15 

โครงการ และทุกโครงการไดประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานคร้ังตอไปดังน้ี 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู 

นํานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี  

1.1 เพ่ือปลูกฝงคานิยมของกลุมผูนํา

ใหเปนกลุมตนแบบของมหาวิทยาลัยท่ีมี

ความสอดคลองกับวัฒนธรรม 

1.2 เพ่ือเตรียมความพรอมการมี

ภาวะผูนําท้ังในดานความรู ทัศนคติ และ

ทักษะการทํางานภายใตสภาวะแรงกดดัน

รอบดาน 

1.3 เ พ่ือสง เสริมการแกไขปญหา

รวมกันโดยคํานึงถึงหลักการทํางานเปนทีม

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการมีสวน

รวมในการจัดทําแผนนักศึกษา  

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูนํานักศึกษาเกิดจิตสํานึกในเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ

รวมถึงผูนํานักศึกษาเกิดความรักความสามัคค ี

โดยสังเกตจากการแบงกลุมเขารวมกิจกรรม

1.5.4.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 

การผูนํานักศึกษา ประจําปการศกึษา 

2562 

 
1.5.4.2. โครงการแหเทียนพรรษา 

ประจําปการศึกษา 2562  

 
1.5.4.3. โครงการฝกอบรมการใช

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ของนักศึกษา

ใหมประจําปการศึกษา 2562 

 
1.5.4.4. โครงการสักการะพระเจา

ตากสินมหาราช ประจําปการศึกษา 

2562 

 
1.5.4.5. โครงการเปดโลกกิจกรรม

ประจําปการศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในโครงการ เชน กิจกรรมระดมความคิดใน

การแกไขปญหา กิจกรรมการเสียสละเพ่ือ

สวนรวม ไดรับความรวมมือเปนอยางดี  

- ผูนํานักศึกษาเขาใจในบทบาทการ

ปฏิบัติหนาท่ีและงานของตนเองตามกฎ 

ระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยการสังเกต

จากการประชุมวางแผนการจดัโครงการและ

กิจกรรมในปการศึกษา 2561 ผูนํานักศึกษา

สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมไดตาม   

อัตลักษณ 

แตยังมีปญหาในเร่ืองระเบียบการเงิน 

และพัสดุ ท่ีนํามาใชใหม มีความซับซอน   

จึงดําเนินการแกไข ดังน้ี 

กองพัฒนานักศึกษา เชิญผูเช่ียวชาญ

เร่ือง ระเบียบการเงินการคลังและพัสดุมา

บรรยายใหเจาหนาท่ี และนักศึกษาท่ีเก่ียวของ

ไดรับฟง 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.32 อยูใน

ระดับมาก 

2. โครงการแหเทียนพรรษา ประจํา 

ปการศึกษา 2562 

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

2.1 เพ่ือเปนการสงเสริมและบํารุง

พระพุทธศาสนา 

2.2 เพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีท่ีด ี

2.3 เ พ่ือสรางการมีสวนรวมของ

มหาวิทยาลัยกับชุมชนโครงการพบวา  

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการเกิดจิตสํานึกท่ีดี

1.5.4.6. โครงการพิธีไหวครู ประจํา 

ปการศึกษา 2562 

 
1.5.4.7. โครงการ “Smart and 

Beauty Healthy new generation 

2019” (ประกวดดาว-เดือน) 

 
1.5.4.8. โครงการกีฬาพิกุลเกมส 

คร้ังท่ี 14 

 
1.5.4.9. โครงการเลือกตั้งนายก

องคการนักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 

 
1.5.4.10. โครงการ “ประชุมสัมมนา

สภานิสิต – นักศึกษา ระดับอุดมศึกษา

ท่ัวประเทศไทย คร้ังท่ี 26” 

 
1.5.4.11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร

เบื้องตน 

 



 

 

64 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในการปฏิบัติตนเปนพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

จากผูเขารวมโครงการมีความสนใจและอยู

ในความสงบเรียบรอยในการรวมพิธีถวาย

เทียนพรรษา 

- มีการทํางานรวมกัน แตยังมีปญหา

ในเร่ืององคการนักศึกษาแบงหนาท่ีไม

ชัดเจนทําใหแตละคนไมรูหนาท่ี ท่ีตอง

ปฏิบัติ 

จึงดําเนินการแกไข โดยการประชุม

วางแผนการปฏิบัติหนาและแบงหนาท่ีให

ชัดเจนมากขึ้น 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.41 อยูใน

ระดับมาก 

3. โครงการฝกอบรมการใชชีวิต

อยางมีคุณภาพ ของนักศึกษาใหม  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

3.1 เพ่ือตองการใหนักศึกษาใหมรูจัก

วิธีการปฏิบัติตนในขณะท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ร้ัวมหาวิทยาลัยและเกิดความเขาใจอยาง

แทจริง 

3.2 เพ่ือใหนักศึกษาใหมทุกคน ไดมี

แนวทางการใชชีวิตอยางมีความสุขตลอด

ระยะเวลาของการศึกษาและสามารถอาศัย

อยูในร้ัวมหาวิทยาลัย ตลอดจนภายนอก

มหาวิทยาลัยไดดวยดีและมีความสุข 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการมีความตัง้ใจในการ

รับฟงการแนะนําขอมูลตาง ๆ จากหนวยงาน 

คณาจารย และยังมีโอกาสไดพูดคุยกับ

ผูบริหาร คณาจารย  

1.5.4.12. โครงการเน่ืองในวโรกาส

เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี 

สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร

เกลาเจาอยูหัว 67 พรรษา“ โครงการ

ทําความสะอาด คูคลอง และบริจาค

โลหิต” มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม

กรุงเทพมหานครท้ัง 5 แหงรวมกับ

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2562 

 
 1.5.4.13 โครงการคายอาสาในป

การศึกษา 2562 องคการบริหาร

นักศึกษาไดรวมกับชมรมจดัโครงการ

ภายใตแนวคิดโครงการจิตอาสา  

 
1.5.4.14 โครงการสรางฝายมีชีวิต 

ปการศึกษา2562 

 
1.5.4.15 โครงการสืบสานการพัฒนา

จิตอาสาเพ่ือสังคม ตามพระบรม

ราโชวาท 

 
 

 

 

 



 

 

65 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

- นักศึกษาสามารถทราบหลักสูตรท่ี

ตนเองกําลังศึกษา และทราบวามหาวิทยาลัย

มีการบริการอะไรท่ีเปนสวัสดิการนักศึกษา  

- นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัย

และมีความภาคภูมิใจในการเขามาศึกษา

ตอท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยสังเกต

จากการเขารวมกิจกรรมรับเข็มพระราช

ลัญจกรโดยนักศึกษามีความตั้งใจ และมี

อาการสํารวมสงบน่ิง สามารถปฏิบัติขั้นตอน

การเขารับเข็มพระราชลัญจกรไดอยางถูกตอง

สวยงาม 

แตยังมีปญหาในเร่ืองการจัดกิจกรรม

การสรางความสามัคคีนอยเกินไปจึงดําเนิน 

การแกไขดังน้ี  

- พิจารณาปรับปรุงแกไขกิจกรรมของ

โครงการใหมีกิจกรรมการสรางความสามัคคี

เพ่ิมขึ้น 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.00 อยูใน

ระดับมาก 

4. โครงการสักการะพระเจาตากสิน

มหาราช 

เปนกิจกรรมหน่ึงในโครงการฝกอบรม

การใชชีวิตอยางมีคุณภาพของนักศึกษาใหม

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ 

เปนสิริมงคลในการดําเนินชีวิตและเปนการ

สรางสัมพันธภาพ 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการ มีความตั้งใจ มี

อาการสํารวมสงบน่ิงขณะเขารวมพิธี และ

สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการถวายสัตย

1.5.4.16 โครงการรักษบานเกิดอาสา 

สืบสานความเปนไทยสูยุคใหม 4.0 

 



 

 

66 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ปฏิญาณไดอยางถูกตอง 

ไมพบปญหาในการดําเนินกิจกรรม 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.84 อยูใน

ระดับมาก 

5. โครงการเปดโลกกิจกรรม  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

5.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดง 

ผลงานและความสามารถในการริเร่ิมสราง- 

สรรคสิ่งท่ีดีขึ้นมาในรูปแบบของชมรม 

5.2 นักศึกษาไดมีความคิดสรางสรรค

และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

-  ผูเขารวมโครงการ ใหความสนใจ

เขารวมโครงการ และสมัครเปนสมาชิก

ชมรมท่ีตนเองสนใจเปนจาํนวนมาก และใน

โครงการยังเปดโอกาสใหแตละชมรมได

แสดงผลงานท่ีชมรมน้ัน ๆ ไดจัดขึ้นใน   

แตละป รวมถึงเชิญชวนผูเขารวมโครงการ

เขามาสมัครเปนสมาชิกแตละชมรมอีกดวย 

แตยังมีปญหาในเร่ืองการประสานงานกับ

ชมรมในการเขารวมโครงการและการจัด

กิจกรรม จึงดําเนินการแกไขดังน้ี  

- พิจารณาปรับปรุงแกไขเพ่ิมชองทาง 

การติดตอสื่อสารท่ีชัดเจน รวดเร็วกับทาง

ชมรมตาง ๆ ในการประสานงานขอมูล

ขาวสารตาง ๆ กับทางชมรม 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.73 อยูใน

ระดับมาก 



 

 

67 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

6. โครงการพิธีไหวครู  

เปนกิจกรรมหน่ึงในโครงการฝกอบรม

การใชชีวิตอยางมีคุณภาพ ของนักศึกษา

ใหม โดยมีวัตถุประสงคโครงการ ดังน้ี 

6.1 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสดง

ความกตัญูกตเวทีตอครูอาจารย 

6.2 เพ่ือสืบสานประเพณีไหวครูใหคง

อยูและเปนธรรมเนียมปฏิบัตอินัดีงามสืบไป 

6.3 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีงาม

ระหวางครูอาจารยกับศิษย 

6.4 เพ่ือเปนสิริมงคลในการดําเนิน

ชีวิต สรางขวัญและกําลังใจใหแกนักศึกษา 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการมีความตั้งใจ มี

อาการสํารวมสงบน่ิง และสามารถปฏิบัติ

ขั้นตอนพิธีการไหวครูไดอยางถูกตอง  

แตยังมีปญหาในเร่ืองการปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจกขาวกลองอาหารกลางวันลาชา 

จึงดําเนินการแกไขดังน้ี  

- พิจารณาปรับปรุงแกไขในการจัด 

รูปแบบการแจกขาวกลองอาหารกลางวัน

ใหมีความรวดเร็วมากขึ้น 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.84 อยูใน

ระดับมาก 

7. โครงการ “Smart and Beauty 

Healthy new generation 2019” 

(ประกวดดาว - เดือน)  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

7.1 เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีมี

บุคลิกภาพดีไดแสดงความสามารถพิเศษ



 

 

68 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของตนเอง 

7.2 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนดาวเดือนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพ่ือประชาสัมพันธ

ขาวสารใหกับมหาวิทยาลัย 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการ ใหความสนใจ

เขารวมโครงการเปนจํานวนมากและผูเขา

ประกวด (ดาว - เดือน) มีความตั้งใจ มีความ

กระตือรือรนในการเขาประกวด รวมถึงผูเขา

ประกวดไดนําเสนอความคิดสรางสรรคผาน

รูปแบบแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 

แตยังมีปญหาในเร่ืองการปฏิบัติหนาท่ี

ในการปฏิบัติงานท่ียังไมชัดเจนของ staff 

จึงดําเนินการแกไขดังน้ี  

- พิจารณาปรับปรุงแกไขใหจัดการ

ประชุมการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ 

staff ในโครงการ และจัดการแบงหนาท่ีให

มีความชัดเจน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาใน

โครงการท่ีสําเร็จตามวัตถุประสงค 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.18 อยูใน

ระดับมาก 

8. โครงการกีฬาพิกุลเกมส  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี มีความสัมพันธอันดีระหวาง

คณะและเพ่ิมความสามัคคีในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี  

8.2 เพ่ือสงเสริมใหไดคัดเลอืกนักกีฬา

ท่ีมีความสามารถและมีคุณภาพในกีฬาแตละ

ประเภท เพ่ือเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัย
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ราชภัฏธนบุรี 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการ ใหความสนใจ

เขารวมการแขงขันกีฬา และมีนํ้าใจนักกีฬา 

รูแพรูชนะไมมี เหตุการณทะเลาะวิวาท

ระหวางการแขงขันกีฬา และนักศึกษาทุก

คณะยังไดใชเวลาวางโดยการรวมแรงรวมใจ

กันฝกซอมกองเชียร ขบวนพาเหรด และผูนํา

เชียร อีกดวย 

แตยังมีปญหาในเร่ืองการปฏิบัติหนาท่ี

ท่ียังไมชัดเจนของ staff ในแตละชนิดกีฬา

ท่ีรับผิดชอบจึงดําเนินการแกไขดังน้ี  

- พิจารณาปรับปรุงแกไขใหแบงหนาท่ี

ความรับผิดชอบโดยให staff ท่ีมีความรูความ

เขาใจ ในชนิดกีฬาน้ัน  ๆเปนผูรับผิดชอบชนิด

กีฬาท่ีตนเองมีความถนัด หรือตนเองมีความรู

ความเขาใจไปปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติ

หนาในโครงการท่ีสําเร็จตามวัตถุประสงค 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10 อยูใน

ระดับมาก 

9. โครงการเลือกตั้งนายกองคการ

นักศึกษา 

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

9.1 สงเสริมใหนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรีไดรูจักการใชสิทธ์ิและรูหนาท่ี

ในระบอบประชาธิปไตย 

9.2 เพ่ือสงเสริมใหไดคดัเลือกนักศกึษา

ท่ีมีความสามารถและมีคุณธรรมในดาน 

การทํางาน เพ่ือเปนตัวแทนมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏธนบุรี 



 

 

70 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูเขารวมโครงการ ใหความสนใจใน

การเลือกตั้งนายกองคการบริหารนักศึกษา

เปนจํานวนมาก 

ไมพบปญหาในการดําเนินกิจกรรม 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.22 อยูใน

ระดับมาก 

10. โครงการ “ประชุมสัมมนาสภา

นิสิต - นักศึกษา ระดับอุดมศึกษาทัว่ประเทศ 

ครั้งที่ 26”  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

10.1 เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพใน

การทํางานของผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

10.2 เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุรี ไดแลกเปลีย่นเรียนรูการทํางาน 

และไดสรางเครือขายกับผูนํานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ นักศึกษาได

เรียนรูทัศนคติของรุนพ่ีรุนนองตางมหาวิทยาลยั

ราชภัฏท่ัวประเทศ 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผู นํ านักศึกษานักศึกษามีความ

กระตือรือรนในการเขารวมโครงการและ

ผู นํานักศึกษาไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การทํางานและไดสรางเครือขายกับผูนํา

นักศึกษามหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 

ไมพบปญหาในการดําเนินกิจกรรม 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.16 อยูใน

ระดับมาก 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร

เบื้องตน  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี  

11.1 เพ่ือใหผู เขารวมโครงการได

เรียนรู และฝกการใชทักษะภาษาอังกฤษ 

โดยเฉพาะการพูด สื่อสารในสถานการณ

ตาง ๆ 

11.2 ผูเขารวมโครงการไดเรียนรูและ

ฝกการใชทักษะคอมพิวเตอรเบื้องตน โดย

เนนเร่ืองการใชเทคโนโลยผีานทางโทรศัพท 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- ผูนํานักศึกษาไดเรียนรูทักษะภาษา 

อังกฤษและคอมพิวเตอรเบื้องตน นําไปใชใน

การทํางานในชีวิตประจําวันได มากขึ้น 

แตยังมีปญหาในเร่ืองการออกเสียง

และการสะกดคํา 

กองพัฒนานักศึกษาเชิญวิทยากรท่ีมี

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.24 อยูใน

ระดับมาก 

12. โครงการ เน่ืองในวโรกาสเฉลิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง

กรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 67 พรรษา“ 

โครงการทําความสะอาด คูคลอง และ

บริจาคโลหิต ”มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม

กรุ งเทพมหานครทั้ ง 5  แหงร วมกับ



 

 

72 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2562  

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี  

12.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท 

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม

หาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยู หัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 

พรรษา วันท่ี 28 กรกฎาคม 2562 

12.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอม แมนํ้า 

คูคลอง ใหมีความสะอาดสวยงามตามแผน

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่นของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสรางจิตสํานึกแก

ประชาชนผูใชนํ้า สรางการมีจิตสวนรวม 

กับจิตอาสาประชาชนในการดูแลรักษาแมนํ้า

คูคลอง 

จากการประเมินผลความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของกิจกรรม พบวา 

- นักศึกษาไดเฉลิมพระเกียรติพระ- 

บาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี     

สินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 

พรรษา 

- นักศึกษาไดมีจิตอาสาและยังมีจิต 

สํานึกในการพัฒนาทองถิ่น ดูแลแมนํ้าคูคลอง

บริเวณรอบ ๆ ชุมชน และมหาวิทยาลัย 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.24 อยูใน

ระดับมาก 

13. โครงการคายอาสาในปการศึกษา 

2562 องคการบริหารนักศึกษาไดรวมกับ

แตละชมรมไดจัดโครงการภายใตแนวคิด 

โครงการจิตอาสา จํานวน 3 โครงการ 

ดังน้ี  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

13.1 โครงการสรางฝายมีชีวิต     

ปการศึกษา 2562 

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

13.1.1 เพ่ือศึกษาประโยชนของฝาย

ชะลอนํ้าพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

13.1.2 เพ่ือใหมีแหลงกักเก็บนํ้าแก

ชาวบานและชุมชนไวใชในฤดูแลงรวมถึง

สรางความชุมช้ืนใหแกระบบนิเวศโดยรอบ 

13.1.3 เพ่ือสรางจติสํานึกและทัศนคติ

ของผูเขารวมโครงการใหตระหนักถึงการ

ทํางานแบบมีสวนรวมการทํางานเปนทีม

และสรางความรวมมือเช่ือมความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษาในชมรมตนกลาอาสา 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.00 อยูใน

ระดับมาก 

มีขอเสนอแนะ 

- ควรจัดโครงการตอนปดเทอมใหญ 

- อยากใหมีการทํากิจกรรมรวมกับ

ชาวบาน 

13.2 โครงการสืบสานการพัฒนาจติ

อาสาเพ่ือสังคม ตามพระบรมราโชบาย 

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

13.2.1 เพ่ือใหสมาชิกไดรักษาและสืบ

สานวัฒนธรรมในทองถิ่น 

13.2.2 เพ่ือสงเสริมความมีจิตสาธารณะ

ใหกับสมาชิกชมรม 

13.2.3 เพ่ือเปนการศึกษาเรียนรู

การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนและสราง- 

สรรคตอตนเองและสังคม 

13.2.4 เพ่ือใหสมาชิกในชมรมได

เรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.69 อยูใน

ระดับมาก 

13.3 โครงการรักษบานเกิดอาสา 

สืบสานความเปนไทยสูยุคใหม 4.0 

มีวัตถุประสงคโครงการดังน้ี 

13.3.1 เพ่ือใหสมาชิกไดรักษาและสืบ

สานวัฒนธรรมในทองถิ่น 

13.3.2 เพ่ือสงเสริมความมีจิตสาธารณะ

ใหกับสมาชิกชมรม 

13.3.3 เพ่ือเปนการศึกษาเรียนรูการ

ทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนและสรางสรรค

ตอตนเองและสังคม 

13.3.4 เพ่ือใหสมาชิกในชมรมได

เรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น 

จากการสังเกตผูเขารวมโครงการพบวา

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.69 อยูใน

ระดับมาก 

 5 ประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

แผนพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา 2562 

กําหนดวัตถุประสงคไวดังน้ี  

เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิต   

ท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และอัตลักษณของนักศกึษา

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ดังน้ันเพ่ือประเมินความสําเร็จของ

แผนพัฒนานักศึกษาน้ี กองพัฒนานักศึกษา

และผูมีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ จึงกําหนด

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของวัตถุประสงคของ

แผนพัฒนานักศึกษาไวดังน้ี 

1. มีโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

1.5.5.1 รายงานการดําเนินโครงการ/

กิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจําป พ.ศ. 2562 

 
1.5.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 2/2563 วันท่ี 

11 สิงหาคม 2563 ณ หองประชุม

กองพัฒนานักศึกษา อาคาร 1 ช้ัน 2 

 



 

 

75 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

อุดมศึกษา ท้ัง 5 ดานคือ 

1) ดานคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

2) ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาวะ 

3) ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 

4) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

5) ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายความสําเร็จของแผนฯ ผูเขา 

รวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายของทุกโครงการ 

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กิจกรรมผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ไมต่ํากวาคาเฉลี่ย 3.51 

4. มีโครงการหรือกิจกรรมตามแนว

พระบรมราโชบายคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง

ประสงค 4 ประการ 

5. มีโครงการจิตอาสา 

6. มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอรเบื้องตน 

กองพัฒนานักศึกษาไดนําผลการ

ประเมินวัตถุประสงคของแผนพัฒนา

นักศึกษาเขาวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ครั้งที่ 2/2563 

จากการประเมินผลตามตัวช้ีวัดและ

คาเปาหมายของแผนพัฒนานักศึกษา ประจํา 

ปการศึกษา 2562 ไดผลดังน้ี 

- จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิระดับอุดมศึกษา 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ท้ัง 5 ดาน ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย

โดยกองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการไม

ต่ํากวา 2 กิจกรรม ตอดานโดยจดัท้ังสิ้น 15 

โครงการ 

- มีจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

/กิจกรรม ทุกกิจกรรมมากกวารอยละ 80 

- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

/กิจกรรม อยูในระดับมาก 

- มีโครงการหรือกิจกรรมตามแนว

พระบรมราโชบายคุณลักษณะคนไทยท่ี  

พึงประสงค 4 ประการมหาวิทยาลัยโดย

กองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการไมต่ํา

กวา 4 โครงการ โดยจัดท้ังสิ้น 11 โครงการ 

- มีโครงการจิตอาสา มหาวิทยาลัย

โดยกองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการไม

ต่ํากวา 2 โครงการ โดยจัดท้ังสิ้น 4 โครงการ 

- มีโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอรเบื้องตน มหาวิทยาลัยโดย

กองพัฒนานักศึกษาไดจัดโครงการ จํานวน 

1 โครงการ 

 6 นําผลการประเมินไปปรับ- 

ปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัด กิจกรรมเ พ่ือ พัฒนา

นักศึกษา 

จากการประชุมผลการประเมิน

วัตถุประสงคของแผนพัฒนานักศึกษา 

เขาวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   

ครั้งที่ 2/2563 

ผลการประเมินความสําเ ร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 

พัฒนานักศึกษา พบวายังมีปญหาในการ

ดําเนินงานกองพัฒนานักศึกษาจึงปรับปรุง

แผนดังน้ี  

1. ควรมีโครงการตามพระบรมราโชบาย

โดยเนนกลุมเปาหมายเปน นักศึกษาช้ันปท่ี 

1.5.6.1 สรุปการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 2/2563 

 
1.5.6.2 แผนพัฒนานักศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 และปสุดทาย 

2. ควรมีโครงการอบรมใหความรูดาน

จิตอาสาเก่ียวกับการชวยเหลือภัยพิบัต ิหรือ

เหตุการณวิกฤติ เหตุการณฉุกเฉิน เชน การ

ทํา CPR ชวยเหลือผูประสบภัยเหตุอัคคีภัย 

และอุทกภัย อยางถูกตอง 

3. ควรมีการจดัโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาองักฤษและคอมพิวเตอรเบือ้งตน เพ่ิม

มากขึ้น 

มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไปปรับปรุงและ

จัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาในปถัดไป 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทกุขอ 5.00  - 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 สืบเน่ืองจากนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบใหสัมพันธเช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชในการแสวงหาองคความรู เพื่อพัฒนา

ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษ นโยบายหน่ึงที่สําคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการ

พิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนตาม

นโยบายซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได 
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เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของคณะและหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปรญิญาตรีปสุดทายที่ผานการเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 50 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

หมายเหตุ 

 ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งมหาวิทยาลัย ในปที่ประเมิน 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และ

สรางระบบและกลไกการ

พัฒนานักศึกษาดานภาษา 

อังกฤษ 

สืบเน่ืองจากประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เร่ืองนโยบายการยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึงไดกําหนด

นโยบายสงเสริมการพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษสาํหรับนักศึกษาและจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เร่ืองการสอบ

วัดความสามารถภาษาองักฤษของนักศึกษา 

ดวยขอสอบมาตรฐาน DRU Test โดย

กําหนดใหนักศึกษาท่ีเขาศึกษาในปการ 

ศึกษา 2559 เปนตนไป จะตองสอบ DRU 

Test ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนา 

ขึ้นตามกรอบของ CEFR ใหไดคะแนนไม

ต่ํากวา 41 คะแนน กอนจบการศกึษาและ

กระบวนการในการพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย มีระบบ

1.6.1.1 ประกาศคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา เร่ือง นโยบายการ

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

1.6.1.2 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง การสอบวัด

ความสามารถภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา ดวยขอสอบมาตรฐาน 

DRU Test  

1.6.1.3 คําอธิบายการพัฒนาขอสอบ

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

(DRU Test) 

1.6.1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแนวทางการนําแผนยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษลงสูการ

ปฏิบัติ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

และกลไก ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน กําหนดหนวยงานกลางในระดับ

มหาวิทยาลัย และระดับคณะ ซ่ึงทําหนาท่ี

วางแผน กํากับติดตาม และรายงานผล 

การดําเนินงานดานการพัฒนาทักษะทาง

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

2. คณะกรรมการดําเนินงานเสนอ

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาตอมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบ 

ประมาณเพ่ือการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา 

4. คณะกรรมการดําเนินงานดําเนินการ

ตามแผน 

5. คณะกรรมการดําเนินงานประเมิน 

ผลการดําเนินงาน และรายงานผลตอ

มหาวิทยาลัย 

1.6.1.5 คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ

ของคณะตาง ๆ 

1.6.1.6 ระบบการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษจากการมี

สวนรวมของคณะและหนวย- 

งานท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัย คณะและหนวยงานท่ี

เก่ียวของรวมกันจัดทําแผนสงเสริมและ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

เพ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติ เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ ซ่ึงแผนดังกลาว

ไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั

ราชภัฏธนบุรี 

1.6.2.1 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุ รี  ค ร้ั ง ท่ี  2/2563 

วาระท่ี 5.3 

1.6.2.2 ระเบียบวาระการประชุม

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุ รี  ค ร้ั ง ท่ี  2/2563 

วาระท่ี 5.3 (ราง) แผนสงเสริม/

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี พ.ศ. 2563 - 2566 

1.6.2.3 รายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 

3/2563 หนา 11 – 13  

1.6.2.4 แผนสงเสริมและพัฒนา
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 

2563 - 2566 

1.6.2.5 แผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2562 ของ

คณะตาง ๆ  

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่ง

สนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ 

ในปงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณให กับคณะและ

หนวยงานท่ีเ ก่ียวขอ ง เ พ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาความรู

และทักษะดานภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ท่ี 21 ใหกับนักศึกษา ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร ไดรับงบประมาณ 

5,000,000 บาท  

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับงบประมาณ 1,000,000 บาท 

3. คณะวิทยาการจัดการ ไดรับงบ 

ประมาณ 1,000,000 บาท 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดรับงบประมาณ 1,000,000 บาท 

5. ศูนยภาษา ได รับงบประมาณ 

1,000,000 บาท 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณใหกับคณะและหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนในการ

พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร ไดรับงบประมาณ 

3,000,000 บาท  

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ไดรับงบประมาณ 2,000,000 บาท 

3. คณะวิทยาการจัดการ ไดรับงบ 

ประมาณ 1,000,000 บาท 

1.6.3.1 เลมการจัดสรรงบประมาณ 

แผนดิน ประจําปงบประมาณ 2562 

(1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 

2562) 

1.6.3.2 เลมการจัดสรรงบประมาณ 

แผนดิน ประจําปงบประมาณ 2563 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 

2563) 

1.6.3.3 แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 

– 30 กันยายน 2562) ของคณะ

ตางๆ และศูนยภาษา  

1.6.3.4 แผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 

– 30 กันยายน 2563) ของคณะ

ตาง ๆ และศูนยภาษา  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดรับงบประมาณ 1,000,000 บาท 

5. ศูนยภาษา ได รับงบประมาณ 

2,400,000 บาท 

จากงบประมาณท่ีคณะตาง  ๆและศูนย-

ภาษาไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 

กอใหเกิดโครงการกิจกรรมมากมายตาม

แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

แบงตามขอมูลคณะและหนวยงานดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร จํานวน 4 โครงการ 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวน 6 โครงการ 

3. คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 5 

โครงการ 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จํานวน 4 โครงการ 

5. ศูนยภาษา จํานวน 10 โครงการ 

 4 มีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนฯ 

และมีการนําผลจากการประเมิน

มาปรับปรุงในปถัดไป 

ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมี

การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนฯ ดังน้ี 

วัตถุประสงคของแผน 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนสง 

เสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา 

2. นักศึกษาไดรับการสนับสนุนดาน

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง

อยางตอเน่ือง 

3. นักศึกษามีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษในระดับท่ีใชงานได 

4. ผูสอนมีศักยภาพในการใชภาษา 

อังกฤษในการจัดการเรียนการสอนและ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

1.6.4.1 รายงานประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของโครงการตาม

แผนสงเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

และศูนยภาษา 

1.6.4.2 สรุปโครงการดานการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา

ของคณะตาง ๆ และศูนยภาษา 

1.6.4.3 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 

9/2562 วาระ 4.15 รายงานสถิติผล

การสอบ DRU Test ประจําเดือน

ตุลาคม 2562 

1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ระบบกลไก

และแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา 

2. มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษา 

อังกฤษใหแกนักศึกษาตามระดับความ 

สามารถและความสนใจอยางตอเน่ือง 

อยางต่ําจาํนวน 10 โครงการ และรอยละ 

80 ของจํานวนผูเขาอบรมมีผลสัมฤทธ์ิ

หลังการอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

3. รอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 

ผานการทดสอบตามเกณฑ 41 คะแนน 

หรือระดับ B1 ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีการจัดอบรม/กิจกรรมเพ่ือการ

พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารและการปฏิบัติงานสําหรับอาจารย 

อยางนอย 2 โครงการ และรอยละ 80 

ของจํานวนผูเขาอบรมมีผลสัมฤทธ์ิหลัง

การอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

ผลการประเมินความสําเร็จ 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ระบบกลไก

และแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา เปนไปตามเปาหมายท่ี

กําหนด 

2. มีการจัดโครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาท้ังสิ้น จํานวน 

29 โครงการ สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด 

และเม่ือประเมินผลการดําเนินโครงการ

พบวา โดยเฉลี่ยรอยละ 85 ของจํานวนผู

เขาอบรมมีผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมสูง

กวากอนฝกอบรม ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ี

กําหนด 

3. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ช้ันปสุดทาย ท่ีผานการทดสอบตามเกณฑ

ธนบุรี คร้ังท่ี 1/2563 วาระท่ี 4.15 

และ 4.16 

1.6.4.5 ตัวอยางใบประชาสัมพันธ

แอปพลิ เคชันเกมคําศัพทภาษา 

อังกฤษสําหรับนักศึกษา และบทเรียน

ออนไลน Interactive Learning 

with Part of Speech Activities 

1.6.4.6 ใบสงสินคาครุภัณฑโปรแกรม

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

English Discoveries เวอรชัน 

Intranet และใบเบิกพัสด ุ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีจํานวน 1,222 

คิดเปนรอยละ 77.39 ของจํานวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีช้ันปสุดทาย ท้ังหมด 

1,579 คน สูงกวาเปาหมายท่ีกําหนด 

4. ไมมีการจัดอบรม/กิจกรรมเพ่ือการ

พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารและการปฏิบัติงานสําหรับอาจารย 

เน่ืองดวยแตเดิมกิจกรรมดานน้ี ไดวาง 

แผนวาจะจัดในชวงระหวางปดภาคการ 

ศึกษาแตเกิดสถานการณโควิด-19 ขึ้น จึง

จําเปนตองยกเลิกกิจกรรมท้ังหมด และ

ทําใหไมสามารถดําเนินการตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดได 

มหาวิทยาลัยมีระบบรายงานผลการ

ดําเนินงาน ซ่ึงทุกคณะและหนวยงานจะ 

ตองรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ   

เปนประจําทุกเดือน อีกท้ังมหาวิทยาลัย    

จัดให มีการประชุมกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเ พ่ือติดตามและให ขอ 

เสนอแนะ โดยในการประชุมกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 9/2562 ท่ี

ประชุมไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการเพ่ิม

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป  

ท่ี  4  ท่ีผ านการทดสอบตามเกณฑ ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด วาควรมีการปรับ

เน้ือหาในการจัดอบรมใหเขมขน ตรง

ประเด็นมากขึ้น และเพ่ิมการปฏิบัติเพ่ือ

สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ 

สามารถจดจําได และควรเพ่ิมชองทางใน

การเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

กอนสอบ  

ในเร่ืองน้ี คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดดําเนินโครงการพัฒนา
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แอปพลิเคชันเกมคําศัพทภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษา และบทเรียนออนไลน 

Interactive Learning with Part of 

Speech Activities ขึ้น เพ่ือใหผูเรียน

สามารถเรียนรูและทบทวนคําศัพทภาษา 

อังกฤษ และชนิดของคําในไวยากรณ

ภาษาอังกฤษท่ีจําเปนไดตลอดเวลา  

อีกท้ังศูนยภาษาไดดําเนินการปรับ

หลักสูตรการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอม

ในการสอบวัดความสามารถดานภาษา 

อั งกฤษ ให เขมขนมากขึ้ น  โ ดยปรับ

กิจกรรมใหมีการมอบหมายใบงานให

นักศึกษาทําและมีการทดสอบยอยเปน

ระยะ ๆ เพ่ือทบทวนความรู พรอมท้ัง

เพ่ิมจํานวนวันในการอบรมอีก 1 วัน และ

ไดดําเนินการจัดซ้ือโปรแกรมการเรียน

ภาษาอังกฤษดวยตนเอง English Discoveries 

เพ่ือเพ่ิมชองทางในการฝกฝนทักษะดาน

ภาษาอังกฤษนอกหองเรียนใหกับนักศึกษา 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปสุดทายท่ีผานเกณฑการ

วัดผล CEFR (B1) ไมนอย

กวารอยละ 50 

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00   
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ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 ความสามารถดานดิจิทัล เปนสิ่งที่สามารถสะทอนถึงความสามารถของบัณฑิตในการเรียนรูเพื่อ

สรางสรรคนวัตกรรมเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ การเรียนรูเพื่อการบูรณาการศาสตรตาง ๆ สามารถรู 

เทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิตอล ตัวบงช้ีน้ีประเด็นการพิจารณาประกอบดวย 

 ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปสุดทาย ระดับปริญญาตรีที่สอบผานตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีการกําหนดนโยบาย และสรางระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจทิลั 

 2. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของคณะและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ

ดานดิจิทัล 

 4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงใน ปถัดไป 

 5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

หมายเหตุ 

 ขอ 5 นักศึกษาที่เขาสอบตองไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายทั้งมหาวิทยาลัย ในปที่ประเมิน 
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ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มีการกําหนดนโยบาย และ

สรางระบบและกลไกการ

พัฒนานักศึกษาใหมีความ 

สามารถดานดิจิทัล 

 

มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหสํานัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ศูนยคอมพิวเตอร และคณะรวมกันกําหนด

นโยบายกํากับ ติดตาม และสงเสริมการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา โดยมีการ

จัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะ และทักษะดาน

ดิจิทัลของมหาวิทยาลัยจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เร่ือง การสอบ

วัดความสามารถดานคอมพิวเตอร (Digital 

Literacy) ดวยขอสอบมาตรฐานของกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดย ใชกับ

นักศึกษาปการศึกษา 2562 เปนตนไปใหได

คะแนนไมต่ํากวา 60 คะแนน กอนจบการ 

ศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานมีหนาท่ีในการวางแผน กํากับ 

ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

รวมถึงการสรางระบบ กลไกการยกระดับ

ความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

1.7.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีเร่ือง การสอบวัดระดับความ 

สามารถดานดิจิทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

1.7.1.2 ระบบกลไกการยกระดับความ 

สามารถดานดิจิ ทัลของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

1.7.1.3 ระบบสอบวัดความสามารถ

ดานคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีในเว็บไซต 

https://www.dru.ac.th/exam_

baseline/ 

1.7.1.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 1634/2562 เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

 2 จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา

ให มีความสามารถด าน

ดิจิทัล จากการมีสวนรวม

ของคณะและหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนิน 

งานฯ จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดาน

ดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน

การสงเสริมมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล

ของนักศึกษา และไดนํารางแผนพัฒนา

นักศึกษาดานดิจิ ทัลเขาประชุมกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย โดยมีคณบดท้ัีง 4 คณะ

และผูบริหารมหาวิทยาลัยรวมพิจารณา

ปรับแกเพ่ือกําหนดแนวทางปฏบิัติ เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบซ่ึงแผนฯ ดังกลาว

ได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย 

 1.7.2.1 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการดําเนินงานจัดทําแผน 

พัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัล 

 1.7.2.2 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี คร้ังท่ี 4/2563 วาระท่ี 5.4 

(ราง) แผนพัฒนานักศึกษาดาน

ดิจิทัล 

 1.7.2.3 แผนพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดานดจิทัิลมหาวิทยาลยัราชภฏั

ธนบุรี พ.ศ. 2563 - 2566 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3 จัดสรรงบประมาณ และสิ่ง

สนับสนุนการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนานักศึกษา

ให มีความสามารถด าน

ดิจิทัล 

มีการจัดสรรงบประมาณใหกับศูนย

คอมพิวเตอร จํานวน 500,000 บาท เพ่ือ

จัดอบรม/กิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา

ความสามารถทางดานดิจิทัล และประเมิน

ความสามารถใหกับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

1.7.3.1 เลมการจัดสรรงบประมาณ 

แผนดิน ประจําปงบประมาณ 2563 

(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 

2563) 

1.7.3.2 รายงานการใชงบประมาณ 

ในการจัดอบรมทักษะทางดาน

ดิจิทัลประจําปงบประมาณ 2563 

ศูนยคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุรี 

 4 มีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผนฯ 

และมีการนําผลจากการ

ประเ มินมาปรับปรุง ใน  

ปถัดไป 

มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาอยางตอเน่ือง โดยศูนย

คอมพิวเตอร ตามวัตถุประสงคของแผน 

พัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดจิทัิล ดังน้ี 

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัล ใหกับนักศึกษาและบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

มีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ท่ีบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนดอยางนอยรอยละ 80 

ของโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุในแผนโดย

แยกตามหนวยงาน ดังน้ี 

- คณะครุศาสตร 2 โครงการ 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4 โครงการ 

- คณะวิทยาการจัดการ 2 โครงการ 

- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1 โครงการ 

- ศูนยคอมพิวเตอร 17 โครงการ 

2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล ผานตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด โดยผูสอบตองไดคะแนน

1.7.4.1 โครงการ/กิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัล สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

1.7.4.2 รายงานสถิตกิารสอบ (Digital 

Literacy) ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ระดับปริญญาตรี ป

สุดทายท่ีผานเกณฑ 

1.7.4.3 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ

คร้ังท่ี 3/2563 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ไมนอยกวา 60 คะแนน หรืออยูในระดับดี

ขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

ผลการประเมินความสําเ ร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนฯ พบวานักศึกษาช้ัน

ปสุดทายมีคะแนนไมนอยกวา 60 คะแนน

ขึ้นไป จํานวนไมนอยกวารอยละ 50 ของ

นักศึกษาท่ีเขาสอบท้ังหมด ซ่ึงผลการสอบ

ผานจํานวน  929 คน จากจํานวนเขาสอบ 

1,185 คน ซ่ึงบรรลุตามวัตถุประสงคของ

แผน 

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัล ผานตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีท่ี 1.7 

การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน 

ผลการประเมินความสําเ ร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนฯ พบวานักศึกษาช้ัน

ปสุดท าย ท่ีผ านเกณฑการทดสอบวัด

ความสามารถสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลไมนอยกวารอยละ 50 เปนไปตาม

เกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวน 929 

คน เทากับรอยละ 78.39 ของจํานวนผูเขา

สอบท้ังหมด 1,185 คน จากจํานวนนักศึกษา

ช้ันปสุดทายจํานวน 1,579 คน ซ่ึงบรรลุ

ตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยแยกตามคณะ 

ดังน้ี 

1. คณะครุศาสตร มีจํานวนนักศึกษา     

ช้ันปสุดทาย 370 คน เขาสอบจํานวน 370 คน 

พบวา 

- สอบผาน จํานวน 292 คน รอยละ 

78.90 

- สอบไมผาน จํานวน 78 คน รอยละ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

21.10 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มีจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย 349 คน 

เขาสอบจํานวน 81 คน พบวา 

- สอบผาน จํานวน 63 คน รอยละ 

77.77 

- สอบไมผาน จํานวน 18 คน รอยละ 

22.23 

3. คณะวิทยาการจัดการ มีจํานวน

นักศึกษาช้ันปสุดทาย 667 คน เขาสอบ

จํานวน 541 คน พบวา 

- สอบผาน จํานวน 403 คน รอยละ 

74.49 

- สอบไมผาน จํานวน 111 คน รอยละ 

25.51 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย 193 คน 

เขาสอบจํานวน 193 คน พบวา 

- สอบผาน จํานวน 171 คน รอยละ 

86.80 

     - สอบไมผาน จํานวน 22 คน รอยละ 

13.20 

แตยังพบวาจํานวนนักศึกษาช้ันป

สุดทาย ยังเขาสอบไมครบตามจํานวน

ท้ังหมด จึงนําเสนอผลการประเมินและ

จํานวน ผูเขาสอบในท่ีประชุมกรรมการ 

บริหารสํานักวิทยบริการ คร้ังท่ี 3/2563 

ไดมีการเสนอให 

1) ปรับแนวทางการประชาสัมพันธ

โดยประกาศทุกชองทางและใหทุกคณะ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 

2) เสนอใหปรับแกประกาศมหาวิทยาลัย 

ใหนักศึกษาตองสอบใหผานกอนจบการ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศึกษาเพ่ือใหนักศึกษา ช้ันปสุดทายเขา

สอบครบทุกคน 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑ 

IC3 หรือเทียบเทา หรือ

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ไมนอยกวารอยละ 50 

ในปการศึกษา 2562 นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปสุดทาย มีจํานวน 1,579 คน และ

ไดเขาสอบวัดความสามารถดานคอมพิวเตอร 

(Digital Literacy) ดวยขอสอบมาตรฐาน

ของกระทรวงดจิทัิล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

จํานวน 1,185 

ผลการทดสอบพบวา นักศึกษาสอบผาน

เกณฑการวัดผล 60 คะแนนขึ้นไป จํานวน 

929 คน คิดเปนรอยละ 78.39 

1.7.5.1 รายงานสถิตกิารสอบ (Digital 

Literacy) ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ระดับปริญญาตรี ป

สุดทาย ท่ีผานเกณฑ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทกุขอ 5.00  - 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้

 ตามกรอบผลลัพธมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสรางนวัตกรรม หลกัสูตร

จึงควรผลักดันใหนักศึกษามสีวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัย หรอืบรูณาการ

ศาสตรตาง ๆ ทีเ่ปนงานที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 
 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลัย เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินรอยละของหลักสูตรที่

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรคนวัตกรรมของทุกคณะ 

สูตรคํานวณ 

คะแนนที่ได = 
ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ : 

 *นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใชประโยชนจากชุมชน 

 ** เปนผลรวมคะแนนประเมินในตัวบงชี้ 1.8 ระดับคณะ 
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ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยมีทั้งหมด 4 คณะ ดังน้ี 

 1. คณะครุศาสตร เปดการเรียนการสอนทัง้หมด 8 หลักสูตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามสีวนรวมในการ

สรางนวัตกรรมจํานวน 4 หลักสูตร มีคารอยละ 50 ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

คิดเปน 2.50 คะแนน 

 2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 11 หลักสูตร มีหลักสูตรที่

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมจํานวน 11 หลักสูตร มีคารอยละ 100 ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรม คิดเปน 5 คะแนน 

 3. คณะวิทยาการจัดการ เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรมจํานวน 5 หลักสูตร มีคารอยละ 83.30 ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม คิดเปน 4.17 คะแนน 

 4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 8 หลักสูตร มีหลักสูตรที่

นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรมจํานวน 6 หลักสูตร มีคารอยละ 75 ของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรม คิดเปน 3.75 คะแนน 

 

รวมท้ัง 4 คณะคิดเปน 2.50 + 5.00 + 4.17 + 3.75 = 15.42/4 = 3.86 คะแนน 

 

คณะครุศาสตร  

เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 8 หลักสูตร ไดแก หลกัสูตรระดับปริญญาตรีจํานวน 7 หลักสูตร และใน

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตจํานวน 1 หลักสูตร คณะมกีารกาํหนดนโยบายใหอาจารยในคณะนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนในการพฒันาผูเรียนหรือชุมชน โดยใหนักศึกษาเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยซึ่งบูรณาการ

กับรายวิชาที่ทําการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 หลักสูตร ดังน้ี 
 

หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

การปรับปรุงสมบัติขวางก้ัน

นํ้าของกระดาษจากเสนใย

ผักตบชวาเพื่อผลิตถุงเพาะ

กลา 

1.8.1.1 หนวยทําความ

สะอาด เขตธนบุรี กรุงเทพ 

ลดปริมาณขยะในแมนํ้า

เจาพระยา (ผักตบชวา) 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

ประสิทธิภาพสารสกัดจาก

ขิง ขา และกระชาย เพื่อยับยั้ง

การเจริญเติบโตของเช้ือรา 

Aspergillus sp. 

1.8.1.2 ชุมชนกุฏีจีน ยืดอายุของขนมดวยสาร

สกัดธรรมชาติ 
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หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 

การตรวจสอบหาปริมาณ 

อะไมโลสในผงกลวยนํ้าวา 

และผงกลวยหอมอบแหง  

ที่ระยะตาง ๆ  โดยเปรียบเทียบ

กับปริมาณอะไมโลสจาก

แปงขาวเจาและแปงขาวโพด

ด วย เทคนิคความเข มสี   

โดยใชโปรแกรม Adobe  

Photoshop 

1.8.1.3 โรงเรียนในพื้นที่

บริการ  

ใชเปนเคร่ืองมือสําหรับ

ปฏิบัติการวิทยาศาสตร

อยางงาย 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาคอมพิวเตอรศึกษา 

การออกแบบปายประชา- 

สัมพันธใหแกโรงเรียนและ

ชุมชน 

1.8.1.4 โรงเรียนสมุทร-

ปราการ 

การออกแบบปาย

ประชาสัมพันธ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 

การผลิตสื่อสรางสรรคการ

เรียนรูแบบสามมิติสําหรับ

นักเรียนอนุบาลเพื่อสงเสริม

ความสามารถทางปญญา

ดวยเคร่ืองพิมพสามมิติที่ใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ 

1.8.1.5 โ รง เ รียนสาธิ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สรางสื่อสามมิติสําหรับ

เด็กอนุบาล 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

การจัดการความรูสืบสาน

วัฒนธรรมไทย ฝ งธนบุ รี 

กรุงเทพมหานคร 

1.8.1.6 กลุมวิสาหกิจชุมชน

บานรักษดิน 

สื่อนวัตกรรมงานวิจัย

ในรูปแบบวีดิทัศน 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 11 หลักสูตร โดยมีการกําหนดนโยบายใหอาจารยในคณะนํา

ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนโดยใหนักศึกษาเขาไป

มีสวนรวมในกระบวนการสรางนวัตกรรมโครงการหรืองานวิจัย ซึ่งบูรณาการกับรายวิชาที่ทําการจัดการเรียน

การสอน 11 หลักสูตร ดังตอไปน้ี  
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หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

ทุกสาขาวิชา  

(11 สาขาวิชา) 

แอปพลิเคชัน 300 Words 

for English Proficiency Test 

1.1.8.14 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกาญจนบุรี 

นํามาใชพัฒนาศักยภาพ 

ภาษาอังกฤษ (สอบประมวล

ความรู) ซ่ึงเปนสวนหน่ึง

ของการสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาทุกหลักสูตร 

สาขาวิชา 

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

สื่อมัลติมีเดียโมช่ันกราฟก 

สัทอักษรจีนและการออก

เสียงภาษาจีน 

1.1.8.15 โรงเรียนประชาบดี ใชเปนสื่อประกอบการ

เรียนการสอนภาษาจีน 

สาขาวิชาภาษาไทย วีดิทัศนสงเสริมการทองเที่ยว 

รายการสารคดีทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ชุมชนบางกอกใหญ 

ช่ือรายการ “บางกอกเช็คอิน” 

1.1.8.16 โรงเรียนประชาบดี 

1.1.8.17 สํานักงานเขต

บางกอกใหญ 

ใช เปนแนวทางในการ

สรางสรรคผลงานสารคดี

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

และเปนแนวทางในการ

สรางสรรคผลงานสารคดี

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ โครงการ Young Volunteer 

Guides Conducting Tour 

around KU Dee Jeen 

and Watkalaya Community 

1.1.8.18 ชุมชนกุฎีจีน เปนการประชาสัมพันธ  

(ภาคภาษาอังกฤษ) ชุมชน

กุฎีจีนใหเปนที่รูจักในหมู

นักทองเที่ยวชาวตางชาติ 

สาขาวิชานาฏศิลปและ 

การแสดง 

ละครสําหรับเด็กสูชุมชน 1.1.8.19 ชุมชนกุฎีจีน ใชเปนการแสดงในพิธีเปด

งานสําคัญของชุมชน และ

การแสดงในงานตอนรับ

แขกของชุมชน 

ทุกสาขาวิชา  

(11 สาขาวิชา) 

โครงการสงเสริมความรัก 

ความสามัคคี เขาสิทธิหนาที่

ของตนเองและผูอ่ืนภายใต

พื้นฐานของสงัคมประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุขของเยาวชนในจังหวัด

สมุทรปราการ 

1.1.8.20 นายกองคการ

บริการสวนตําบลคลองดาน 

1.1.8.21 นายกองคการ

บริหารสวนตําบลบางบอ 

นักเรียนที่เรียนรายวิชา

สังคมศึกษาหนาที่พลเมือง 

ไดรับความรูเก่ียวกับความ

รัก ความสามัคคเีขาสิทธิ

หนาที่ของตนเองและผู 

อ่ืนภายใตพื้นฐานของ

สังคมประชาธิปไตยอัน 

มีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 
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หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

สาขาวิชาออกแบบนิเทศ

ศิลปและออกแบบดิจิทัล  

สาขาวิชาการสรางสรรค

ศิลปะดิจิทัล และสาขาวิชา

ออกแบบทัศนศิลป 

ตรายางชุมชนกุฎ ี 1.1.8.22 ชุมชนกุฎีจีน ใช เปนสัญลักษณร วม

ของชุมชนที่เปนการสื่อ

ถึงวัฒนธรรมรวมของ

ชุมชน 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 5 หลักสูตรและ

ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ในปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีนโยบายผลักดันใหอาจารย 

บุคลากร นักศึกษา ในแตละหลกัสตูรมสีวนรวมในการชวยเหลือแกไขปญหาใหชุมชนทองถ่ินในความรับผิดชอบ

ของคณะวิทยาการจัดการ โดยการบูรณาการการเรียนการสอนเขากับศาสตร ตาง ๆ และสามารถนําผลงานไป

ใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและชุมชน ดังน้ี 
 

หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

หลักสูตรบัญชี 

หลักสูตรนิเทศศาสตร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ 

หลั ก สู ต รบ ริห า รธุ ร กิ จ 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

5 หลักสูตร 

โครงการออมสินยุวพัฒน

รักษถิ่น 

 

1.1.8.23 กลุมอาชีพวิสาหกิจ

ชุมชนบางปลานวัตวิถี  

1.1.8.24 กลุมอาชีพวิสาหกิจ

ชุมชนถิ่นมัจฉาอีซ่ีฟูดส  

1.1.8.25 กิจกรรมพัฒนา

กลุมอาชีพโอทอปนวัตวิธี

บานบางกะอ่ี  

1.1.8.26 กลุมอาชีพปลา

สลิดแดดเดียวบางปลา  

1.1.8.27 กลุมอาชีพวิสาหกิจ

ชุมชนญาณิศา  

 

1.  สามารถนําความรู

จากการศึกษาไปพัฒนา

กับกลุมอาชีพในชุมชน

ทองถิ่น 

2. เรียนรูระบบการบริหาร

จัดการธุรกิจหรืออาชีพ

และสามารถทํางานเปน

ทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มองคความรูเก่ียวกับ

การบริหารจัดการธุรกิจ

หรืออาชีพในดานการ

บริหารจัดการ ดานการ

ผลิต ดานการตลาด ดาน

บัญชีการเงิน ดานการ

จัดการชองทางการตลาด

ยุคใหมและดานการทอง- 
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หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

เที่ยวชุมชน 

4. สรางโอกาสใหกับกลุม

อาชีพชุมชนและทีมนัก 

ศึกษาที่ เขารวมพัฒนา

รวมกัน ไดเขาสูการเปน

ผูประกอบการที่มีคุณภาพ

และบริหารจัดการธุรกิจ

ไดอยางเปนมืออาชีพ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

โครงการพัฒนาเว็บไซดเพื่อ

การประชาสัมพันธผลิตภัณฑ

ชุมชน 

 

1.1.8.28 ชุมชนในจังหวัด

กรุงเทพมหานครและจังหวัด

สมุทรปราการ 

1 .  ผลิตภัณฑ ชุมชนมี

ชองทางในการเผยแพร

และประชาสัมพันธผาน

ทางออนไลน 

2. ผลิตภัณฑมีชองทาง

ในการสงเสริมการขาย 

3.  นักศึ กษามี คว าม รู

ความเขาใจในการบริหาร

โครงการ จัดทําแผนงาน

และลงมือปฏิบัติจริง 

หลักสูตรนิเทศศาสตร โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ : 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

1.1.8.29 ชุมชนกุฎีจีน 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

1. ผลิตภัณฑ ชุมชนมี

ชองทางในการเผยแพร

และประชาสัมพันธผาน

ทางออนไลน 

2. ผลิตภัณฑมีชองทางใน

การสงเสริมการขาย 

หลักสูตรอุตสาหกรรมบริการ โครงการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูสภาวะโลกรอนและ

ระบบนิเวศปาชายเลน 

1.1.8.30 ชุมชนบานขุน

สมุทรจีน จังหวัดสมุทร- 

ปราการ 

พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว

เชิงอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 



 

 

96 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปดการเรียนการสอนทั้งหมด 8 สาขาวิชา โดยมีนักศึกษาที่มีสวนรวมในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรม

โครงงานหรืองานวิจัยที่สามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ินจํานวน ประกอบไปดวย  6 สาขาวิชา ดังน้ี 
 

หลักสูตร ชื่อผลงาน หนวยงาน 
ลักษณะการนําไปใช

ประโยชน 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

ระบบบริหารจัดการรานซัก

รีด Laundry service 

 management system 

1.1.8.31 รานไอนํ้า ซัก 

อบ แหง รีด ลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

นําไปใชทดแทนการใช

ระบบการเขียนดวยมือ

เปลี่ยนเปนระบบออนไลน 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   

เกมฝกทักษะคําศัพทภาษา 

อังกฤษบนมือถือ 

1.1.8.32 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สมุทรปราการ 

ใชประกอบการเ รียน 

การสอนเพื่อเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ   

กระถางเพาะกลาจากเสน

ใยปาลม 

1.1.8.33 หมูบานทรายทอง 

ต.ทรายทอง อ.บางสะพาน

นอย จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

นํากระถางจากเสนใย

ปาลมไปใชปลูกพืชและ

ช วยลดขยะจาก เศ ษ

ปาลมที่เหลือทิ้ง 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต   

การศึกษาประสิทธิภาพของ

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยก

สวนโดยเพิ่มระบบระบายความ

รอนดวยนํ้าผานอากาศ 

1.1.8.34 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ชวยลดพลังงานไฟฟาใน

หนวยงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

จัดการอุตสาหกรรม  

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   

การจัดสมดุลสายการผลิต

เพื่อลดตนทุน 

1.1.8.35 บริษัท เอเพ็กซ 

พลาสเทค จํากัด 

เพิ่มประสิทธิภาพและ

ลดตนทุนการผลิต ทําให

จํานวนคนลดลง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   

การออกแบบไฟฉุกเฉินโดย

ใชพลังงานจากซุปเปอรคา

ปาซิเตอร 

1.1.8.36 โรงไฟฟาพระนคร

ใต การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย 

ใชในสวนทางเดินหนีไฟ

ของโรงไฟฟา 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

3.00 2.50+5+4.17+3.75 = 

15.42/4 = 3.86 คะแนน 

3.86  - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบณัฑิต 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย คะแนนการ

ประเมิน  (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

1.1 3.35 ผานทุกหลักสูตร  - 3.48 

1.2 3.15 มีปริญญาเอกคดิเปนรอยละ 26.92  - 3.37 

1.3 1.80 มีตําแหนงทางวิชาการคดิเปน 

รอยละ 28.34 

 - 2.36 

1.4 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

1.5 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

1.6 5.00 มีการดําเนินการ 4 ขอ   4.00 

1.7 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

1.8 3.00 คะแนนที่ได 15.42/4  

= 3.86 คะแนน 

 - 3.86 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 1 4.01 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีระบบสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมี

สวนรวมในการสรางนวัตกรรมในระดับหลักสูตร ซึ่ง

นวัตกรรมน้ันเกิดจากโครงงาน/งานวิจัย เปนงาน

พัฒนาที่สามารถแกไขปญหาของชุมชนได 

มหาวิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามการทํา

ตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิปริญญาเอก อยาง

เปนระบบ เพราะตําแหนงทางวิชาการจะมีผล

เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

อุดมศึกษา 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

 มหาวิทยาลัยแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามทุกมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของ  

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงตองมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรอืประยุกตใช

องคความรูใหม เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศใน

การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/

นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนํา

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

 

 ตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

  ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

  ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

  ตัวบงช้ีที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้  

 มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานที่เปนระบบและมกีลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว

ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย ใหกับ

บุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากร

บุคคล ทรัพยากรการเงนิ เครื่องมืออุปกรณที่เกีย่วของตาง ๆ  สงเสริมใหเกดิเครือขายความรวมมือดานการวิจัย 

หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม นําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ

และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน   

 1. มีระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารงานวิจัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนในการบรหิารงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 

  - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหนวยงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

  - กิจกรรมวิชาการที่สงเสรมิงานวิจยัหรอืงานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting Professor) 

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 4. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลงัใจตลอดจนยกยองนักวิจยัที่มีผลงานวิจยั

และงานสรางสรรคดีเดน 

 5. มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

 6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ

พัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย

และพัฒนามีระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยรวมกับระบบบริหารงานวิจัย

แหงชาติ (NRIIS) โดยมีการใชงาน

เพ่ือบริหารจัดการโครงการวิจัย และ

งานสรางสรรค เร่ิมตั้งแตการจัดทํา

แผนงาน และแผนปฏิบัติการตรวจสอบ

ขอเสนอโครงการวิจยั และงานสราง 

สรรค การสงขอเสนอโครงการการ

ติดตามความกาวหนาการตรวจสอบ

การดําเนินโครงการ และการปด

โครงการวิจัย   

2.1.1.1 ระบบติดตามและบริหาร

จัดการงาน วิจัยของสถาบันวิจัย

และพัฒนา  

https://research.dru.ac.th/res

earch/ 

2.1.1.2 ระบบบริหารงานวิจัยแหงชาต ิ

(NRIIS) https://nriis.nrct.go.th/ 

 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปน้ี 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหนวยงาน

วิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

ศูนยเคร่ืองมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัย 

มีหนวยใหบริการ (Research 

center) เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับการ

วิจัย และเปนสถานท่ีแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการวิจัยระหวางนักวิจัย  

โดยมีการกําหนดแนวทางในการให

คําแนะนํา ซ่ึงมีผูอํานวยการ นักวิจัย 

และอาจารยประจาํ Research center 

ของสถาบันวิจัยฯ เปนผูใหคําปรึกษา

หลักเก่ียวกับการดําเนินการวิจัยหรือ

ระเบียบวิธีวิจัยรวมท้ังมีหองปฏิบัติ 

การวิจัยนวัตกรรมอาหาร การให 

บริการเคร่ืองมือวิจัยทางวิทยาศาสตร 

เพ่ือสนับสนุนการวิจัยดานวิทยาศาสตร 

2.1.2.1 แนวทางการใหบริการให

คําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย (Research 

center)  

2.1.2.2 ขอตกลงความรวมมือ 

ดานมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ ระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ กับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาด 

กระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล าพระนครเหนือ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ 
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  เจาพระยา มหาวิทยาลัยเอเชีย

อาคเนย มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

มหาวิทยาลัยสยาม 

2.1.2.3 ผลงานวิจัยท่ีมีการใชหอง 

ปฏิบัติการวิจัย 

2.1.2.4 หนังสือขออนุญาตใชเคร่ืองมือ 

2.1.2.5 ภาพกิจกรรมการใชหอง 

ปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมอาหาร 

- หองสมุดหรือแหลงคนควา

ขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

มีการจัดใหบริการแหลงคนควา

ทางวิชาการ (Research corner) ท้ัง

ระบบออนไลนและออฟไลน อีกท้ัง

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศไดใหบริการฐานขอมูล 

Online Database DRU ท่ีเก่ียวของ

กับฐานขอมูลการวิจัยท้ังภายใน    

และภายนอกมหาวิทยาลัย และ

ระดับชาติและนานาชาติ เ พ่ือให

บริการเอกสารเก่ียวกับการวิจัย 

เชน ตํารา หนังสือ รายงานการวิจัย 

เอกสารสืบเน่ืองจากการประชุม 

บทความวิจัย 

2.1.2.6 แนวทางการใหบริการแหลง

คนควาทางวิชาการ (Research 

corner) 

2.1.2.7 ระบบสารสนเทศดานการ

วิจัย:  

https://research.dru.ac.th/rdi

booking/   

2.1.2.8 Online Database DRU: 

http://arc.dru.ac.th/th/ 

pages/online_database.php 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือ

การรักษาความปลอดภัยใน

การวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติ การวิจัย 

มีการ พัฒนาระบบสืบค น

ทรัพยากรสารสนเทศดานการวิจัย

(e-research) โดยรวบรวมงานวิจัย

และอํานวยความสะดวกแกนักวิจัย 

บุคลากร และผูท่ีสนใจท่ัวไป ในการ

คนหาขอมูลเก่ียวกับงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ซ่ึงสามารถ

เขาถึงขอมูลไดงายและรวดเร็วผาน

เว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 มีการรักษาความปลอดภัย

ของงานวิจัยและงานสรางสรรคโดย 

กําหนดใหมีการสมัครสมาชิกใช 

2.1.2.9 ระบบทรัพยากรสารสนเทศ

ดานการวิจัย (e-research):  

https://research.dru.ac.th/rdi

booking/   

2.1.2.10 หนาสมัครสมาชิก 
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 Username และ Password เพ่ือระบุ

ตัวตนของผูใชงาน รวมถึง firewall 

ของมหาวิทยาลัย 

 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค

การจั ดให มี ศาสตราจารย

อาคันตุกะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (Visiting Professor) 

มีการจัดการประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัย และงานสราง 

สรรคระดับชาติ 2562 “งานวิจัยและ

งานสรางสรรครับใชสังคม” วันท่ี 12 

กันยายน 2562  ณ อาคารอุตสาหกรรม

บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สมุทรปราการ และจัดใหมีการเสวนา

เร่ือง การกาวล้ําของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคเพ่ือรับใชสังคม (Disruptive 

Trends in Research and Creativity 

for Social Engagement) วิทยากร

อภิปรายรวมโดย  

1. ศาสตราจารยปรีชา เถาทอง  

ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป   

ป 2552 

2. ดร.อุทัย ดุลยเกษม  

กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒ ิ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

3. อาจารยไพโรจน ธีระประภา 

ศิลปนศิลปาธร ป 2557 

4. รองศาสตราจารย ดร.พีรเดช 

ทองอําไพ ผูอํานวยการสถาบันคลัง

สมองของชาติ 

5. ดร.มนัญญา ปริยวิชญภักดี 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี 

2.1.2.11 โครงการประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจยั และงานสรางสรรค

ระดับชาติ 2562 “งานวิจัย และ

งานสรางสรรครับใชสังคม”  

2.1.2.12 หนังสือเชิญเปนวิทยากร

อภิปราย 

2.1.2.13 รายงานประจําป 2562 

(ระหวางตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 

2562) 

2.1.2.14 ภาพถายการจัดการประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัย และ

งานสรางสรรคระดับชาติ 2562 

 3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปน

ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค

และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค

มีการจัดสรรงบประมาณท้ัง 

งบประมาณแผนดิน และงบประมาณ

รายได เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ท้ังน้ีสถาบันวิจัยและ

2.1.3.1 เอกสารสรรงบประมาณ

แผนดิน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

ประจําปงบประมาณ 2562 

2.1.3.2 เอกสารจัดสรรงบประมาณ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ในการประชุมวิชาการ หรือ

การตีพิมพในวารสารระดับ 

ชาติหรือนานาชาติ 

พัฒนา ไดประกาศ รับขอ เสนอ

โครงการวิจัยและงานสรางสรรค 

ต ามยุ ท ธศาสต ร ก า ร วิ จั ย ชา ติ 

ยุทธศาสตร ของมหา วิทยาลั ย    

และยุทธศาสตรของสถาบันวิจัย  

และพัฒนา ซ่ึงแบงเปน 4 กลุม คือ 

การพัฒนาทองถิ่น การผลิตและ

พัฒนาค รู  ด านการพัฒนางาน

ประจําสูงานวิจัย (R2R) และงาน 

วิจัยนักศึกษารวมกับอาจารย ท้ัง

จากงบประมาณรายไดและงบ 

ประมาณแผนดิน  ประจํ าป ง บ 

ประมาณ พ.ศ. 2562  

ในการพิจารณาทุนอุดหนุน

การวิจัย มีคําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตั้ง

ผู รับผิดชอบและดําเนินงานตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

วาดวยทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 

2560 และระเบียบมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 เชน 

การพิจารณาให ทุนอุดหนุน การ

ประเมินผลงานวิจัย การพิจารณา

บทความ มีการสงเสริมการสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย พ.ศ. 2560 และระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วาดวย

ทุนอุดหนุนการวิจัย (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2562 รวมท้ังไดจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เ ร่ือง 

แนวทางและหลักเกณฑการใหทุน

รายได มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

ประจําปงบประมาณ 2562 

2.1.3.3 ระเบียบมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย พ.ศ. 2560 

2.1.3.4 ระเบียบมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

2.1.3.5 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง การรับขอเสนอ

โครงการวิจัย ท่ี เสนอขอรับทุน 

อุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 : การพัฒนาทองถิ่น 

2.1.3.6 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง การรับขอเสนอ

โครงการวิจัย ท่ี เสนอขอรับทุน 

อุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 : การผลิตและพัฒนาครู 

2.1.3.7 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง การรับขอเสนอ

โครงการวิจัย ท่ี เสนอขอรับทุน 

อุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณ

รายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 : ดานการพัฒนางานประจํา

สูงานวิจัย (R2R) 

2.1.3.8 ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุรี เ ร่ือง หลักเกณฑ 

การใหทุนสนับสนุนการวิจัยจาก

งบประมาณรายได ประจําปงบ 

ประมาณ พ.ศ.2562 : งานวิจัย

นักศึกษารวมกับอาจารย 



 

 

104 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

สนับสนุนการสงเสริมการเผยแพร

งานวิจัย (28) และแบบเสนอขอรับ

ทุนสนับสนุนการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

เพ่ือใชเปนกลไกและตรวจสอบขอมูล

เบื้องตนของบุคลากรท่ีนําผลการวิจยั

ไปเผยแพรตีพิมพในวารสารและ

การประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติท่ีเปนท่ียอมรับ เพ่ือ

นําเสนอตอผูบริหารของมหาลัย 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงนักวิจัยและ

บุคลากรท่ีเสนอขอรับทุนจะไดรับ

การสนับสนุนทุนตามประกาศท่ี

กําหนด โดยในปงบประมาณ 2562 

ไดมีการสนับสนุนทุนการเผยแพร

ผลการวิจัย จํานวน 11 เร่ือง รวม

งบประมาณท้ังหมด 638,050 บาท 

(หกแสนสามหม่ืนแปดพันหาสิบ

บาทถวน) 

1) การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 2 เร่ือง 

2) การประชุมวิชาการระดับ 

ชาติ 6 เร่ือง  

3) วารสารระดับชาติ 3 เร่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3.9 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย 

2.1.3.10 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานวิจัย 

2.1.3.11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาบทความ 

2.1.3.12 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย พ.ศ. 2560 

2.1.3.13 ระเบียบมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี วาดวยทุนอุดหนุน

การวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 

2.1.3.14 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง แนวทางและ

หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการ

สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยใน

ประเทศและตางประเทศ 

2.1.3.15 แบบเสนอขอรับทุน

สนับสนุนการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 

2.1.3.16 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ

“International Conference on 

Control, Automation and System: 

ICCAS 2018” 

2.1.3.17 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจั ยระดั บชาติ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา 

คร้ังท่ี 9 วิจัยและนวัตกรรมเ พ่ือ

สังคม” 

2.1.3.18 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

“การประชุมสัมมนาวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือขาย

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ คร้ังท่ี 19” “การศึกษา

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน” 

2.1.3.19 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

“งานประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน

ระดับชาติ คร้ังท่ี 9 และนานาชาติ 

คร้ังท่ี 2” 

2.1.3.20 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 

2.1.3.21 โครงการสนับสนุนการ

นําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คร้ังท่ี 2 (NIC-HUSOC II: The 2nd 

National and International 

Conference on Humanities 

and Social Science) 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะนัก 

วิจัย มีการสรางขวัญและ

กําลังใจตลอดจน ยกยอง

นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคดีเดน 

มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักวิจยั ในดานตางๆ ไดแก  

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดการความรูดานการวิจัย: 

การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ” 

ประจําป 2562 คร้ังท่ี 1   

2) การประชุมอภิปราย “การทํา

วิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย” คร้ังท่ี 2 

3) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการเสนอแผนงานวิจัยเพ่ือ

ยื่นคําของบประมาณประจําป 2564  

4) การอภิปรายแนวทางการ

2.1.4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดการความรูดานการวิจัย: 

การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ” 

ประจําป 2562 คร้ังท่ี 1   

2.1.4.2 การประชุมอภิปราย “การ

ทําวิจัยใหมีคุณภาพถูกตองตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย” คร้ังท่ี 

2 

2.1.4.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

แนวทางการเสนอแผนงานวิจยัเพ่ือ

ยื่นคําของบประมาณประจําป 2564  

2.1.4.4 การอภิปรายแนวทางการ

แกปญหาการจัดทําวารสารวิจัย   
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แกปญหาการจัดทําวารสารวิจัย   

ราชภัฏธนบุรี รับใชสังคม  

5) การอบรมจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย ดานสังคมและพฤติกรรม

ศาสตร รุนท่ี 2/2562 และรุนท่ี 1/2563  

6) การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมในการเสนอขอ

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 ให

สอดคลองตามประเด็นโจทยการ

พัฒนา  

7) การอภิปราย การพัฒนา

ขอเสนอเชิงหลักการเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564  

8) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาขอเสนอโครงการประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564: แผน 

การพัฒนาการทองเท่ียวพ้ืนท่ีเขต 

อนุรักษเมืองเกา แหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม

ฝงธนบุรี  

9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาขอเสนอโครงการประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564: แผนการ

จัดการขยะ จังหวัดสมุทรปราการ  

10) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การอภิปรายกรอบการใหทุนวิจยัดาน

การพัฒนาระดับพ้ืนท่ี: มหาวิทยาลัย

พัฒนาพ้ืนท่ี  

11) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําวารสาร : การตรวจบทความ 

บทคัดยอ การอางอิงและการออก 

แบบปกวารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี 

รับใชสังคม ป 6 ฉบับ 1  

ราชภัฏธนบุรี รับใชสังคม 

2.1.4.5 การอบรมจริยธรรมการ

วิ จั ย ในม นุษย ด านสั ง คมแล ะ

พฤติกรรมศาสตร รุนท่ี 2/2562 

และรุนท่ี 1/2563  

2.1.4.6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เตรียมความพรอมในการเสนอขอ

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564 

ใหสอดคลองตามประเด็นโจทย

การพัฒนา  

2.1.4.7 การอภิปราย การพัฒนา

ขอเสนอเชิงหลักการเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2564  

2.1.4.8 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาขอเสนอโครงการประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564: แผน 

การพัฒนาการทองเท่ียวพ้ืนท่ีเขต

อนุรักษเมืองเกา แหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม

ฝงธนบุรี  

2.1.4.9 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาขอเสนอโครงการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564: แผนการ

จัดการขยะ จังหวัดสมุทรปราการ  

2.1.4.10 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การอภิปรายกรอบการให ทุ น   

วิจัยดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี : 

มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ี 

2.1.4.11 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําวารสาร : การตรวจบทความ 

บทคัดยอ การอางอิงและการออก 

แบบปกวารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี 

รับใชสังคม ป 6 ฉบับ 1  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

12) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดการความรูดานการวิจัย: 

การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ” 

ประจําป 2563 คร้ังท่ี 1  

การสรางขวัญและกําลังใจ 

สถาบันวิจัยฯ มีการจัดโครงการเชิด

ชูเกียรตินักวิจัย เน่ืองในวันโอกาส

วันสถาปนามหาวิทยาลัย ครบรอบ 

71 ป โดยสถาบันวิจัยฯ ไดดําเนิน 

การจัดทําหลักเกณฑในการคัดเลือก

นักวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุ รี และแบบฟอรม นําสง ช่ือ

นักวิจัยเพ่ือรับโล “นักวิจัยดีเดน” 

ประจําป พ.ศ. 2562 จากคณะและ

หนวยงานเทียบเทา  

นอกจากน้ี มีการมอบโลเชิดชู

เกียรติใหกับนักวิจัยท่ีมีผลงานเปนท่ี

ยอมรับจากหนวยงานภายนอก โดย

ไดสงแบบฟอรมประวัติและผลงาน

โดยสังเขปของนักวิจัยท่ีมีผลงาน

เปนท่ียอมรับ เพ่ือรวบรวมประวัติ

ของนักวิจัยท่ีไดนําผลการวิจัยไป

ตีพิมพเผยแพรหรือนําเสนอในเวที

ประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยจัดทําเปนเอกสาร

เชิดชูเกียรตินักวิจัย เพ่ือประชาสัมพันธ

ใหบุคคลภายนอกท่ีสนใจรับทราบ

ผานเว็บไซตของสถาบันวิจัยฯ  

นอกจากน้ี เพ่ือเปนการสราง

ขวัญกําลังใจใหกับนักวิจัย โดย

สนับสนุนทุนการเผยแพรผลงาน 

วิจัยและงบประมาณใหกับนักวิจัยท่ี

เสนอขอเพ่ือไปนําผลการวิจัยไป

2.1.4.12 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การจัดการความรูดานการวิจัย: 

การพัฒนางานวิจัยใหมีคุณภาพ” 

ประจําป 2563 คร้ังท่ี 1 

2.1.4.13 โครงการเชิดชูเ กียรติ

นักวิจัยเน่ืองในวันโอกาสวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีครบรอบ 

71 ป 

2.1.4.14 หลักเกณฑในการคัดเลือก

นักวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 

2.1.4.15 แบบฟอรมนําสงช่ือนักวิจัย

เพ่ือรับโล “นักวิจัยดีเดน” ประจํา 

ป พ.ศ. 2562 

2.1.4.16 แบบฟอรมประวัติและ

ผลงานโดยสังเขปของนักวิจัยท่ีมี

ผลงานเปนท่ียอมรับ 

2.1.4.17 โครงการเชิดชูเ กียรติ

นักวิจัยเน่ืองในวันสถาปนาครบรอบ 

71 ป 

2.1.4.18 หลักเกณฑการคัดเลือก

นักวิจัยดีเดน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี 

2.1.4.19 เอกสารเชิดชูเกียรตินักวิจัย 

2.1.4.20 ประกาศของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง หลักเกณฑการ

ใหทุนสนับสนุนการสงเสริมการ

เผยแพรผลงานวิจยัในประเทศและ

ตางประเทศ  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตีพิมพในวารสารท่ีมีการรับรองใน

ฐานขอมูล TCI หรือการนําเสนอผล 

การวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ 

ชาติและนานาชาติโดยจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เร่ือง หลักเกณฑการใหทุน

สนับสนุนการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิจัยในประเทศและตางประเทศ 

 5 มีการดําเนินงานกับเครือขาย

ความรวมมือดานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

องคกรภาครัฐหรือเอกชน 

ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

มีการดําเนินงานวิจัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร 

โดยศึกษาวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

ศักยภาพการบริหารจัดการ การ

ทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค 

บนฐานอัตลักษณชุมชน โบสถ ศาล

เจา มัสยิด วิถีชีวิตริมสายนํ้า  

2.1.5.1 โครงการวิจัยการพัฒนา

ศักยภาพการบริหารจัดการการ

ทองเท่ียวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค 

บนฐานอัตลักษณ ชุมชน โบสถ 

ศาลเจา มัสยิด วิถีชีวิตริมสายนํ้า 

2.1.5.2 คําสั่งท่ีประชุมอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แหง 

2.1.5.3 ภาพประกอบการประชุม

เครือขายราชภัฏ 

 6 มีระบบและกลไกการนําผล 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมไปใชประโยชน

ในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน

และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

มีการดําเนินการการนําผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม

ไปใชประโยชน โดยระบุไวในสัญญา

รับทุนอุดหนุนการวิจัย มีแบบรายงาน

การเผยแพรผลงาน วิจัยหรือการ

ถายทอดเทคโนโลยีหรือการนําไปใช

ประโยชน และมีหนังสือรับรองการ

นําผลการวิจัย ไปใชประโยชนจาก

ชุมชนหรือหนวยงาน 

2.1.6.1 สัญญารับทุนอุดหนุนการ

วิจัย 

2.1.6.2 แบบรายงานการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรือการถายทอดเทคโนโลยี

หรือการนําไปใชประโยชน 

2.1.6.3  หนังสือรับรองการนําผล 

การวิจัยไปใชประโยชนจากชุมชน

หรือหนวยงาน 

2.1.6.4 ภาพกิจกรรมการถายทอด

เทคโนโลยีการนําผลการวิจัยไปใช

ประโยชน 

 7 มีระบบและกลไกการคุมครอง

สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

คุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและงาน

สรางสรรค โดยความรวมมือระหวาง

สถาบันวิจัยฯ และกลุมงานกฎหมาย

และวินัย เปนคณะกรรมการรวมกัน 

2.1.7.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ท่ี 1611/2559 เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการคุมครองสิทธ์ิของ

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2.1.7.2 แนวทางการขอจดลิขสิทธ์ิ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีหนาท่ีในการใหความรูเก่ียวกับ

การคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยและ

งานสรางสรรคสงเสริมใหบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยคุมครองสิทธ์ิงาน 

วิจัยและงานสรางสรรค และกําหนด

แนวทาง การขอจดลิขสิทธ์ิและสิทธิ 

บัตรอนุสิทธิบัตร เพ่ืออํานวยความ

สะดวกบุคลากรในการยื่นจดลิขสิทธ์ิ 

อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เพ่ือคุมครอง

สิทธ์ิงานวิจัยและงานสรางสรรค เชน 

เตรียมแบบฟอรมเพ่ือยื่นจด ใหคํ า 

แนะนําเก่ียวกับการยื่นจด ซ่ึงสามารถ

ศึกษาและดาวนโหลดแบบฟอรม   

ท่ีเก่ียวของไดทางเว็บไซตสถาบันวิจัยฯ 

ในปน้ี ไดดําเนินการยื่นจดแจงลิขสิทธ์ิ

งานวิจัย และกํากับติดตามงานวิจัย 

ท่ีอยูระหวางการยื่นขอจดคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา 

   สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม

สัมมนาอบรมเก่ียวกับการจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

และเปนประโยชนตอการดําเนินการ

บริการใหกับบุคลากร คณาจารย 

นักวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน การ

สัมมนา เร่ือง ระเบียบกรมทรัพยสิน

ทางปญญาวาดวยการรับแจงขอมูล

ลิขสิทธ์ิและการใหบริการขอมูล

ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม) ณ 

กรมทรัพยสินทางปญญา  

และสิทธิบัตร 

2.1.7.3  

http://research.dru.ac.th/ 

Rdi/docsub.php?typeno=30 

(เว็บไซตสําหรับโหลดแบบฟอรม) 

2.1.7.4 ใบจดแจงลิขสิทธ์ิงานวิจัย

อาจารยนิชาภา พิมพสุต 

2.1.7.5 ใบขอเอกสารเพ่ิมเติมการ

จดเคร่ืองหมายการคา อาจารย

แสนชัย ลิขิตธีรวุฒ ิ

2.1.7.6 หนังสือเชิญเขารวมการ

สัมมนา เร่ือง ระเบียบกรมทรัพยสิน

ทางปญญา วาดวยการรับแจงขอมูล

ลิขสิทธ์ิและการใหบริการขอมูล

ลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2563 (ฉบับใหม) 

2.1.7.7 ภาพบรรยากาศในการเขา

รวมสัมมนา 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินงานครบทุกขอ 5.00  - 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 ปจจัยสําคัญที่สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในมหาวิทยาลัย คือ เงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงตองจัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัยและที่

ไดรับจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

 นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มหาวิทยาลัยไดรับจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย

ยังเปนตัวบงช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่อยูในกลุมที่

เนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

จําแนกเกณฑออกเปน 2 กลุมสาขาวิชา 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรคํานวณ 

 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ตอจํานวนนักวิจัย  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

จํานวนนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
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 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

X 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัย 

 คะแนนที่ไดในระดับมหาวิทยาลยั = คาเฉลี่ยคะแนนทีไ่ดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะและมหาวิทยาลัย 
 

หมายเหตุ 

 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 

 2. ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษา หรือปงบประมาณ หรือปปฏิทินน้ัน ๆ ไมใช

จํานวนเงินที่เบิกจายจริง 

 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงรวมกันของมหาวิทยาลัยที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตาม

สัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคน 

 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยและมหาวิทยาลัยที่ไดลงนามในสัญญา

รับทุนโดยนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1 อาจารยศศิอาภา   บุญคง วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การศึกษาแนวทางการยกระดับมาตร 

ฐานมรดกทาง วัฒนธรรมอาหาร

ตนแบบ สําหรับสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม ในเขตธนบุรี กรุงเทพ- 

มหานคร 

- 849,400 

2 อาจารยณภัทรกฤต จันทวงศ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาฐาน 

ขอมูลมรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่น

และพัฒนาระบบการจัดการฐาน 

ขอมูลมรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่น

สําหรับสง เสริมการทองเที่ยวเชิ ง

วัฒนธรรมในเขตธนบุรี กรุ งเทพ- 

มหานคร 

- 594,600 

3 อาจารยขายทอง ชุนหสุวรรณ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การอนุ รั กษ และฟ นฟูภู มิปญญา

ผลิตภัณฑจากผาครามของชุมชนโรง

ครามเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

182,000 - 



 

 

112 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

4 ผศ.ธวัชชัย สอนสนาม วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การเพิ่มประสิทธิภาพแบบผสมผสาน

ใหกับระบบปรับอากาศชนิดแยกสวน

เพื่อลดพลังงานไฟฟา 

80,000 - 

5 ผศ.วาที่รอยตรี ดร.ธเนศ เกตุทอง วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การพัฒนาการแกปญหาคาเหมาะที่สุด

ในงานเครื่องกลไฟฟาดวยปญญาประดิษฐ 

80,000 - 

6 ผศ.สถาพร จํารัสเลิศลักษณ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การพัฒนาชุดควบคุมมอเตอรกระแส 

ตรงแบบไรแปลงถาน 

70,000 - 

7 อาจารยธนากร เมียงอารมณ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การพัฒนาเครื ่องขึ ้นรูปภาชนะใส

อาหารจากวัสดุธรรมชาติ 

80,000 - 

8 อาจารย ดร.วิชชุดา ประสาทแกว วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การศึกษาชนิดและปริมาณขยะทะเล

บริเวณสถานตากอากาศบางปู อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ   

50,000 - 

9 ผศ.ดร.หฤทภัค อภิรัตน 

และคณะ 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

การติดตามผลบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปการศึกษา 2559 - 2560  

50,000 - 

รวม 592,000 1,444,000 

รวมท้ังหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,036,000 บาท 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะครุศาสตร 

10 อาจารย ดร.กริช ภัทรภาคิน ครุศาสตร การศึกษาความจําเปน ความผิดพลาด 

และแนวทางการใชภาษาอังกฤษที่ถูกตอง

เพื่อการส่ือสารในสถานที่ทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี กรุงเทพ- 

มหานคร 

- 424,600 

11 อาจารยณัฐวัฒน ฐิตวัฒนา ครุศาสตร การศึกษาตนแบบการพัฒนาแอพพลิเคชั่น

สําหรับสงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒน- 

ธรรม ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

- 424,600 

12 ผศ.ดร.วาสนา เพิ่มพูล ครุศาสตร การจัดการความรูศิลปวัฒนธรรม ความ

เปนมา 3 ศาสนา 4 ความเชื่อ 6 ชุมชน

ยานกะดีจีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

เพื่อการทองเที่ยว 

474,656 - 

13 อาจารยธิติพงศ วุฒิศาสตร ครุศาสตร การพัฒนากระดาษกันนํ้าจากเสนใย

ผักตบชวาซ่ึงดัดแปรดวยพอลิแลคติค

แอซิด 

80,000 - 



 

 

113 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

14 ผศ.ดร.วินัยธร วิชัยดิษฐ ครุศาสตร การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่สงเสริม

ความสามารถในการออกแบบการจัด

กิจกรรมเพื่ อสั งคมและสาธารณะ 

ประโยชนตามแนวคิดการเรียนรูดวย

การบริการสังคมสําหรับครู สัง กัด

กรุงเทพมหานคร 

90,000 - 

15 รศ.ดร.นงเยาว อุทุมพร ครุศาสตร การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาคณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

80,000 - 

16 อาจารยจิระพงศ ฉันทพจน ครุศาสตร การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอนออนไลนรายวิชาวิทยาการคํานวณ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

2 

100,000 - 

17 อาจารยภัทราภรณ ชอยหิรัญ ครุศาสตร การพัฒนารูปแบบการเรียนรูโดยใช

ทฤษฎีโครงสรางนิยมรวมกับวิธีการ

เรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อสราง

เสริมความสามารถในการอานตีความ

ของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

46,100 - 

18 อาจารย ดร.ปทมา ยิ้มสกุล ครุศาสตร การพัฒนาการจัดการเรียนรู  เพื่อ

เ ส ริ ม ส ร า งทั กษะภ า ษา อั ง กฤ ษ     

ของนักศึกษาครู  คณะครุ ศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยใชวิธี 

Micro Teaching และการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

100,000 - 

19 ผศ.ดร.สุนันทา แกวสุข ครุศาสตร การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และการพัฒนาทองถิ่น : กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ี

65,000 - 

20 ผศ.ณิชชา ชํานิยนต ครุศาสตร การศึกษาปจจัยในการกํากับตนเองที่

สงผลในการรูสารสนเทศของนักศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กลุมรัตนโกสินทร 

63,000 - 

รวม 1,098,756 849,200 

รวมท้ังหมดของคณะครุศาสตร 1,947,956 บาท 



 

 

114 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

21 อาจารยแสนชัย ลิขิตธีรวุฒิ มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

การศึกษาแนวทางการออกแบบเรข

ศิลปเพื่อสรางอัตลักษณชุมชนตนแบบ

สําหรับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมใน

เขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร 

- 424,600 

22 อาจารยณัฐกาญ ธีรบวรกุล มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

อัตลักษณอาหารดั้งเดิม : การพัฒนา

บรรจุภัณฑและการออกแบบเครื่อง 

หมายการคา เพื่อการสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษชุมชนเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 

- 331,500 

23 อาจารยณัฐกาญ ธีรบวรกุล มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

การออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑและ

การออกแบบเครื่องหมายการคาลูก

ละมุด กลุมชุมชนชาวสวนเกาะยอ 

จังหวัดสงขลา 

- 200,000 

24 ผศ.ดร.จันทนา อินทฉิม 

และคณะ                   

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

การประเมินความพึงพอใจของผูรับ 

บริการในการใชบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลในจังหวัดสมุทรปราการ 

- 320,000 

(16 แหง) 

25 ผศ.ดร.วาริด เจริญราษฎร มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ชื่อมัสยิดในกรุงเทพมหานคร : ภาษา

และการส่ือสารทางวัฒนธรรม 

100,000 - 

26 อาจารยจักรพันธ พรมฉลวย มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทอง 

ถิ่นในการดูแลสุขภาพตนเองของผูสูง 

อายุจังหวัดสมุทรปราการ 

79,200 - 

27 อาจารยอนุสรา ศรีวิระ มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

อรรถกถาพุทธวงศ : การเลาเรื่องใน

ฐานะวรรณกรรมพระพุทธศาสนา 

80,000 - 

28 อาจารยนพพร ระรินทร มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

การบริหารจัดการกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิตในคุงบางกระเจา อําเภอ

พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

80,000 - 

29 อาจารยวิลดา ศรีทองกุล มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบ

ส่ือผสมวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อทักษะ

การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ 

100,000 - 

รวม 439,200 1,276,100 

รวมท้ังหมดของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,715,300 บาท 

 

 



 

 

115 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

คณะวิทยาการจัดการ 

30 อาจารยกานตรวี วิโรจนวรรณ 

วรรณปยะรัตน 

 

 

วิทยาการจัดการ การศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่อง 

ดื่มม็อกเทลสวนผสมสมุนไพรสําหรับ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

- 424,600 

31 ผศ.ดร.ภัทรา สุขะสุคนธ วิทยาการจัดการ การสร างรายไดแก ผู สู งอายุ โดย

ผลิตภัณฑชุมชนในจังหวัดสมุทร - 

ปราการ 

- 482,000 

32 อาจารยสุชีลา ศักดิ์เทวิน วิทยาการจัดการ รูปแบบการจัดการเครือขายความ

รวม มือเพื่ อพัฒนาศักยภาพดาน  

การทําธุรกิจของผูสูงอายุในจังหวัด 

สมุทรปราการ 

- 334,000 

33 อาจารย ดร.ธัญพร ศรีดอกไม วิทยาการจัดการ การพัฒนาตนแบบเว็บแอปพลิเคชั่น

บนโทรศัพทมือถือสําหรับสรางรายได

ใหผูสูงอาย ุ

- 302,000 

34 อาจารยธัชกร ภัทรพันป วิทยาการจัดการ การพัฒนาธุรกิจรายจ๋ิวและการเสริม 

สรางความภาคภูมิใจในตนเองสําหรับ

กลุมผูเกษียณอายุภาค อุตสาหกรรม

ในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

- 81,500 

35 อาจารยบุญชู สงวนความดี วิทยาการจัดการ รูปแบบการถายทอดทักษะองคความรู

จากประสบการณทํางาน สําหรับเสริม 

สรางความภาคภูมิใจในตนเองของ  

ผูเกษียณอายุภาค อุตสาหกรรมใน

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

- 701,300 

36 อาจารยธัชกร ภัทรพันป วิทยาการจัดการ รูปแบบการประกอบธุรกิจรายจ๋ิว 

(micro business) ของผูเกษียณอายุ

ภาคอุตสาหกรรมในอําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

- 701,300 

37 อาจารย ดร.อารยา เกียรติกอง วิทยาการจัดการ อิทธิพลของบุพปจจัยที่มีผลตอการ

ยอมรับการใชนวัตกรรมทางการเงิน

บนโทรศัพท มือถื อของ ผู ใ ช ก ลุ ม 

Generation X 

40,000 - 

รวม 40,000 3,026,700 

รวมรวมทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการ 3,066,700 บาท 
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ท่ี รายช่ือผูทําวิจัย คณะ ช่ืองานวิจัย 
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

ทุนภายใน ทุนภายนอก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

38 ดร.วีรชัย คําธร 

 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

แผนงานวิจัยเชิงบูรณาการการพัฒนา

มรดกทางวัฒนธรรมตนแบบจาก

ความหลากหลายตามแบบวิถี ศาสนา 

ความเชื่อในทองถิ่น เพื่อส ง เสริ ม

อุตสาหกรรมการบริการและการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 

- 424,600 

39 ดร.วีรชัย คําธร 

 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

ก า ร ศึ ก ษ า ต น แ บ บ ก า ร พั ฒ น า

มูลคา เพิ่ม เชิ งพาณิชยของแหล ง

มรดกศิลปสถาปตยสําหรับสงเสริม

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

- 424,600 

40 นางสาวสุชาดา ธโนภานุวัฒน 

 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

การศึกษาแนวทางการจัดการกลยุทธ

การพัฒนาเสนทางทองเที่ยวตนแบบ

เพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในเขตธนบุรี กรุงเทพ -

มหานคร 

- 441,400 

41 ดร.พรศิริ  กองนวล สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

การทองเที่ยวโดยชุมชนเชิงสรางสรรค 

บนฐานอัตลักษณชุมชน โบสถ ศาลเจา 

มัสยิด วิถีชีวิตริมสายนํ้า 

- 300,000 

รวม - 1,590,600 

รวมท้ังหมดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 1,590,600 บาท 

ยอดรวมของกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,577,956 6,742,600 

ยอดรวมท้ังหมดของกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 8,320,556 บาท 

 

คณะครุศาสตร 

1,098,756+849,200  =  1,947,956  = 34,784.93 

   56                     56 
 

34,784.93  X 5  = 6.95 

   25,000 
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คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  439,200+1,276,100  = 1,715,300 = 25,040.87 

                                   68.5                   68.5 
 

25,040.87  x 5 = 5.00 

       25,000 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

  40,000+3,026,700  =  3,066,700   =  45,098.53 

           68                        68 

 

   45,098.53 X 5 = 9.02       

                                  25,000         

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

592,000+1,444,000  = 2,036,000 = 37,357.80  

       54.50                   54.50 
 

37,357.80  X 5 =  3.11  

 60,000  

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

  1,590,600 = 397,650 

         4  
 

397,650 X 5 =  79.53  

 25,000       

 

ผลรวมทุกคณะและหนวยงานวิจัย 

5+5+3.11+5+5  = 4.62 

         5 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

4.70 ผลรวมทุกคณะและหนวย 

งานวิจัย เทากับ 4.62 

4.62 -  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี ้

 ผลงานทางวิชาการเปนขอมลูที่สาํคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรค

ข้ึน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ือง เปนผลงานที่มีคุณคา

สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทาง

วิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus ผลงาน

ไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตํารา หรือ หนังสือที่ใชในการ

ขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังน้ี 
  

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังน้ี 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 

สูตรคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
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 2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

X 5 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับมหาวิทยาลัย 

 คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ และมหาวิทยาลัย 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ไดแก 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

กรณีศึกษา 

ตํารงหรือหนังสือหรืองานแปล 

ซอฟตแวร 

พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 

 1. การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให  นําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อ

ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 2. ผลงานทางวิชาการท้ังหมดจะตองไดรับการเผยแพรตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสรางสรรคดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี ้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

Online 

0.40 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย 

0.60 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยรวมพิจารณาดวย 
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ผลการดําเนินงาน 

สรุปผลงานทางวิชาการของนักวิจัย 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 5 (คร.)+ 

12 (มส.) 

+5(วจก) 

36 (วท.)  

= 58 

11.60 - 

     1. นิธิภัทร บาลศิริ. การจัดการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมี

สวนรวมเพื่อการอนุรักษและสืบทอดวิถีชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่นและ 

อัตลักษณชุมชนมอญบางกระดี่. รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติดานมนุษยและสังคมศาสตรครั้งที่  2 พ.ศ. 

2562 วันที่ 4 - 7 กันยายน 2562 ณ Mandalay, Myanmar 

     2. ปรีชา ธนะวิบูลย และ นงเยาว อุทุมพร ศักยภาพและสภาพ

การมีสวนรวมของชุมชนในการนํา แหลงเรียนรูที่ เปนภูมิปญญา

ทองถิ่นมาใชในการจัดการศึกษาในชุมชนริมแมนํ้าเจาพระยาสายเกา. 

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ระดับชาติครั้งที่ 

9 และนานาชาติครั้งที่ 2 และการประชุมวิชาการ Smart Logistic 

Conference ครั้งที่ 2. นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2562. 

     3. วาสิณี จิรสิริ และธีรนันท ธีระธนากร. การศึกษาทักษะการ

คิดวิเคราะหของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร.  รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมเสนอผลงานระดับชาติ มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ครั้ง

ที่ 9 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 หนา 1477 - 1486 

     4. ดวงใจ รุงเรือง. การผลิตส่ือสรางสรรคการเรียนรูแบบสามมิติ

สําหรับนักเรียนอนุบาลเพื่อสงเสริมความสามารถทางสติปญญาดวย

เครื่องพิมพสามมิติที่ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ. รายงานสืบ

เน่ืองจากงานประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ระดับชาติ 2562. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ วันที่ 

12 - 13 กันยายน 2562. 

5. กริช ภัทรภาคิน. การศึกษารวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น

และแนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรูอยางมีสวนรวม ของชุมชนในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ. การประชุมวิชาการระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 และการประชุมวิชาการ

0.20 5 (คร) 1.00        2.2.3.1  

บทความวิจัย (คร.) 

 

 

 

2.2.3.2  

บทความวิจัย (คร.)   

 

 

 

 

 

2.2.3.3  

บทความวิจัย (คร.)  

 

 

 

2.2.3.4  

บทความวิจัย (คร.)  

 

 

 

 

2.2.3.5  

บทความวิจัย (คร.)                                                                                                            
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้ งที่  10 

(RMUTCON 2019) ระหวางวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย

ประชุมและแสดงสินคานานาชาติเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

     1. ทองเจือ เขียดทอง. 2 หนา – หลายดาน การประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ “งานวิจัย และงาน

สรางสรรครับใชสังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 กันยายน 2562 

(หนา 52 - 59) 

     2. พงษพัต วัฒนพงศศิริ และสุรียพร สลับสี. การมีสวนรวม

ทางการเมืองของประชาชนตอการปกครองทองถิ่นในเทศบาลบางบอ 

จังหวัดสมุทรปราการ การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

ระดับ ชาติ ครั้งที่ 1 “ครบรอบ 55 ป มรสน. กับการพัฒนาทองถิ่น” 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมวิชาการ 221 อาคาร 2 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (หนา 713 - 719)  

     3. สุรียพร สลับสี และพงษพัต วัฒนพงศศิริ. ความคิดเห็นของ

นักทองเที่ยวตอการจัดการขยะชายหาดบางแสนของเทศบาลเมือง

แสนสุข จังหวัดชลบุรี การประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติ ครั้งที่ 1 “ครบรอบ 55 ป มรสน. กับการพัฒนาทองถิ่น” 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ณ หองประชุมวิชาการ 221 อาคาร 2 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (หนา 706-712)  

     4. รสริน ดิษฐบรรจง. ภาพสะทอนความรุนแรงในผูสูงอายุที่

ปรากฏในส่ือออนไลน การประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 2 

ภายใตแนวคิด มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ

สรางสรรค วันที่ 21 - 23 กุมภาพันธ 2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร. สกลนคร 

     5. ณัฐกาญ ธีรบวรกุล. การออกแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑชงดื่ม

ใบจากกล่ินเกกฮวย ผานอัตลักษณของชุมชนอําเภอพระสมุทรเจดีย 

จังหวัดสมุทรปราการ การประชุมวิชาการระดับชาติการประชุมวิชาการ

ระดับชาติเครือขายวิจัยสถาบันอุดม ศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่  13 

“ขับเคล่ือนพลังเครือขายการวิจัย และนวัตกรรม อยางสรางสรรค เพื่อ

พัฒนาประเทศไทย 4.0 ใหยั่งยืน” วันที่ 21 - 22 พฤศจิกายน 2562 ณ 

ศูนยประชุมนานาชาติเชียงใหมแกรนดวิว จังหวัดเชียงใหม 

     6. อนุสรา ศรีวิระ การเลาเรื่องในอรรถกถาพุทธวงศ บทความ

ทางวิชาภาษาสรร วรรณกรรมสาร: เน่ืองในวาระ 50 ป ภาควิชา

ภาษาไทย คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร (หนา 211 - 228) 

0.20 12 (มส) 2.40 2.2.3.6  

บทความวิจัย (มส.)  

 

 

2.2.3.7  

บทความวิจัย (มส.)  

 

 

 

 

2.2.3.8  

บทความวิจัย (มส.)   

 

 

 

 

2.2.3.9  

บทความวิจัย (มส.)   

 

 

 

 

2.2.3.10 

 บทความวิจัย (มส.)   

 

 

 

 

 

2.2.3.11 

บทความวิจัย (มส.)   
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     7. นิศากร เพ็ญสมบูรณ จากธูปสมุนไพร สู ภาพพิมพธรรมชาติ 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ 

“งานวิจัย และงานสรางสรรครับใชสังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 

กันยายน 2562 (หนา 69 - 73) 

     8. พัณณภัสสร ภัทธภาสิทธิ์ การสรางสรรคจิตรกรรมรวมสมัย

จากอิทธิพลศิลปะแบบพระราชนิยมในวัดไทยฝงธนบุรี การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ “งานวิจัย 

และงานสรางสรรครับใชสังคม” ประจําป 2562  วันที่ 12 กันยายน 

2562 (หนา 87 - 95)  

     9. องอาจ มากสิน. คล่ืนชีวิต การประชมุวิชาการนําเสนอผลงาน 

วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ “งานวิจัย และงานสรางสรรครับใช

สังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 กันยายน 2562 (หนา 136 - 140) 

     10. อรนุช สมคะเน. รับบัว การประชุมวิชาการนําเสนอผลงาน 

วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ “งานวิจัย และงานสรางสรรครับใช

สังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 กันยายน 2562 (หนา 145 - 152) 

     11. พงศพินิจ พินิจดํา. ออกแบบเกาอ้ีจากยางปดนํ้าฝน การ

ประชุมวิชาการนํา เสนอผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ 

“งานวิจัย และงานสรางสรรครับใชสังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 

กันยายน 2562  (หนา 74 - 78) 

     12. วรางคณา กรเลิศวานิช. โคมไฟดอกพิกุล การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงาน วิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ “งานวิจัย 

และงานสรางสรรครับใชสังคม” ประจําป 2562 วันที่ 12 กันยายน 

2562 (หนา 115 - 121) 

 2.2.3.12 

บทความวิจัย (มส.)   

 

 

2.2.3.13  

บทความวิจัย (มส.)   

 

 

 

2.2.3.14  

บทความวิจัย (มส.)   

 

 2.2.3.15 

บทความวิจัย (มส.)   

 

2.2.3.16  

บทความวิจัย (มส.)   

 

 

2.2.3.17  

บทความวิจัย (มส.)   

 

     1. นิชาภา  พิมพสุต. พฤติกรรมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกซ้ือผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพของผูสูงอายุในเขตฝงธนบุรี 

กทม. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ 2562. (น.295 - 305). มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (ต.ค.62) 
2. ธัชกร  วงษคําชัย. ตนแบบฐานขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นสูการ

สรางอาชีพในชุมชนอยางยั่งยืน รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยภูเก็ต ครั้งที่ 

12 - 20 ตุลาคม 2562 

3. จิระพงค  เรืองกุน. ปจจัยแหงความสําเร็จของการพัฒนาโฮม 

สเตยเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว:กรณีศึกษาบอหิน ฟารมสเตยวิสาหกิจ

ชุมชนเล้ียงปลาในกระชังบานพรุจูด ตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัด

ตรัง. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ "การประชุม

0.2 5 (วจก.) 1.00 2.2.3.18  

บทความวิจัย 

(วจก.) 
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บทความวิจัย 
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บทความวิจัย 
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124 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

สังคมศาสตรวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 การขับเคล่ือนพลังชุมชน    

สูสังคมแหงการเรียนรู” (หนา 197 - 211). เชียงราย: มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย 

4. พิศิษฐ บวรเลิศสุธี, ธัชกร  วงษคําชัย และ ฐัศแกว ศรีสด .

การพัฒนาตนแบบระบบบริหารจัดการฐานขอมูลฝกประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี รายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 5 

วันที่ 2 - 5 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(หมายเหตุ: ตามมติที่ประชุมเปล่ียนชวงเวลา) 
5. ธัชกร ภัทรพันป . การยกระดับรายไดอยางยั่งยืนของผู

ประกอบอําชีพสามลอถีบ ในจังหวัดสมุทรปราการ รายงานสืบ

เน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติ ราชภัฏ

วิจัย ครั้งที่ 5 วันที่ 2 - 5 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพชรบุรี (หมายเหตุ: ตามมติที่ประชุมเปล่ียนเปนปการศึกษา) 

 

 

 

2.2.3.21 

บทความวิจัย 

(วจก.) 

 

 

 

2.2.3.22 

บทความวิจัย 

(วจก.) 

 

 

1. รัตนนุช จันทรเพ็ญ, ธิติมา เกตุแกว, และ ปราณี แซเจ็ง. 

(2562). ประสิทธิภาพของเม็ดไคโตซานชนิดผสมในการกําจัดสียอม

ชนิดรีแอคทีฟ. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 2. 

วันที่ 6 มิถุนายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, หนา 185-

191. 

2. เกวลี นันทอําพร และ อมรรัตน ชัยกฤษฎาการ. (2562). ผล

ของยาปฏิชีวนะ Amoxicillin ตอการเจริญเติบโตของสาหรายสีเขียว. 

การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4 “ศาสตร

พระราชา พัฒนาคุณภาพชีวิต นวัตกรรมเพิ่มผลผลิต สงเสริม

เศรษฐกิจดานงานวิจัย”. วันที่ 14 มิถุนายน 2562, คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, หนา 229 - 235. 

3. ชัชวาลย ติดยงค และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2562). ระบบ

จองหองประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมพื้นที่ศรีสมาน. การ

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ 

"งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 

2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 10 - 20. 

4. ณัฎฐ สุภาโสต, วิวัฒน จูวราหะวงศ และเอกรัตน สุขะ

สุคนธ. (2562). ระบบบริหารจัดการรานซักรีด. การประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงาน

สรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัย

0.20 36 (วท)  7.20 2.2.3.23 

บทความวิจัย (วท.) 
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บทความวิจัย (วท.) 
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บทความวิจัย (วท.)  

 

 

 

2.2.3.26 
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125 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 21 - 31. 

5. ทวีศักด์ิ เช่ียวชาญ และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2562). 

ระบบจัดการการนําเขาสินคา กรณีศึกษา บจก.เคพีชิปปง. การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัย

และงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 49 - 56. 

6. ธนาคม แซยอง, วรรณพร จิตรสังวรณ และศรีสวคนธแดง

สอาด. (2562). ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานแจงซอมดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". 

วันที่ 12 – 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, 

หนา 57-65. 

7. ธัญญลักษณ คงทะมาศ, สุปราณี หอมา และจุฑามาส ศิริ

อังกูรวาณิช. (2562). ระบบจัดการเงินสวัสดิการพนักงาน. การ

ประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ 

"งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12-13 กันยายน 

2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 74 - 82. 

8. นครพัทย จิตตอนงค และณภัทรกฤต  จันทวงศ. (2562). 

การพัฒนาระบบลงทะเบียนและบันทึกการจายยาผูปวยกรณีศึกษา 

หองพยาบาล บริษัท ดับเบิ้ลสตารอินดัสตรี้จํากัด. การประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงาน

สรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 83 - 91. 

9. พัชรพร เพ็ชรมณี และวิชชุดา ประสาทแกว. (2562). การใช

แพลงกตอนพืชชนิดเดนเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพของแหลงนํ้า ในพื้นที่คุง

บางกระเจา อ. พระประแดง จ.สมุทรปราการ. การประชุมวิชาการ

นําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงาน

สรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 124 - 133. 

10. ภคิน ศรีศุภกฤติ, สุปราณีหอมา และจุฑามาส ศิริอังกูร

วาณิช. (2562). ระบบรับคําส่ังทําปายโฆษณา ราน เค.สติ๊กเกอร. 

การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ 

"งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 

2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 149 - 158. 
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126 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

11. ภัทรปภา แสงเขียว และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2562). 

ระบบบริหารจัดการงานขายราน Diamond Pink. การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัย

และงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 159 - 176. 

12. ราชสาสน ทาจิตต, โจ มะลิทอง และณัฐคมณ ไพศาลวัส

ยศ. (2562). ระบบเชารถยนตออนไลน. การประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรค

รับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 215 - 221. 

13. วงจันทร นุนคง และกัญญา พวงพิลา.(2562) การจัดการ

ขยะมูลฝอยในชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนชอุมนิวัฒน ตําบลบางแกว 

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ. การประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรค

รับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 222 - 229. 

14. ศิรินยา ไผโสภา, และวิชชุดา ประสาทแกว. (2562). การ

ใชไลเคนสเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพอากาศ ณ คุงบางกะเจา อ.พระ

ประแดง จ.สมุทรปราการ. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรครับใช

สังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สมุทรปราการ, หนา 247 - 254. 

15. ศุภิสรา ชิตภักด์ิ, และวิชชุดา ประสาทแกว. (2562). การใช

แมลงนํ้า เปนดัช นีชี้ วั ดคุณภาพแหลง นํ้ า ณ  คุ งบางกะ เจา  จ .

สมุทรปราการ. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 

12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, 

หนา 267 - 275. 

16. สถาพร จํารัสเลิศลักษณ. (2562). การสรางเครื่องเรียงและ

บีบอัดกระปองอลูมิเนียมอัตโนมัติ. การประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรค

รับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 276 - 282. 

17. หฤทภัค อภิรัตน และกิตติ กอบัวแกว. (2562). การติดตาม

ผลบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ปการศึกษา 2558-2559. การประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัยและงานสรางสรรครับใชสังคม". 

วันที่ 12 – 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, 

หนา 143 - 151. 

18. ภาวิตา สุระ และกิติยา โตะทอง. (2562). การมีสวนรวมใน

การคัดแยกขยะมูลฝอยของครัวเรือน กรณีศึกษา หมูบานวัด ตําบลตา

โกน อําเภอเมืองจันทร จังหวัดศรีสะเกษ. การประชุมวิชาการนําเสนอ

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ  "งานวิจัย และงาน

สรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 177 - 183. 

19. ประไพพร สําเนียงลํ้า และกิติยา โตะทอง. (2562). การมี

สวนรวมในการจัดการทรัพยากรนํ้าเพื่อการเกษตร กรณีศึกษา 

เทศบาลตําบลบานดอน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี. การประชุม

วิชาการนําเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับชาติ "งานวิจัย 

และงานสรางสรรครับใชสังคม". วันที่ 12 - 13 กันยายน 2562, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ, หนา 115 - 123. 

20. บุษกร สุทธิประภา, กฤติยากร  รุงศรี และอภิเชษฐ สวนดี. 

(2563). การพัฒนาผลิตภัณฑตูเลจากแปงขาวกลองหอมมะลิเสริม

มะตูมเชื่อม. การประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 

58. วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กรุงเทพมหานคร, หนา 728 - 736. 

21. ขายทอง ชุนหสุวรรณ และวิราวรรณ สีดา. (2563). การ

ทดแทนแปงสาลีดวยแปงขาวกํ่าในซาลาเปารสไสอ่ัว. การประชุมทาง

วิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 58. วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 

2563, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกรุงเทพมหานคร, หนา 737 - 742. 

22. ศศิอาภา บุญคง, สุกัญญา เงินประเสริฐ และนัทกาญจน 

ม่ันจิตร. (2563). การพัฒนาผลิตภัณฑขนมจีนเสนสดก่ึงสําเร็จรูปรส

นํ้าเงี้ยวและรสแกงปา. การประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งที่ 58. วันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร กรุงเทพมหานคร, หนา 743 - 750. 

23. กนกวรรณ ทองเกียว, ณัฐนันท เคลือบมณี และศิวกร บัว

ศรี. (2563). การพัฒนาผลิตภัณฑบราวน่ีกรอบจากแปงขาว. การ

ประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งที่ 58. วันที่ 5 - 7 

กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกรุงเทพมหานคร, หนา 

751 - 757. 
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ผลรวมถวง
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หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

24. พรทิพย ธนรติกุล, ศรัญญา เผือกมี และรัชนัย ไขแกว. 

(2563). ผลของการทดแทนแปงสาลีดวยแปงแกนตะวันตอคุณภาพ

ทางกายภาพของขนมปง. การประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหาร

แหงชาติ ครั้งที่ 6. วันที่ 6 มีนาคม 2563,มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กําแพงแสน, หนา 93 - 99. 

25.ปฏิพล ใจเย็น, ณภัทรกฤต จันทวงศ และพันทิพย คูอมร

พัฒนะ. (2563). “DRU Community” แอปพลิเคชันแชทบน

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี

ดานคอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 

16 กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 

1347 - 1353. 

26. วีรพงษ ศรีตระเวร และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). 

“ระบบบริหารบริษัทรับเหมากอสราง กรณีศึกษา ชางนิดรับเหมา

กอสราง. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 

2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 875 - 882.  

27. ชานนท เรือนแกว และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). เกม

ฝกทักษะคําศัพทภาษาอังกฤษบนมือถือ. การประชุมวิชาการระดับ

ปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). 

วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, 

หนา 1711 - 1716. 

28. นริศรา ชัยคง และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). “เกมสิงห

สาราสัตว. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 

2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 1787 - 1792. 

29. ศรีสุข เน่ืองบุรี และณภัทรกฤต จันทวงศ.(2563). เกมทาย

ภาพสํานวนสุภาษิตไทย. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดาน

คอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 

กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 

1807 - 1811. 

30. พงศธร บุญชู และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). เกมเด็ก

นอยพาเพลิน. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 

2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 1812 - 1816. 
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หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

31. พชร กริชฉกาจ และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). เกมปด

ประตูตีแมว. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563, 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 1817 - 1821.  

32. ภาวิณี ปททุม และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). เกมเก็บ

ผลไมหรรษา. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอร

ภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563, 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 1822 - 1826. 

33. ณัฐกิจ ขันแกลว และณภัทรกฤต จันทวงศ. (2563). เกม

คณิตศาสตรคิดสนุก. การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดาน

คอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 

2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 1914 - 1919. 

34. ธนากร นิธิภัทรอาภา, เสาวนีย ปรัชญาเกรียงไกร และเอ

กรินทร ต้ังนิธิบุญ. (2563). ระบบบริหารคลังสินคา กรณีศึกษา 

บริ ษัท ชิน  จํากัด . การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดาน

คอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 

กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 

1586 - 1593. 

35. พัชรินทร ไตรรัตนาวิไล, สุปราณี หอมา และจุฑามาส ศิริ

อังกูรวาณิช. (2563). ระบบจัดการการรับบริการรานศิวกรคารแคร. 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย 

ครั้งที่ 8 (AUCC 2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563, 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร, หนา 812 - 818. 

36. ศุภรัตน โสมณวัฒน, สุปราณี หอมา และจุฑามาส ศิริอังกูร

วาณิช. (2563). ระบบการจัดการรานอาหาร. การประชุมวิชาการ

ระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรภูมิภาคเอเชีย ครั้งที่ 8 (AUCC 

2020). วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ 2563, มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

กรุงเทพมหานคร, หนา 891 - 898. 
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- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 - - - 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.20 - - - 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาต ิ

0.40 - 

 

- - 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการ ระดับนานาชาต ิ

0.40 2 (วท) 0.80 - 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     1. Prasit Phoosomma, Prayut Nisapakul and Kitti 

Korbuakaew. (2019). Application of Supercapacitors to 

Drive Electric Vehicle. World Conference on Engineering 

and Technology, 24 - 26 October 2019, Frankfurt, Germany, 

pp 1 - 14. 

     2. Prasit Phoosomma, Chanchajit Wannurak, Prayut 

Nisapakul, Kitti Korbuakaew, Wolawit Leelawan and 

Surachat Leeragreephol. (2019). Application of 

Supercapacitor 165-F, 48-V to Drive Electric Vehicle 

Standalone. ACEAT 2019: 2019 Kyoto ACEAT Conference 

on Engineering and Applied Science, 17 - 19 December 

2019, Japan, pp 155 - 163. 

0.40 2 (วท) 0.80 2.2.3.59 

บทความวิจัย (วท.) 

 

 

 

2.2.3.60 

บทความวิจัย (วท.) 

 

 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 0.40 - - - 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.60 - - - 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0.60 - - - 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

0.60 2 (คร)+ 

14 (มส)+ 

4 (วจก)+ 

6 (วท)+ 

= 26 

15.60 - 

     1. อิทธิวัฒน โตเจริญนิรัติศัย. The Cubic Mapping Digraphs 

of Finite Commutative Rings. Mathematical Journal. Vol. 65 

(700) มกราคม-เมษายน 2563, p. 41-52. 

     2. พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ. กลยุทธการประชาสัมพันธโครงการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2562     

0.60 2 (คร) 

 

1.20 2.2.3.61  

บทความวิจัย (คร.) 

 

2.2.3.62  

บทความวิจัย (คร.) 

     1. จันทนา อินทฉิม. การจัดการชุมชนเขมแข็งตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตตําบลบางบอ อําเภอบางปลา จังหวัด

สมุทรปราการ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 13 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม 2562 - ธันวาคม 2562 

 

0.60 14 (มส) 

 

8.40 2.2.3.63  

บทความวิจัย (มส.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     2. วาริด เจริญราษฎร. การแปรการใชคํากริยาภาษาตากใบ (เจะ

เห) ตามระดับอายุของผูใชภาษาในตําบลเจะเห อําเภอตากใบ จังหวัด

นราธิวาส 

     3. จิราภรณ มาตังคะ. การใชภาษาโปรตุเกสและภาษาฝรั่งเศส

เพื่อการส่ือสาร ในราชสํานักสมเด็จพระนารายณมหาราชแหงกรุงศรี

อยุธยา วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี รับใชสังคม ปที่ 5 ฉบับที่ 2 

กรกฎาคม 2562 - ธันวาคม 2562  (หนาที่ 68 - 82) 

     4. พัฒนา ศรีสุรักษ. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต /นายจางและ

นักศึกษา ตอการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ โครงการจัดตั้ง

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วารสารวิชาการ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 2 ฉบับ

ที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562  (หนา 9 - 23) 

     5. ศิริกุล บัวแกว, ชัยมงคล สุพรมอินทร, ศราวิน ชิณวงศ 

และ วสันต ลิมปเฉลิม, การศึกษาสภาพการบริหารงานขององคการ

บริ ห า ร ส วนตํ าบลหนองปรื อ  อ .บ า งพ ลี  จ . ส มุทร ป ร าการ 

วารสารวิชาการ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบรุี ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2562 (หนา 66 - 81)  

     6. ชมพูนุท ถาวรวงศ. Cultural Contexts for Translation

วารสารวิชาการ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปที่ 3 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 

     7. รสริน ดิษฐบรรจง และเพ็ญพิสุทธิ์ ศิริ. ภาพสะทอนความ

รุนแรงในผู สู งอายุที่ ปรากฏในข าวห นังสือพิมพ ไทย  วารสาร

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปที่

10 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 (หนา 154 - 174) 

     8. วิลดา ศรีทองกุล.  การพัฒนาทักษะการฟง -พูดในวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

สมุทรปราการ โดยใชแอปพลิเคชัน EchoEnglish วารสารวิชาการ 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 2 ฉบับ

ที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562 (หนา 23 - 42) 

     9. จิรดา เอื้อศิริวัฒนชัย. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการ

สอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอนเพื่อการส่ือสารในประเทศไทย 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 (หนา 56 - 68) 

     10. วิฆนาย ดีสุวรรณ และจุฑาภัค หริรักษธํารง. การเจริญ   

อานาปานสติที่มีตอผลสัมฤทธ์ิแหงการปฏิบัติธรรม อันนําความพัฒนา

2.2.3.64 

บทความวิจัย (มส.) 

 

2.2.3.65  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

2.2.3.66  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

 

2.2.3.67  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

 

2.2.3.68  

บทความวิจัย (มส.) 

 

2.2.3.69  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

2.2.3.70  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

 

2.2.3.71  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

2.2.3.72  

บทความวิจัย (มส.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ยั่งยืนสูมหาชน วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563 

(หนา 7 - 22) 

     11. นพรัตน ปญญาดิลกพงศ. การหาประสิทธิภาพแบบฝก

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพื่อเนนความเขาใจจากหนังสือพิมพและ

การใชพจนานุกรม โดยใชการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัติ สําหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 13 ฉบับที่ 1 

ประจําเดือน มกราคม - มิถุนายน 2562 (หนา 78 - 88) 

     12. ชนิดา จันทรงาม. รูปแบบการสรางสรรคนาฏยศิลปเพื่อ

สะทอนภาพลักษณของสตรีอีสานผานการชมหนังกลางแปลง วารสาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร ีปที่ 13 ฉบับที่ 1 ประจําเดือน มกราคม - 

มิถุนายน 2562 (หนา 179 - 191) 

     13. พฤกษา ดอกกุหลาบ. การจัดการความรูเพื่อสืบสานศิลปะ

การแทงหยวกสกุลชางเพชรบุรี วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม -

สิงหาคม 2562 (หนา 38 - 53) 

     14. กวินทรา นนสธรรม และกัลยรัตน กล่ินสุวรรณ. การศึกษา 

การวิเคราะหคําขวัญประจําอําเภอ 8 จังหวัดในเขตพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง วารสารศึกษาศาสตร มมร ปที่ 7 ฉบับ

ที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2562 (หนา 269 - 282) 

 

 

 

2.2.3.73  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

 

 

2.2.3.74  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

2.2.3.75  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

2.2.3.76  

บทความวิจัย (มส.) 

 

 

     1. ภัทรา สุขะสุคนธ ฎายิน พรยุทธพงศ. การแบงสวนตลาด

ผูสูงอายุในอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี. ปที่ 14 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม–มิถุนายน 2563.   

     2. ประภาพิทย  อินทรชัย. การศึกษากลยุทธทางการตลาดใน

ตลาดนัดของจังหวัดราชบุรี วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบาน

จอมบึง สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ปที่ 12 ฉบับที่  1 

มกราคม - มิถุนายน 2562) 

     3. ณฐวัฒน  คณารักสมบัติ. อิทธิพลของส่ือที่มีผลตอการแตง

กายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี 

ปที่ 10 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มิ.ย.2562 

     4. อารยา เกียรติกอง. ผลกระทบและแนวทางการแกไขตอการ

ใชเครือขายสังคมในเยาวชน วารสารวิชาการอาชญาวิทยาและนิติ

วิทยาศาสตร ปที่ 5 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มิ.ย. 2562 

0.60 4 (วจก) 

 

2.40 2.2.3.77  

บทความวิจัย (วจก.) 

 

2.2.3.78  

บทความวิจัย (วจก.) 

 

 

2.2.3.79  

บทความวิจัย (วจก.) 

 

 

2.2.3.80  

บทความวิจัย (วจก.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     1. เสาวนีย ปรัชญาเกรียงไกร และฐัศแกว ศรีสด. (2562). 

ระบบบริหารจัดการขอมูลการใชประโยชนจากตนจาก. วารสารสัก

ทอง : วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สทวท.), 6(1), หนา 21-

28. 

     2. ชัยรัตน วอนแมน และวรรณพร จิตรสังวรณ. (2562). การ

วิเคราะหและออกแบบระบบจัดจําหนายผลิตภัณฑมะพราวจากสวน. 

วารสารการอาชีวะและเทคนิคศึกษา, 9(17), หนา 53 - 66. 

     3. ชุติมา ถนอมสิทธิ์, ลัดดาวรรณ บุญปก, ธนพงศ เปรียบ

เสนาดี, วิชชุดา ประสาทแกว, อํานวย วัฒนกรสิริ, หยาดเพชร โอ

เจริญ, จักรพันธ นานวม,และพอจิต นันทนาวัฒน. (2562). อัตรา

การเพาะฟก ลักษณะสัณฐานวิทยาและการเปล่ียนแปลงของไขหอย

เชอรี่ (Pomaecea canailculata) หลังสัมผัสกับสารเคมีทางการ

เกษตร. วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง, 13(1), หนา 24 - 40. 

     4. กิติยา โตะทอง และธิดามาศ ขําสวาง. (2562). กระถางปลูก

ตนไมจากฟางขาวและเศษใบไมแหง. วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร,ี 5(1), หนา 1 - 14. 

     5. ไกรรัช เทศมี. (2562). การพัฒนาดอกไมประดิษฐจากใบจาก. 

วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใชสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 5(1), 

หนา 15 - 23. 

     6. กิติยา โตะทอง, นิตยา ทนุวงษ วงศเสง่ียม และมนัส วงศ

เสง่ียม. (2562). ความรูความเขาใจในการใหบริการสาธารณสุขที่

สอดคลองกับวิถีอิสลาม. วารสารจันทรเกษมสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม, 25(1), หนา 125 - 140. 

0.60 6 (วท) 

 

3.60 2.2.3.81  

บทความวิจัย (วท.) 

 

 

2.2.3.82  

บทความวิจัย (วท.) 

 

2.2.3.83  

บทความวิจัย (วท.) 

 

 

 

 

2.2.3.84  

บทความวิจัย (วท.) 

 

2.2.3.85  

บทความวิจัย (วท.) 

 

2.2.3.86  

บทความวิจัย (วท.) 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60 3 (มส.) 

+1 

(วจก)  

= 4 

2.4 - 

     1. สุรียพร สลับสี และพงษพัต วัฒนพงศศิริ. การสรรหาและ

การรักษาคนเกงดวยกลยุทธการสรางแบรนดนายจาง วารสารวิจัย 

ราชภัฏธนบุรี รับใชสังคม ปที่ 6 ฉบับที่ 1  มกราคม  - มิถุนายน 

2563 (หนาที่ 9 - 21) 

     2. อูจื้อปน ,ชาดา บุนนาค และอามีนะฮ เบ็ญสะอาด. 

พัฒนาการของแนวคิด “เหอ” (ความกลมกลืน) ในประเทศจีน วารสาร

จีนศึกษา (Chinese Studies Journal) มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ปที่ 

13 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2563 (หนาที่ 228 - 271) 

0.60 3 (มส.) 1.80 2.2.3.87  

บทความวิชาการ 

(มส.) 

 

2.2.3.88 

บทความวิชาการ

(มส.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     3. วีรชัย อําพรไพบูลย. ระบบอักษรเบรลลอังกฤษพื้นฐาน 

วารสารวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปที่ 2 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2562 (หนา 120 - 135) 

2.2.3.89  

บทความวิจัย 

(มส.) 

1. เบญริสา ตันเจริญ. กลยุทธการส่ือสารภายในองคกรสําหรับ

องคกรขนาดกลางและขนาดเล็ก วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

ปที่ 8 ฉบับที่ 1 ม.ค. - มิ.ย. 2562 

0.6 1 (วจก.) 0.60 2.2.3.90  

บทความวิจัย 

(วจก.) 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 0.60 - - - 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.80 - - - 

- บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80 1 (คร)+ 

6 (วจก)+

1 (มส)+ 

3 (วท.) 

= 11 

8.80 - 

     1. นงเยาว อุทุมพร. การบริหารจัดการแหลงเรียนรูของชุมชน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนําไปใชบูรณาการในการ

จัดการเรียนรูอยางยั่งยืนในสถานศึกษาอําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ. วารสารศึกษาศาสตร มสธ. ปที่  12 ฉบับที่  2 

(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562), หนา 14 - 28. 

0.80 1 (คร) 0.80 2.2.3.91  

บทความวิจัย (คร.) 

     1. วสุธิดา นักเกษม. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนิน

ธุรกิจของผูประกอบการรานอาหารจังหวัดสมุทรปราการ วารสารวิชาการ 

Veridian E-Journal, Silpakorn University. (ก.ย.-ต.ค. 62) 

     2. นุชรา แสวงสุข และประพัฒน เขียวประภัสสร. การจัดการคาย

พักแรมสําหรับผูพิการทางการเคล่ือนไหว วารสารมหาวิทยาลัย

ศิลปากร. (น.78 - 94). (ก.ค. - ส.ค. 2562)   

     3. นิชาภา พิมพสุต. แนวทางการพัฒนาความรูความเขาใจ

ทางดานการตลาดของกลุมวิสาหกิจชุมชมอําเภอพระสมุทรเจดีย 

จังหวัดสมุทรปราการ วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ,(น.126 -

139). (ก.ค. - ธ.ค.61) (หมายเหตุ: ตามมติที่ประชุมเปล่ียนเปนป

การศึกษา) 

     4. ประภาพิทย  อินทรชัย, พรทิพย  มโนดํารงสัตยและแอนนา 

พายุพัด. การนําตัวแบบประเมินความเส่ียงตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกตและขยายผลใหกับวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ฝงธนบุรี 

เพื่อรองรับการเขาสู AEC ในพื้นที่ฝงธนบุรี วารสารมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏธนบุรี สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มิถุนายน 2562) 

0.80 6 (วจก) 4.80 2.2.3.92  

บทความวิจัย 

(วจก.) 

2.2.3.93  

บทความวิจัย 

(วจก.) 

2.2.3.94  

บทความวิจัย 

(วจก.) 

 

 

2.2.3.95 

บทความวิจัย 

(วจก.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     5. พัชราภา เอื้ออมรวนิช. ความรับผิดชอบของส่ือมวลชนในการ

นําเสนอขาวสารในยุคขาวสารไรพรมแดน วารสารนิเทศศาสตร

ปริทัศน ปที่ 22 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561) (หมายเหตุ: 

ตามมติที่ประชุมเปล่ียนเปนปการศึกษา) 

     6. นิรมล บางพระ. ความรุนแรงตอสตรีในละครโทรทัศนที่สงผล

ตอพฤติกรรมความรุนแรงของเพศชายในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน ปที่ 22 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม – ธันวาคม 

2561) (หมายเหตุ: ตามมติที่ประชุมเปล่ียนเปนปการศึกษา) 

2.2.3.96 

บทความวิจัย 

(วจก.) 

 

2.2.3.97 

บทความวิจัย 

(วจก.) 

     1. ณัฐพร เพ็ชรเรือง . การสรางสรรคนาฏศิลปไทยรวมสมัย : 

วัฏสงสาร  วารสารมหา วิทยาลัยศิลปากร  ปที่  39  ฉบับที่  6  

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 (หนา 126-142) 

0.80 1 (มส) 0.80 2.2.3.98 

บทความวิจัย (มส.) 

1. เกรียง กิจบํารุงรัตน. (2563). การประเมินผลความสูญเสีย

ของลูกจางที่พิการน้ิวมือ มือ หรือแขน ตอคาทดแทนของการประกอบ

อาชีพ. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร, 13(1), หนา 79 - 87. 

2. วรรณพร จิตรสังวรณ. (2562). การพัฒนาบทเรียนออนไลน 

เรื่อง หลักสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักศึกษาปริญญา

ตรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี . 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุร,ี 13(2), หนา 92 - 104. 

3. จันวิภา สุปะกิ่ง. (2562). การพัฒนาผลิตภัณฑทอฟฟลูกจาก. 

วารสารเทคโนโลยีการอาหาร, 14(1), หนา 48 - 57. 

0.80 3 (วท) 2.40 2.2.3.99 

บทความวิจัย (วท.) 

 

2.2.3.100 

บทความวิจัย (วท.) 

 

 

2.2.3.101 

บทความวิจัย (วท.) 

- บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80 3 (วจก) 

= 3 

2.40 - 

     1. วสุธิดา นักเกษม และปฐมพงษ  บําเริบ . The Rise of 

HENRYs, AU Journal of Management, (p.17-22), Vol.17, No.1 

(2019).มิ.ย.62 

     2. พัชราภา เอื้ออมรวนิช. ส่ือมวลชนกับการดูแลกํากับตนเอง 

วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร 39 ฉบับที่ 3 (พฤษภาคม– มิถุนายน

2562) 

     3. ธัญพร ศรีดอกไม. การรักษาความปลอดภัยฐานขอมูลที่ถูก

เขารหัส โดยการเขารหัสแบบสาทิสสัณฐาน วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 

– ธันวาคม 2562 

0.80 3 (วจก) 2.40 2.2.3.102 

บทความวิชาการ

(วจก.) 

2.2.3.103 

บทความวิชาการ 

(วจก.) 

2.2.3.104 

บทความวิชาการ 

(วจก.) 
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ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2562 

1.00 4 (วท) 

 

4.0 - 

1. Thanomsit, C.,  Saowakoon, S., Wattanakornsiri, A., 

Nanuam, J., Prasatkaew, W., Nanthanawat, P., and 

Chalorcharoenying, W. (2020). Glyphosate (Roundup): 

Fate in Aquatic Environment, Adverse Effect and Toxicity 

Assessment in Aquatic organisms. Naresuan University 

Journal: Science and Technology (NUJST), 28(1), pp 65-81. 

2. เกรียง กิจบํารุงรัตน. (2562). สถิติพื้นฐาน แนวคิดพรอม

แบบทดสอบ. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 284 หนา. 

3. เกรียง กิจบํารุงรัตน. (2562). หลักสถิติเพื่อการวิเคราะห

ขอมูลทั่ วไป. พิมพครั้ งที่  2. กรุ ง เทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 324 หนา. 

4. พันทิพย คูอมรพัฒนะ. (2562). การพัฒนาโปรแกรมเกม 2D 

ดวยภาษาจาวารวมกับเฟรมเ วิรค libGDX.กรุง เทพมหานคร: 

สํานักพิมพบริษัทซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน). 408 หนา. 

1.00 4 (วท) 4.00 2.2.3.105 

ผลงานวิชาการ 

(วท.) 

 

 

 

2.2.3.106 

ผลงานวิชาการ  

2.2.3.107 

ผลงานวิชาการ 

(วท.) 

2.2.3.108 

ผลงานวิชาการ 

(วท.) 

- บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2562 

1.00 - - - 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 1 (มส.) 1.00 - 

     1. จันทนา อินทฉิม, ชัยมงคล สุพรมอินทร, ศิริกุล บัวแกว  

และศราวิน ชิณวงศ การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ

ขาราชการและพนักงานในการบรหิารงานของผูบริหารทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

หนวยงานวาจางองคการบริหารสวนตําบลหนองปรือ อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

1.00 1 1.00 2.2.3.109  

รูปเลมรายงานวิจัย 

(มส.) 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00 - - - 

- ตํารา/หนังสือ ที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการและนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 3 (คร)+

3 (วจก.) 

= 6 

6.00 - 



 

 

137 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     1. ณิชชา ชํานิยนต 

     ตําราเร่ือง “คอมพิวเตอรชวยสอน.” (ผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 25 พฤศจิกายน 2562) 

     2. สุชาติ คุมสุทธิ์  

     ตําราเร่ือง “การจัดการความรูและการจัดการชั้นเรียน” (ผาน

เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ 16 สิงหาคม 2562) 

3. วินัยธร วิชัยดิษฐ  

ตําราเร่ือง “การสอนสังคมศึกษา” (ผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 25 พฤษภาคม 2563) 

1.00 3 (คร) 3.00 2.2.3.110 

ผลงานวิชาการ (คร) 

 

2.2.3.111 

ผลงานวิชาการ (คร) 

 

2.2.3.112 

ผลงานวิชาการ (คร) 

     1. กมลศักด์ิ วงศศรีแกว  

     หนังสือ เศรษฐศาสตรจุลภาค (ผลงานวิชาการผานเกณฑการขอ

ตําแหนงวิชาการแลว) 

     2. ณพร เจียมโฆสิต 

     ตํารา จิตวิทยาบริการ (ผลงานวิชาการผานเกณฑการขอตําแหนง

วิชาการแลว) 

     3. ธนพล  สมพลกรัง 

     ตํารา การถายภาพเพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ (ผลงาน

วิชาการผานเกณฑการขอตําแหนงวิชาการแลว) 

1 3 (วจก.) 3.00 2.2.3.113 ผลงาน

วิชาการ (วจก.) 

 

2.2.3.114 ผลงาน

วิชาการ (วจก.) 

 

2.2.3.115 

ผลงานวิชาการ 

(วจก.) 

- หนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - - 

- งานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - - 

- ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - - 

สรุปจํานวนผลงานทางวิชาการ 115 

จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 56(คร.)+54.50(วท.)+68.50(มส.)+68(วจก.)=247 

จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 11(คร.)+51(วท.)+31(มส.)+22(วจก.)= 115 

งานสรางสรรค 

งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส Online 

0.20 - - - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับมหาวิทยาลัย 0.40 - - - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 11 (มส.) 6.6 - 

     1. ปณณธร สมสรวย. รถมาเอกลักษณเมืองลําปาง : สูการพัฒนา

ผลิตภณัฑในรปูแบบของทีร่ะลึกรถมาจําลอง การแสดงผลงานประดิษฐ

คิดคน งานวันนักประดิษฐ  2563 (Thailand inventors’day 2020) 

วันที่ 2 - 6กุมภาพันธ 2563 ณ ไบเทค บางนา 

0.60 11 6.6 2.2.3.116  

ใบประกาศฯ (มส.) 

 

 



 

 

138 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

     2 ทองเจือ เขียดทอง นิทรรศการศิลปะ เขียนหนากาก วาด

แผนดิน ครั้งที่ 1 สวนสรางสรรค @ ดานซาย อําเภอดานซาย จังหวัด

เลย วันที่ 5 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2562 

     3. ทองเจือ เขียดทอง 2 หนา - หลายดาน นิทรรศการ "Arts for 

Unity" จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 -

24 ตุลาคม 2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     4. ยงยุทธ ดําศรี. ส่ิงน้ีคือความสุข นิทรรศการ "Arts for Unity" 

จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 24 ตุลาคม 

2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     5. นิศากร เพ็ญสมบูรณ. เปล่ียนกลับ นิทรรศการ "Arts for 

Unity" จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 

24 ตุลาคม 2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     6. พงศพินิจ พินิจดํา. ปดเศษเปนสวน นิทรรศการ "Arts for 

Unity" จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 

24 ตุลาคม 2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     7. พัณณภัสสร ภัทธภาสิทธิ์. Phenomenon of King Rama III 

Art style No.1 นิทรรศการ "Arts for Unity" จัดโดย หลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 24 ตุลาคม 2562 ณ หอ

ศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     8. วรางคณา กรเลิศวานิช. โคมไฟดอกพิกุล นิทรรศการ "Arts 

for Unity" จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 

24 ตุลาคม 2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     9. องอาจ มากสิน. UNTITLED สายไฟเกา นิทรรศการ "Arts for 

Unity" จัดโดย หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 

24 ตุลาคม 2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     10. อรนุช สมคะเน. รับบัว นิทรรศการ "Arts for Unity" จัดโดย 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จัดแสดงระหวางวันที่ 17 - 24 ตุลาคม 

2.2.3.117 

ใบปดประชาสัมพันธ 

การเผยแพร (มส.) 

2.2.3.118 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.119 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.120 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.121 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.122 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

 

2.2.3.123 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.124 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 

(มส.) 

2.2.3.125 

สูจิบัตรนิทรรศการ 

"Arts for Unity" 



 

 

139 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ประเภทผลงานทางวิชาการของนักวิจัย นํ้าหนัก จํานวน 
ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2562 ณ หอศิลปรวมสมัยราชดําเนิน 

     11. แสนชัย ลิขิตธีรวุฒิ. โครงการออกแบบเรขศิลป สําหรับการ

สรางอัตลักษณชุมชนกุฎีจีน นิทรรศการชุมทางรอยไทย ณ หอศิลป

รวมสมัยราชดําเนิน หองนิทรรศการชั้น 1 วันที่ 10 - 20 มกราคม 

2563 

(มส.) 

2.2.3.126 

ภาพประชา- 

สัมพันธเผยแพร

ผลงาน (มส.) 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - - 

งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 2 (มส.) 2.0 - 

     1. ชนิดา จันทรงาม. การสรางสรรคอัตลักษณรําโทนของชุมชน

บางกอกนอย สรางสรรคการแสดงชุด “รําโทนบางกอกนอย” มหกรรม"

ศิลปะ-ดนตรี-การแสดง" ครั้งที่ 9 (The 9th International Festival 

of Arts and Culture 2019) 13 มิถุนายน 2562 ณ อาคารนวัตกรรม : 

ศ.สาโรช บัวศรี มศว. (บังกลาเทศ, บัลกาเรีย, ฟจิ, อินเดีย, 

อินโดนีเซีย, อิตาลี, เกาหลี, ฟลิปปนส, รัสเซีย และประเทศไทย)  

     2. พิมพวิภา บุรวัฒน. การสรางสรรครําเดี่ยว ชุดแกวกินนร

ทรงเครื่อง มหกรรม"ศิลปะ-ดนตรี-การแสดง" ครั้งที่ 9 (The 9th 

International Festival of Arts and Culture 2019) 13 มิถุนายน 

2562 ณ อาคารนวัตกรรม : ศ.สาโรช บัวศรี มศว. (บังกลาเทศ, บัลกา

เรีย, ฟจิ, อินเดีย, อินโดนีเซีย, อิตาลี, เกาหลี, ฟลิปปนส, รัสเซีย และ

ประเทศไทย)    

1.00 2 (มส.) 2.0 2.2.3.127 

ภาพประชาสัมพันธ 

การเผยแพรผลงาน 

(มส.) 

 

 

2.2.3.128 

ภาพประชาสัมพันธ 

การเผยแพรผลงาน 

(มส.) 

 

สรุปจํานวนผลงานสรางสรรค 13 (มส)  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 56(คร.)+54.50(วท.)+68.50(มส.)+68(วจก.)=247 

จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด 11(คร.)+51(วท.)+31(มส.)+22(วจก.)= 115 

จํานวนผลงานสรางสรรคทั้งหมด 13 (มส.) 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 6(คร.)+18(วท.)+14.4(มส.)+14.20(วจก.)= 49.2 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 8.60 (มส) 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

10.71(คร.)+33.03(วท.)+21.02(มส.) 

+20.88(วจก.) 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
12.55 (มส) 

คะแนนผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.68(คร.)+5.50(วท.)+5.26(มส.)+5.22(วจก.) 

คะแนนผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.14 (มส) 

ผลคะแนน [2.68(คร.)+5.50(วท.)+8.40(มส.)+5.22(วจก.)] 

= 2.68+5.00+5.00+5.00 = 17.68/4 = 4.42 
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สรุปผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคของนักวิจัย  

ประเภทผลงานทางวิชาการและ 

งานสรางสรรคของนักวิจัย 
นํ้าหนัก จํานวน 

ผลรวมถวง

นํ้าหนัก 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ผลงานทางวิชาการ 

- บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60 1 (สวพ.) 0.60 - 

     1. พรศิริ กองนวล และคณะฯ การพัฒนาอารยสถาปตยกรรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชนเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปที่  14 ฉบับที่  1 มกราคม - 

มิถุนายน 2563 

0.60 1 (สวพ.) 0.60 2.2.3.129 

ใบตอบรับการตีพิมพ

เผยแพรผลงาน 

(สวพ.) 

สรุปจํานวนผลงานทางวิชาการ 1 (สวพ.) มีคาถวงนํ้าหนัก 0.60 

จํานวนนักวิจัยท้ังหมด 4 

จํานวนผลงานทางวิชาการท้ังหมด 1 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของนักวิจัย 0.60 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของนักวิจัย 15 

คะแนนผลงานวิชาการของนักวิจัย 3.75 

ผลคะแนนรวม 4 คณะ และสถาบันวิจัยและพัฒนา [2.68(คร.) + 5.50(วท.) + 8.40 (มส.) + 5.22 (วจก.) 

+3.75(สวพ.)] / 5  = 2.68+5.00+5.00+5.00+3.75 

21.43/5 = 4.29 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

4.25 จํานวนผลงานทางวิชาการ

ทั้งหมด 116 เรื่อง จํานวน

ผลงานสรางสรรคทั้งหมด 13 

เรื่อง  

4.29  - 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 การวิจัยเปนพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ

มีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารย

ประจําที่นําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย

โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับจํานวนอาจารยประจํา 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวน (ช้ิน) ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชนทั้งหมดในปที่ประเมินที่กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของจํานวนช้ินงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน 
 

ผลรวมของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
X 100 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปที่ประเมิน 
 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 

รอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

X 5 ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนของมหาวิทยาลัย 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคใหเปนไปตามประเภท ก.พ.อ. 

 

ผลการดําเนินงาน 

ชื่อผลงาน หนวยงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน 

1. การบริหารจัดการแหลงเรียนรูที่

เปนภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนริม

แมนํ้าเจาพระยาสายเกาเพื่อใชใน

การศึกษาอยางยั่งยืน 

โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ใชประกอบในกิจกรรมการเรียนการ

สอนและกิจกรรมกลุมใหกับนักเรียน 

2. การสรางนวัตกรรมเสริมพลังเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุเขา

สูยุคสังคมสูงวัยในทศวรรษหนาโดย

ใชชุมชนและสถานศึกษาเปนฐาน 

ชุมชนสามัคคีธรรม การพัฒนาความรูดานตางๆเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกผูสูงอายุใน

ชุมชน 
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ชื่อผลงาน หนวยงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน 

3. การจัดการความรูดานการบริหาร

จัดการเพื่อสืบสานการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมฝงธนบุรีโดยชุมชนมีสวน

รวม, กรณีศึกษาชุมชนกําแพงทอง

พัฒนา 

ชุมชนกําแพงทองพัฒนา ชุมชนใชวีดิทัศนรวบรวมองคความรู

ที่ไดจากการจัดการความรูในการ

นําเสนอแกผูมาเยี่ยมเยือนและ

สาธารณชน เพื่อสงเสริมความเขาใจ

เชิงวัฒนธรรมในทองถิ่น 

4. การบริหารจัดการแหลงเรียนรู

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

นําไปใชบูรณาการในสถานศึกษา

อยางยั่งยืน อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

สาขาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ใชในการจัดการเรียนการสอน เปน

ตัวอยางใหนักศึกษาใชในการศึกษา

คนควาเพิ่มเติม 

5. การออกแบบเรขศิลปสําหรับการ

สรางอัตลักษณและสงเสริมภาพ 

ลักษณชุมชนกุฎีจีน 

ชุมชนกุฎีจีน ใชเปนสัญลักษณของชุมชนเปนการ

สื่อถึงวัฒนธรรมรวม และสามารถ

นําผลจากการวิจัยไปตอยอดเปน

ของที่ระลึกสําหรับการทองเที่ยว

ชุมชน สามารถสรางรายได เพื่อ

สนับสนุนการทํากิจกรรมในชุมชน 

6. การออกแบบอัตลักษณและสื่อ

ประชาสัมพันธผาใยบัว กลุมสตรี 

ตําบลบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ 

สํา นักงานพัฒนาชุมชน จังหวัด

สมุทรปราการ 

เปนผลงานตนแบบ และมีสวนชวย

ยกระดับสินคาชุมชนใหเปนที่รูจัก

และยอมรับในวงกวาง 

7. วิสาหกิจชุมชนศูนยการเรียนรู

ศิลปะประยุกตจากเดคูพาจ ชุมชน

บางโฉลง (ปุฌณิกาเดคูพาจ) 

วิสาหกิจ ชุมชน ศูนยการเรียนรู

ศิลปะประยุกต จากเดคูพาจ ชุมชน

บางโฉลง (ปุณณิกาเดคูพาจ) 

ใชจัดจําหนวยเปนสินคาของกลุม

รวมถึงการจําหนวยเปนผลิตภัณฑ

ของที่ระลึกในประเพณีรับบัว ของ

จังหวัดสมุทรปราการ 

8. ยางยืดเพื่อสุขภาพผูสูงอายุ เทศบาลเมือง แพรกษาใหม ผูสูงอายุไดรับความรูกับตนเองและ

สามารถนําไปแนะนําตอคนรุนหลัง

ในชุมชนใชประโยชนตอไป 

9. การแบงสวนตลาดผูสูงอายุใน

อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอบางพล ี

จังหวัดสมุทรปราการ 

นักพัฒนาชุมชนนําไปใชเปนแนวทาง

ในการใหคําปรึกษาผูประกอบการ

ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อพัฒนาผลิตภณัฑ

ใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดเปาหมาย 

   



 

 

143 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ชื่อผลงาน หนวยงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน 

10. การบริหารการเงินสวนบุคคล

ของผูสูงอายุใน อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอบางพล ี

จังหวัดสมุทรปราการ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบาง

พลีไดทราบขอมูลเก่ียวกับผูสูงอายุที่

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

วางแผนทางการเงิน และนําไปใช

วางแผนทางการเงินใหกับผูสูงอายุ 

11. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

นันทนาการสําหรับการทองเที่ยวโดย

ชุมชนในพื้นที่ เขตธนบุรี กรุงเทพ- 

มหานคร 

ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนกุฎีจีน ไดรูปแบบการจัดการ

กิจกรรมสันทนาการสําหรับการ

ทองเที่ยวโดยชุมชน 

12. รูปแบบการถายทอดทักษะองค

ความรูจากประสบการณทํางาน 

สําหรับเสริมสรางความภาคภูมิใจ 

ในตนเองของผู เกษียณอายุภาค 

อุตสาหกรรมใน อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

วิสาหกิจชุมชนบางปลานวัตวิถี 

รหัสทะเบียน : 3-11-03-03/1-0025 

 

กลุมชุมชนไดรับความรูในเร่ืองการ

ถายทอดรูปแบบทักษะความรูและ

ประสบการณการทํางาน และนํามา

ปรับใชในชุมชน 

13. การผลิตแผนปูพื้นเพิ่มมูลคา

จากยางพาราธรรมชาติเพื่อชุมชน

สหกรณกองทุนสวนยาง  

สหกรณกองทุนสวนยางบานใน

เหมืองจํากัด ตําบลนาขา อําเภอ

หลังสวน จังหวัดชุมพร 

สหกรณไดสูตรและวิธีการผลิตแผน

ปูพื้นยางพาราธรรมชาติซ่ึงสามารถ

พัฒนาตอยอดทางการคาไดในอนาคต 

14. การมีสวนรวมของชุมชนในการ

จัดการขยะมูลฝอยของชุมชนมัสยิด

สุวรรณภูมิ เขตคลองสาน กรุงเทพ- 

มหานคร  

 

ชุมชนมัสยิดสุวรรณภูมิ เขตคลอง

สาน กรุงเทพมหานคร 

ชาวชุมชนรวมมือกันคัดแยกขยะ 

ปริมาณขยะในชุมชนลดลงนําไปใช

ในการเสริมสรางกระบวนการมีสวน

รวมของชาวชุมชนในการคัดแยก

และลดปริมาณขยะ 

15. เกมฝกทักษะคําศัพทภาษาอังกฤษ

บนมือถือ  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ธนบุรี สมุทรปราการ 

เน่ืองจากภาษาอังกฤษเปนภาษาที่

ไดรับการกําหนดเปนภาษาที่สาํคญั ซ่ึง

ใชสอนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี สมุทรปราการ สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรจึงไดมีการ

พัฒนาเกมฝกทักษะคํ าศั พท ภาษา 

อังกฤษบนมือถือ เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูใหกับนักเรียนไดฝกฝนและ

พัฒนาความรูของตัวนักเรียนเอง  
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ชื่อผลงาน หนวยงาน ลักษณะการนําไปใชประโยชน 

16. การพัฒนาผลิตภัณฑนํ้าจิ้ม

สําหรับอาหารทอดกรอบ  

 

พิพิธภัณฑบานกุฎีจีน 291 ซอยกุฎี-

จีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี กรุงเทพ 

การพัฒนาผลิตภัณฑนํ้าจิ้มสําหรับ

อาหารทอดกรอบ ซ่ึงเปนการอนุรักษ

วัฒนธรรมภูมิปญญาดานอาหาร 

ของชุมชนที่มีการแปรรูปอาหาร

และสามารถเก็บรักษาไดนาน นํามา

พัฒนาและการออกแบบบรรจุภัณฑ 

เพื่อนํามาตอยอดการผลิต 

เชิงทางการคา 

17. การพัฒนาผลิตภัณฑกะปเพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มของชุมชนบานขุน

สมุทรจีน จังหวัดสมุทรปราการ  

วิสาหกิจชุมชนกลุมกะปคลองดาน

ชุมชน 3 12/3 หมู 9 ตําบลคลองดาน 

อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

การนําผลิตภัณฑกะปก่ึงสําเร็จรูปที่

มีการพัฒนาจากผลิตภัณฑกะปของ

ชุมชนบานขุนสมุทรจีน มาปรับปรุง

พัฒนาสูตรโดยใชกะปของวิสาหกิจ

ชุมชนกลุมกะปคลองดานชุมชน 3 

เพื่อพัฒนาเปนผลิตภัณฑกะปก่ึง

สําเร็จรูปและหมูผัดกะป และการ

ผลิตเชิงการคา 

 

คํานวณคารอยละของจํานวนช้ินงานวิจัย หรืองานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ที่นําไปใชประโยชน 
 

17 
X 100 = 41.46 

41 
 

แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = 
41.46 

X 5 = 10.36 
20 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

3.00 จํานวนผลงานวิจัย 13 เรื่อง  จํานวนงาน

สรางสรรค 2 เรื่องจํานวนนวัตกรรม 2 

เรื่อง รวมจํานวนที่นําไปใชประโยชนตอ

ชุมชนทั้งหมด 17 เรื่อง 

5.00  - 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย คะแนนการ

ประเมิน  (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

2.1 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

2.2 4.70 4.62 คะแนน -  4.62 

2.3 4.25 4.29 คะแนน  - 4.29 

2.4 3.00 5.00 คะแนน  - 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 2 4.73 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามและบริหารจัดการ

งานวิจัย 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ

ดานการวิจัย (e-research) 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน

งานวิจัย การจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร อนุสิทธ์ิบัตร ใหกับ

นักวิจัย 

มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนการวิจยัเชิงบรูณาการ 

โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 คณะ มีสวน

รวมเพื่อเปนการบูรณาการความรูสําหรับการวิจัยใน

ทุกศาสตร 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ

ทองถ่ินชุมชน และสังคมตามระดับความเช่ียวชาญและอตัลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขายความรวมมือ

ทั้งภายในและภายนอกในการทํางาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ดวยความโปรงใส ชัดเจน และ

ตรวจสอบได เพื่อใหชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก สรางคุณคา สามารถ

นําไปประยุกตใชเพื่อพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดอยางเขมแข็งย่ังยืน 

 

 ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

  ตัวบงช้ีที่ 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง 

      ความสัมพันธกับชุมชน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหน่ึงของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและคณะควร

คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่ใหเปลา ที่ทาง

มหาวิทยาลัยและทุกคณะมีสวนรวมในการจัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชนและสังคม โดยมีประเมิน

ความสําเร็จของการบริการวิชาการและนํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนใหแกนักศึกษาใหมีประสบการณ

จากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมจนเกิดการพัฒนา

อยางตอเน่ือง เขมแข็ง และย่ังยืน 

 การพัฒนาเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเปนการบริการวิชาการเพื่อสรางความสัมพันธกับชุมชน

ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ินตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา รวมถึงดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. ทุกคณะมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน

ที่สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวิทยาลัยตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําร ิ

 2. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

 4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณของคนในชุมชนและ

เอกลักษณของทองถ่ินอยางตอเน่ืองหรือย่ังยืน 

 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

 6. เกิดชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เปนผูรับผิดชอบ

รวมในการพัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

 

หมายเหตุ 

 1. ตอเน่ือง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป 

 3. เขมแข็ง หมายถึง สามารถพึ่งตนเองได 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 ทุ ก คณะมี ส ว นร วม กั บ

มหาวิทยาลัยและชุมชนใน

การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย

ในการพัฒนาทอ งถิ่ น ท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา 

และความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

ตามจุดเนน จุดเดนของ

มหาวิทยาลัยตามศาสตร

พระราชา หรือตามแนว

พระราชดําริ 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดให

หน วยงานในมหา วิทยาลั ย  ไดแ ก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะครุศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี กองบริการการศึกษา

และบริการวิชาการ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ

และสหกิจศึกษา และงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดนอมนําพระบรมราโชบาย

ในรัชกาลท่ี 10 และหลักการเขาใจ เขาถงึ

รวมพัฒนา ในการดําเนิน งานโครงการ

บริการวิชาการโดยความรวมมือจากทุก

หนวยงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบกลไก โดย

คณะกรรมการอํานวยการ และคณะ 

กรรมการดําเนินงานกลางแผนการบริการ

วิชาการแกสังคมในการกําหนดแนวทาง 

การดําเนินงาน โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ

แกสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนย

การเรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎีจีน เพ่ือดําเนิน 

การตามท่ีกําหนด  

 คณะกรรมการดังกลาวไดรวมกัน

กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายท้ังในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ

และสมุทรปราการ และจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน และกําหนดพ้ืนท่ีในการบริการ

3.1 .1.1  คําสั่ งมหา วิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี ท่ี 709/2562 เร่ือง

แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

และคณะกรรมการดําเนินงาน

กลางแผนการบริการวิชาการแก

สังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ปการศึกษา 2561  

3.1 .1 .2 คํ าสั่ งมหา วิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี ท่ี 710/2562 เร่ือง

แตงตั้งแตงตั้ งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ตามแผนการบริการ

วิชาการแกสังคม ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2561 

3.1 .1 .3 คํ าสั่ งมหา วิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี ท่ี 843/2563 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนย

การเรียนรู : ขนมฝร่ังกุฎีจีน ตาม

แผนการบริการวิชาการแกสังคม

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

ปการศึกษา 2562  

3.1.1.4 โครงการประชุมการ     

ทําแผนพัฒนาทองถิ่นในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร เขตอนุรักษ

เ มือง เกาแหล งทอง เ ท่ียวเชิง

ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม 

3.1.1.5 แบบสํารวจปญหาและ

ความตองการในการพัฒนาของ
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วิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น โดยในป

การศึกษา 2562 พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

กําหนดไว 4 เขต ซ่ึงเปนเขตอนุรักษ

เมืองเกา แหลงทองเท่ียว เชิงประวัติศาสตร 

และศิลปวัฒนธรรมทางฝงธนบุรี ไดแก 

เขตธนบุรี เขตบางกอกใหญ เขตบาง 

กอกนอย และเขตคลองสาน สวนใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการไดกําหนดไว

ท้ังจังหวัด  

เม่ือกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายแลว

มหาวิทยาลัยไดเชิญชุมชน และหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเขารวมประชุมเพ่ือ

สํารวจปญหาและความตองการของ

ชุมชน ดังน้ี พ้ืนท่ีกรุง เทพมหานคร 

ดําเนินการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

ไดจัดโครงการประชุมการทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เขต

อนุรักษเมืองเกาแหลงทองเท่ียวเชิง

ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม และ

จังหวัดสมุทรปราการ ดําเนินการโดย

กองบริการการศึกษาและบริการวิชาการ

ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การกําหนดแนวทางการจดัทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นตามพระบรมราโชบาย จังหวัด

สมุทรปราการ  

จากปญหาและความตองการของ

ชุมชนมหาวิทยาลัยไดนํามาจัดทําเปน

แผนบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือให 

บริการตรงตามความตองการของชุมชน 

จากแผนดังกลาวท้ังในสวนของ

พ้ืนท่ีกรุงเทพฯและจังหวัดสมุทรปราการ

ไดมีการดําเนินโครงการ เชน โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา

ชุมชน 

3.1.1.6 โครงการประชุมเชิง

ปฏิ บั ติ ก า รการ กํ าหนดแนว

ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

ตามพระบรมราโชบาย จังหวัด

สมุทรปราการ 

3.1.1.7 แผนบริการวิชาการแก

สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

3.1.1.8 แผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัด

สมุทรปราการ (พ.ศ. 2561 - 2564) 

3.1.1.9 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น: การ

สํารวจความตองการเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน 

 3.1.1.10 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเกณฑการจัดระดับ

ผลิตภัณฑ OTOP ประเภทอาหาร 

แนวทางการปรับปรุงผลิตภัณฑ

เพ่ือยกระดับดาว และการเขียน

แผนธุรกิจอยางไรใหประสบ

ความสําเร็จ 

3.1.1.11 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการถายทอดเทคโนโลยี

จากผลการวิจัย: การออกแบบ

เรขศิลปสํ าหรับการสร างอัต

ลักษณและสงเสริมภาพลักษณ

ชุมชนกุฎีจีน และการออกแบบ

บรรจุภัณฑและโลโกของผลิตภัณฑ 

3.1.1.12 โครงการพัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธขนมฝร่ังกุฎีจีน 

3.1.1.13 โครงการพัฒนาสื่อ   

วี ดิ ทั ศน เ พ่ื อประชาสั ม พัน ธ          
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ผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น: การสํารวจ

ความตองการเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เกณฑการจัดระดับผลิตภัณฑ OTOP 

ประเภทอาหาร แนวทางการปรับปรุง

ผลิตภัณฑเพ่ือยกระดับดาว และการ

เขียนแผนธุรกิจอยางไรใหประสบความ 

สําเร็จ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ถายทอดเทคโนโลยีจากผลการวิจัย: 

การออกแบบเรขศิลปสําหรับการสราง 

อัตลักษณและสงเสริมภาพลักษณชุมชน

กุฎีจีน และการออกแบบบรรจุภัณฑและ 

โลโกของผลิตภัณฑ โครงการพัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธขนมฝร่ังกุฎีจีน โครงการ

การพัฒนาสื่อวีดทัิศนเพ่ือประชาสัมพันธ 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน และโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพ่ือขับเคลื่อน

การยกระดับผลิตภัณฑชุมชน OTOP 

เปาหมาย จังหวัดสมุทรปราการ  

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

ตอเน่ืองคณะกรรมการจึงไดกําหนดให 

ชุมชนกุฎีจีน แขวงวัดกัลยาณ เขตธนบุรี 

เปนพ้ืนท่ีเปาหมาย 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

3.1.1.14 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและศึกษาดูงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนการยกระดับผลิตภณัฑ

ชุมชน OTOP เปาหมาย จังหวัด

สมุทรปราการ 

 2 มหาวิทยาลัยมีการดําเนิน 

งานตามวงจรคุณภาพ PDCA 

โดยร วมมือกับหนวยงาน

ภ า ย ใ นห รื อ ภ า ย น อ ก

มหาวิทยาลัย 

การดําเนินงานจัดทําศูนยการ

เรียนรูออนไลน: ขนมฝร่ังกุฎีจีน โดยใช

กระบวนการ PDCA ตามรายละเอียด 

ดังน้ี 

P – คณะกรรมการไดมีการจัดทํา

แผนบริการวิชาการแกสังคม การประชุม

รวมกันเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนิน 

งานในปการศึกษา 2562 ไดกําหนดใหมี

การจัดทําศูนยการเรียนรูออนไลนขนม

ฝร่ังกุฎีจนี ซ่ึงเปนการพัฒนากระบวนการ

3.1.2.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชนทองถิ่นเวทีพัฒนาแนวทาง 

การทํางานรวมกับหนวยงานใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

3.1.2.2 โครงการประชุมการทํา

แผนพั ฒนาท อ ง ถิ่ น ใน พ้ื น ท่ี

กรุงเทพมหานคร เขตอนุรักษ

เ มืองเก าแหล งทองเ ท่ียวเชิ ง

ประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม

ทางฝงธนบุรี 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เรียนรูเพ่ือตอบสนองนโยบายไทยแลนด 

4.0 และการเปลี่ยนแปลงการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยใชเทคโนโลยีการสื่อสาร

และสารสนเทศยุคใหมมาประยุกตใช

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูออนไลน 

โดยผูท่ีสนใจเรียนรูและศึกษาเก่ียวกับ

ชุมชนกุฎีจีนและขนมฝร่ังกุฎีจีน สามารถ

เขาดูไดทุกท่ี ทุกเวลา และเปนการสราง

โอกาสและความเสมอภาคการเรียนรู

ใหกับผูสนใจในทุกกลุม 

D – มีการดําเนินงานตามแผน

บริการวิชาการแกสังคม โดยการบูรณา

การรวมกันท้ังสถาบันวิจัยและพัฒนา

และหนวยงานในมหาวิทยาลัย ไดเชิญ

ชุมชนกุฎีจีนซ่ึงเปนเปาหมายและเจา 

ของภูมิปญญาขนมฝร่ังกุฎีจีน เขารวม

ประชุมและกิจกรรมตาง ๆ  เชน การพัฒนา

ผลิตภัณฑ ชุมชนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น:  

การสํารวจความตองการเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน การพัฒนาศูนยการ

เรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎีจีน  

คณะครุศาสตร รวบรวมขอมูล

เก่ียวกับประวัติความเปนมาของชุมชน

และขนมฝร่ังกุฎีจีน โดยการนํานักศึกษา

ลงพ้ืนท่ีชุมชนเพ่ือเปนการศึกษาและ

สํารวจชุมชน จากน้ันจึงวิเคราะหจัดทํา

เปนขอมูลเก่ียวกับขนมฝร่ังกุฎีจีน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ออกแบบศนูยการเรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

โดยใชเน้ือหาและรายละเอียดจากคณะ

ครุศาสตร นํามาวางโครงรางเปนหนาเพจ

3.1.2.3 แผนปฏิบั ติ การการ

พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น 

พ.ศ. 2563 

3.1.2.4 แผนปฏิบัติการพัฒนา

ศูนยการเรียนรู :  ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

3.1.2.5 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา

ผลิตภัณฑ ชุมชนทองถิ่น: การ

สํารวจความตองการเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑชุมชน   

3.1.2.6 แผนพับประชาสัมพันธ

ชุมชนกุฎีจีน 

3.1.2.7 Lay out template 

ศูนยการเรียนรู: ขนมฝร่ัง กุฎีจีน  

3.1.2.8 เว็บไซตศูนยการเรียนรู: 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน:  

http://kudeejeen.dru. 

.ac.th/kudeejeenLC/ 

3.1.2.9 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานหลาน

แมเปา: https:// 

youtu.be/40wO5XNhi2o 

3.1.2.10 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานธนู

สิงห: https://youtu.be/ 

YJxVICyhP3o 

3.1.2.11 ภาพประกอบการประชุม

ติดตามการดําเนินงาน 

3.1.2.12 ภาพหนาจอการติดตาม

และแลกเปลี่ยนกันของคณะกรรมการ

ในการดําเนินการจัดทําศูนยการ

เรียนรูออนไลนขนมฝร่ังกุฎีจีน 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของศูนยการเรียนรูซ่ึงเก่ียวของกับการ

ออกแบบเรขศิลป สําหรับอัตลักษณและ

สงเสริมภาพลักษณชุมชนกุฎีจีน มาเปน

สวนในการออกแบบศูนยการเรียนรู : 

ขนมฝร่ังกุฎีจนี  

คณะวิทยาการจัดการ จัดทําสื่อ

แนะนําศูนยการเรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎีจีน  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จัดทําศูนยการเรียนรู : ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

ในรูปแบบศูนยการเรียนรูออนไลน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประสานชุมชน และสรางความ

เขาใจในการดําเนินโครงการท่ีสอดคลอง

ตามแผนบริการวิชาการแกสังคมของ

มหาวิทยาลัย  

ชุมชน 

ผูนําชุมชนและเจาของภูมิปญญา

ถายทอดองคความรูเก่ียวกับความเปนมา

ของขนมฝงกุฎีจีน 

C – คณะกรรมการดําเนินงานมี

การประชุมรวมกันเพ่ือติดตาม และ

ตรวจสอบการดําเนินงานเปนระยะ  

A – จากการประชุมรวมกันเพ่ือ

ติดตามการดําเนิน คณะกรรมการได                  

นําขอเสนอแนะในท่ีประชุม ไปปรับปรุง

ใหเน้ือหา รูปแบบ และเว็บไซตมีความ

สมบูรณ 

โดยในการตดิตาม และการรายงาน

การดําเนินงาน คณะกรรมการฯไดใชสื่อ

สังคมออนไลนเปนอีกหน่ึงชองทางใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ประชุม และ

ติดตามเปนระยะ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3 ชุมชนหรือองคกรมีผู นํา

หรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู

และดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง 

ชุมชนกุฎีจีนมีการพัฒนาตนเอง

โดยมีการทํางานรวมกันเปนเครือขาย

ชุมชนในแขวงวัดกัลยาณ ไดแก ชุมชน

วัดประยุรวงศ ชุมชนวัดกัลยาณ ชุมชน

กุฎีขาว ชุมชนโรงคราม และชุมชนวัด 

บุปผาราม รวมเรียกวา “ยานกะดีจีน” 

ซ่ึงไดรับการยอมรับและแตงตั้งจากเขต

ธนบุรี ใหเปนคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาวิถีชุมชนยานกะดีจีนอยาง

ม่ันคงยั่งยืน 

จากคณะกรรมการดังกลาวชุมชน

กุฎีจีน และเครือขายท้ัง 5 ชุมชน ได

เชิญมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเขารวม 

และสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก 

เชน สภาวัฒนธรรมเขตธนบุรี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม เปนตน  

ท้ังน้ีคณะกรรมการชุดดังกลาวได

มีการดําเนินกิจกรรมเปนระยะ ๆ โดย

เชิญมหาวิทยาลัยเขารวม ตั้งแตการ

จัดทําแผนพัฒนาชุมชน ยานกะดีจีน 

ซ่ึงมีการประชุมรวมกันเปนระยะ ๆ 

และมีการติดตามการดําเนินงานโดย

ชุมชนเอง 

จากเครือขายความรวมมือท้ัง

ภายในและภายนอก ไดมีการดําเนิน

กิจกรรม เชน การออกราน การสาธิต

ผลิตภัณฑชุมชนตาง ๆ รวมกับสภา

วัฒนธรรม และการทําโครงการรวมกับ

มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการจัดตลาด

วิถีถิ่นและวัฒนธรรมชุมชนยานกะดีจีน 

นอกจากน้ี ชุมชนไดประชุมรวมกัน

เพ่ือจัดทําแผนสงเสริมการพัฒนาชุมชน

คุณธรรม เพ่ือเสนอตอกระทรวงวัมน

3.1.3.1 คําสั่งท่ี 206/2562 เร่ือง

แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาวิถีชุมชนยานกะดีจีน

อยางม่ันคงยั่งยืน 

3.1.3.2  แผนพัฒนาชุมชนยาน

กะดีจีน 

3.1.3.3 โครงการติดตามการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาชุมชนยาน

กะดีจีน 

3.1.3.4 โครงการตลาดวิถีถิ่น

และวัฒนธรรมชุมชนยานกะดีจีน 

3.1.3.5 ภาพประกอบการประชุม

หารือการจัดตลาด วิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมชุมชนยานกะดีจีน 

3.1.3.6 ภาพประกอบการจัด

กิจกรรมตลาดวิถีถิ่นและวัฒนธรรม

ชุมชนยานกะดีจีน 

3.1.3.7 แผนสงเสริมการพัฒนา

ชุมชนคุณธรรม   

3.1.3.8 ภาพการประชุมหารือ

การจัดทําแผนสงเสริมการพัฒนา

ชุมชนคุณธรรม 

3.1.3.9 ภาพประชุมหารือการจัด

โครงการบวร ออนทัวร: ยานกะดีจีน 

รวมกับกระทรวงวัฒนธรรม 

3.1.3.10 ภาพกิจกรรมในงาน

บวร ออนทัวร: ยานกะดจีีน 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ธรรม และรวมกับกระทรวงวัฒนธรรม 

ในการจัดโครงการ บวร ออนทัวร: ยาน

กะดีจีน 

 4 ชุมชนหรือองคกรสราง

กลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง 

โดยคงอัตลักษณของคนใน

ชุมชนและเอกลักษณของ

ทองถิ่นอยางตอเน่ืองหรือ

ยั่งยืน 

ชุมชนกุฎีจีนไดมีการพัฒนาตนเอง 

โดยคงอัตลักษณและเอกลักษณของ

ชุมชน  

ประชาชนในชุมชนกุฎีจีนไดให

ความรวมมือและมีสวนรวม โดยเอกลักษณ

ของชุมชน ไดแก 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน ซ่ึงเปนภูมิปญญา

ท่ีสืบทอดกันมา โดยในปจจุบันเปน รุน

ท่ี 5 และมีดวยกัน 3 ราน คือ รานธนู

สิงห รานปาเล็ก และรานหลานแมเปา        

ซ่ึงคงเอกลักษณของขนมฝร่ังกุฎีจีนไว 

โดยเปดเปนแหลงเรียนรู เพ่ือใหบุคคล

หรือหนวยงานท่ีสนใจ สามารถเขา

ศึกษาดูวิธีการทําขนมฝร่ังกุฎีจีน ซ่ึงมี

การทําแบบดั้งเดิมโดยใชเตาท่ีมีความ

เฉพาะตัว 

อาหารตํารับโปตเุกส ซ่ึงมีบานสกุล

ทอง ในการสืบทอดและในปจจุบันได  

มีการจัดสําหรับอาหาร เพ่ือ รับรอง

นักทองเท่ียวท่ีเขามาในชุมชน 

3.1.4.1 คําสั่งท่ี 206/2562 เร่ือง

แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม

และพัฒนาวิถีชุมชนยานกะดีจีน

อยางม่ันคงยั่งยืน 

3.1.4.2 แผนพัฒนาชุมชนยาน

กะดีจีน 

3.1.4.3 แผนสงเสริมการพัฒนา

ชุมชนคุณธรรม 

3.1.4.4 แผนพับประชาสัมพันธ

ชุมชนกุฎีจีน 

3.1.4.5 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานธนู

สิงห:https://youtu.be/ 

YJxVICyhP3o 

3.1 .4 .6  ขนมฝ ร่ัง กุฎีจีนราน

หลานแมเปา: https:// 

youtu.be/40wO5XNhi2o 

3.1.4.7 แผนพับประชาสัมพันธ

บานสกุลทอง  

 

 

 5 มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน

สรางคุณคาตอสังคม หรือ

ชุมชน/องคกรอยางเขมแข็ง 

จากความรวมมือในการบริการ

วิชาการ และการทํากิจกรรมตาง  ๆรวมกัน

อยางตอเน่ือง ทําใหสภาวัฒนธรรมเขต

ธนบุรี ไดเสนอขนมฝร่ังกุฎีจนีเปนมรดก

ทางภูมิปญญา ซ่ึงไดรับการรับรอง จาก 

คณะกรรมการสงเสริมและรักษามรดก

ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

เปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

กรุงเทพมหานคร ประจําป 2560 สาขา

ความรูและการปฏิบัติเก่ียวกับธรรมชาติ

3.1.5.1 ประกาศกรุงเทพมหานคร 

เร่ือง รายการมรดกภูมิปญญา 

ทางวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

ประจําป 2560 

3.1.5.2 พระราชกิจจานุเบกษา 

เลม 135 ตอนพิเศษ 

3.1.5.3 บรรจุภัณฑขนมฝร่ังกุฎี

จีน 

3.1.5.4 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานหลาน

แมเปา: https:// 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

และจักรวาล และมีการประกาศในพระ

ราชกิจจานุเบกษา เลม 135 ตอนพิเศษ  

จากการรับรองดังกลาวขนมฝร่ัง

กุฎีจีนจึงเปนการแสดงเอกลักษณของ

ชุมชน และเปนสวนหน่ึงในการบริการ

วิชาการ ท้ังการพัฒนาบรรจุภัณฑ    

สื่ อ วี ดี ทั ศน ขนมฝ ร่ั ง กุฎี จี น  ซ่ึ ง ได

ป ร ะชา สั ม พั น ธ ผ า นสื่ อ อ อ น ไ ล น 

(YouTube) และไดพัฒนาเปนศูนยการ

เรียนรูออนไลน :  ขนมฝร่ัง กุฎีจีนใน     

ปการศึกษา 2562  

จากชุมชนกุฎีจีน ไดเช่ือมโยงไป

ยังอีก 5 ชุมชน คือ ชุมชนวัดกัลยาณ      

ชุมชนวัดบุปผาราม ชุมชนวัดประยุร-

วงศาวาส ชุมชนกุฎีขาว และชุมชนโรง

คราม ไดรวมมือกันทํางานเปนยานกะดี

จีน ซ่ึงเปนเครือขายท่ีไดรับการสนับสนุน 

จากแผนการบริการวิชาการแก

สังคม ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

จนเกิดความรวมมือจากหนวยงาน

ภายนอกมากขึ้น เชน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร จัดโครงการตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมชุมชนยานกะดีจีน 

และกระทรวง วัฒนธรรมจั ด

โครงการ บวร ออนทัวร: ยานกะดีจีน 

เปนตน 

ดัง น้ันชุมชนกุฎีจีนจึง ได มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยังคงสบื

สานมรดกภู มิปญญาทางวัฒนธรรม

รวมท้ังยังคงอัตลักษณของคนในชุมชน

และเอกลักษณของทองถิ่นไวไดอยาง

ตอเน่ืองแลวน้ัน เม่ือมีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ืองและชัดเจน คณะกรรมการ

youtu.be/40wO5XNhi2o 

3.1.5.5 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานธนู

สิงห: https://youtu.be/ 

YJxVICyhP3o 

3.1.5.6 เว็บไซตศูนยการเรียนรู: 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน:  

http://kudeejeen.dru. 

.ac.th/kudeejeenLC 

3.1.5.7 คําสั่งสํานักงานเขตธนบุรี 

ท่ี 206/2562 เร่ืองแตงตั้งคณะ 

กรรมการสงเสริมและพัฒนาวิถี

ชุมชนยานกะดีจีนอยางม่ันคง

ยั่งยืน 

3.1.5.8 แผนพัฒนาชุมชนยาน

กะดีจีน 

3.1.5.9 โครงการตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยานกะดีจีน  

 



 

 

156 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

สงเสริมและพัฒนาวิถีชุมชนยานกะดีจนี

อยางม่ันคงยั่งยืน ไดทําหนาท่ีในการ

ดําเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา

ชุมชนยานกะดีจีนท้ังระบบ โดยได

รวมมือกับมหาวิทยาลัยจัดทําแผน 

พัฒนาชุมชนยานกะดีจีน ซ่ึงสงผลให

เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม/

ชุมชนอยางเขมแข็ง ดังน้ี 

1) ผูนําและสมาชิกชุมชน เสริม 

สรางความรู เกิดความตระหนักในฐานะ

ผูนําและสมาชิกชุมชนยานกะดีจีนใหมี

ทัศนคติในการเปนเจาของชุมชนโดย

สวนรวม  

2) เกิดการมีสวนรวมการพัฒนา

ชุมชนรูปแบบ “บวร”  สงเสริมการมี

สวนรวมการพัฒนาชุมชนยานกะดีจีน

ในรูปแบบประชารัฐ บาน วัด โรงเรียน 

(บวร) โดยการสรางแรงจูงใจจิตสํานึก 

ความรับผิดชอบ ความตระหนัก/การ

รับ รู และการสร าง เค รือข ายความ

รวมมือของคนในชุมชนและหนวยงานท่ี

เก่ียวของในการพัฒนาชุมชน 

3) เกิดการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพการผลิต ผลิ ตภัณฑ และ

การตลาด ของดีของชุมชนตลอดจน

โครงขายการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน 

 6 เกิดชุมชนตนแบบดานการ

พ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน ท่ี

มีคณะและมหาวิทยาลัย

เปนผูรับผิดชอบรวมในการ

พัฒนาอยางนอย 1 ชุมชน 

จากการดําเนินงานดานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย ไดประสาน 

และนําเอาองคความรูประสบการณ 

และความเช่ียวชาญของคณาจารยสู

การปฏิบัติของแตละคณะนํามาสูการ

บริการวิชาการแกสังคม ซ่ึงสอดคลอง

3.1.6.1 แผนพับประชาสัมพันธ

ชุมชนกุฎีจีน 

3.1.6.2 บรรจุภัณฑขนมฝร่ังกุฎี

จีน 

3.1.6.3 ขนมฝ ร่ัง กุฎีจีนราน

หลานแมเปา: https:// 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ยุทธศาสตร

ท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น กําหนดเปาหมาย 

ไดแก  การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และศิลปวัฒนธรรม และยุทธศาสตร ท่ี 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ แบงพ้ืนท่ี

รับผิดชอบในการพัฒนาทองถิ่น ระบบ

ฐานขอมูล การใชทรัพยากรรวมกัน 

พัฒนาเครือขาย จัดระบบงานสูความ

เปนเลิศและเสริมสรางธรรมาภิบาล 

ชุมชนกุฎจีีน จึงเปนชุมชนตนแบบ

ดานการพ่ึงพาตนเอง เน่ืองจากไดรับ

การพัฒนาอยางตอเน่ืองและชัดเจน 

ตามแผนการพัฒนาชุมชนยานกะดีจีน

และการสงเสริมและพัฒนาวิถีชุมชน

ยานกะดีจีนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงในป

การศึกษา 2561 มหาวิทยาลัย โดยคณะ

ครุศาสตรไดรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติความเปนมาของชุมชนและ 

ขนมฝร่ังกุฎีจีนและจัดทําเปนเอกสาร

เพ่ือใชสําหรับเผยแพรประชาสัมพันธ  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการ

เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีจากผลการวิจัย

เรขศิลปในการออกแบบตราสัญลักษณ

ชุมชนโดยใชอัตลักษณของชุมชน  

คณะวิทยาการจัดการจัดทําสื่อวีดี

ทัศนเก่ียวกับขนมฝร่ังกุฎีจีน 

และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเกณฑการ

จัดระดับผลิตภัณฑ OTOP ประเภท

อาหาร แนวทางการปรับปรุงผลิตภัณฑ

youtu.be/40wO5XNhi2o 

3.1.6.4 ขนมฝร่ังกุฎีจีนรานธนู

สิงห: https://youtu.be/ 

YJxVICyhP3o 

3.1.6.5 Lay out template 

ศูนยการเรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎีจีน  

3.1.6.6 เว็บไซตศูนยการเรียนรู: 

ขนมฝร่ังกุฎีจีน:  

http://kudeejeen.dru. 

.ac.th/kudeejeenLC/ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เพ่ือยกระดับดาว และการเขียนแผน

ธุรกิจอยางไรใหประสบความสําเร็จ 

ในปการศึกษา 2562 ไดมีการดําเนิน

อยางตอเน่ืองเพ่ือจัดทําศูนยการเรียนรู: 

ขนมฝร่ังกุฎีจีนในรูปแบบออนไลน โดย

คณะครุศาสตร ตรวจสอบขอมูลประวัติ

ความเปนมาของชุมชนและขนมฝร่ังกุฎี

จีน เพ่ือใชเปนจอมูลในการทําศูนยการ

เรียนรู 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ออกแบบศูนยการเรียนรู: ขนมฝร่ังกุฎี

จีน โดยใชเน้ือหาและรายละเอียดจาก

คณะครุศาสตร นํามาวางโครงรางเปน

หนาเพจของศูนยการเรียนรูซ่ึงเก่ียวของ

กับการออกแบบเรขศิลป สําหรับอัต-

ลักษณและสงเสริมภาพลักษณชุมชน

กุฎีจีน มาเปนสวนในการออกแบบศูนย

การเรียนรู : ขนมฝร่ังกุฎีจีน  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จัดทําศูนยการเรียนรูในรูปแบบศูนย

การเรียนรูออนไลน  

คณะวิทยาการจัดการ จัดทําสื่อ

แนะนําศูนยการเรียนรู : ขนมฝร่ังกุฎีจีน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00   
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง 

                         ความสัมพันธกับชุมชน 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยและคณะ มีการกําหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดเปาหมายการ

พัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน จึงตอง

ศึกษาความตองการของกลุมเปาหมาย และมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน รวมถึงมีการสงเสรมิและพัฒนา

คุณภาพชีวิตในชุมชนทองถ่ิน สามารถใชความรู ความคิดสรางสรรค ทักษะ และประสบการณทางเทคโนโลยี

หรือการจัดการ มีชุมชนทองถ่ินที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและย่ังยืนตามศาสตรของพระราชา เพื่อ

กอใหเกิดประโยชนทางการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และประเทศชาติ ตอไป 
 

เกณฑการประเมิน 

 โดยการแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
 

จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
X 100 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 

รอยละของชุมชนเปาหมาย ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
X 5 

รอยละจํานวนชุมชนเปาหมาย ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง 

ความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ 

 ชุมชนเปาหมาย หมายถึง ชุมชน หรือหนวยงาน หรือสถาบันภายนอกและมหาวิทยาลัย ที่เปนเปาหมายหลักใน

การใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพื่อใหหนวยงานดังกลาวเกิดการพัฒนาขึ้น อันเปนผลจากการใหบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน หมายถึง แผนสรางความสัมพันธกับชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนทองถิ่นทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานการศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําหนดใหสถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับคณะครุศาสตร คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กองบริการการศึกษา

และบริการวิชาการ ศูนยบมเพาะวิสาหกิจและสหกิจศึกษา และงานประกันคุณภาพการศึกษา ไดนอมนํา  

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ 10 และหลักการเขาใจ เขาถึง รวมพัฒนาสูการปฏิบัติ โดยสรางเครือขายความ

รวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน โดยในวันที่ 7 ตุลาคม 2562 กองบริการการศึกษาและบริการ

วิชาการรวมกันดําเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ินไดจัดเวทีพัฒนาแนวทางการทํางานรวมกับ

หนวยงาน ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ไดแก กรมสงเสริมการเกษตรและสหกรณ, สํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัด, การทองเที่ยวจังหวัด, ศูนยการศึกษาพิเศษ, ศูนยประสานงานองคการชุมชน, สถานพินิจสมุทร-

ปราการ, กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ, องคการบริหารสวนตําบล เปนตน ซึ่งในพื้นที่จังหวัด    

สมุทรปราการ ไดกําหนดชุมชนเปาหมาย 6 ชุมชน ไดแก ชุมชนบานขุนสมุทรจีน ชุมชนบานบางกะอี่ ชุมชน

คลองตะเค็ดฝงตะวันตก ชุมชนแพรกษาใหม ชุมชนคลองดาน และชุมชนบางยอ   

 สวนพื้นที่กรุงเทพมหานครไดกําหนดไว 4 เขต ซึ่งเปนเขตอนุรักษเมืองเกา แหลงทองเที่ยว เชิง

ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรมทางฝงธนบุรี ไดแก เขตธนบุรี เขตบางกอกใหญ เขตบางกอกนอย และเขต

คลองสาน โดยจัดเวทีพัฒนาแนวทางการทํางานรวมกับหนวยงานในพื้นที่ข้ึนในวันที่ 28 ตุลาคม 2562 ซึ่งมี

หนวยงานเขารวมทั้งในระดับกรุงเทพมหานครและระดับเขต ไดแก สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว, 

สํานักพัฒนาสังคม, สํานักสิ่งแวดลอม, สถาบันพัฒนาองคการชุมชน, ฝายพัฒนาสังคมและชุมชนเขต,        

ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาลเขต, สภาวัฒนธรรมเขต, สภาองคการชุมชนเขต และผูนําชุมชนเขต ซึ่งได

กําหนดชุมชนเปาหมาย 6 ชุมชนจากเขตธนบุรี ไดแก ชุมชนกุฎีจีน ชุมชนวัดประยุรวงศ ชุมชนวัดกัลยาณ 

ชุมชนกุฎีขาว ชุมชนวัดบุปผาราม และชุมชนโรงคราม นอกจาก 6 ชุมชนในเขตธนบุรีแลวน้ันยังขยายไปยังเขต

ใกลเคียงดังที่กลาวไวขางตน 

 

มหาวิทยาลยัไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม รวมกับชุมชนเปาหมาย โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี ้
 

ชุมชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

1. ชุมชนกุฎีจีน ศูนยการเ รียนรู

ออนไลนขนมฝร่ัง

กุฎีจีน 

- ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน
กะดีจีน 

- การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

2. ชุมชนวัดประยุรวงศ - - ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน

กะดีจีน 

- การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
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ชุมชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

3. ชุมชนวัดกัลยาณ - - ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน

กะดีจีน 

โครงการศึกษาและ

พัฒนาแหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรมของ

ชุมชนโดยใชทุนทาง

สังคมเปนฐาน ใน
เขตธนบุ รีและเขต

ภาษีเจริญ กรุงเทพ 

มหานคร 

การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. ชุมชนกุฎีขาว - - ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน

กะดีจีน 

- การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

5. ชุมชนวัดบุปผาราม - - ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน

กะดีจีน 

- การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

6. ชุมชนโรงคราม - - ตลาดวิถีถิ่นและ

วัฒนธรรมยาน กะดี

จีน 

- บวรออนทัวร: ยาน
กะดีจีน 

- การสรางการเจริญ 

เติบ โตบนคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

7. ชุมชนบานขุนสมุทร

จีน 

- พัฒนาหลักสูตร

รวมกับอบต.แหลม

ฟาผา เชน หลักสูตร

มัคคุ เ ทศกน อ ย 

หลักสูตรการละ 

เลนเพลงพ้ืนบาน 

ฯลฯ 
- พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน

มัลติมีเดียเพ่ือแก 

ปญหาการอ าน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

- การทองเท่ียว 

- โฮมสเตย  

- CBT  

- Souvenir 

- การผลิตถานจากไม

ไผก้ันแนวชายฝง 

- พิพิธภัณฑบานขุน

สมุทรจีน 

- สนับสนุนการจาง

งานคนในชุมชน ลด

การอพยพยายถิ่น 

- ปลูกปาชายเลน 

เพ่ือปองกันการกัด

เซาะชายฝง 

- การกําจัดขยะทะเล 

- การผลิตถานจากไม

ไผก้ันแนวชายฝง 

     



 

 

162 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

ชุมชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

8. ชุมชนบานบางกะอี ่ - พัฒนาหลักสูตร

รวมกับอบต.บาง

ปลา เชน หลักสูตร

การฝกอาชีพให 

กับคนในชุมชน 
- พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน

มัลติมีเดียเพ่ือแก 

ปญหาการอ าน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

- การทองเท่ียว 

- โฮมสเตย  

- CBT  

- ผลิตภัณฑ ชุมชน 

ได แ ก  ผ า มั ด ย อ ม 
สลิดจอ ไขเค็ม ฯลฯ 

โครงการพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของผูสูงอายุ เนน

ผูเกษียณ อบรม re 

skill, up skill พัฒนา

ความรูดาน Start Up 
SME การพัฒนาธุรกิจ

รายจิ๋วเพ่ือเสริมสราง

ความภาคภู มิใจใน

ตนเองสําหรับผูสู ง 

อายุภาคอุตสาหกรรม 

ใหองคความรูในการ

แปรรูปวัชพืชทองถิ่น

เป นพลั ง ง านแล ะ   

ไบโอซาร 

9. ชุมชนคลองตะเค็ด 

ฝงตะวันตก 

พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน
มัล ติ มี เ ดี ย เ พ่ื อ

แกปญหาการอาน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ

ชุมชน เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานสินคา และ

สอดคลองกับความ

ตองการของผูบริโภค 

โดยการประยุกตและ

ตอยอดกับผ า ไทย 

ดินปน เปนตน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุจากการ
เ ข า ร วม โค รงกา ร

พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ

ชุมชน ในการสราง

รายไดหลัง เกษียณ

และใช เวลาวางให

เกิดประโยชน 

- 

10. ชุมชนแพรกษาใหม พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน
มัลติมีเดียเพ่ือแก 

ปญหาการอ าน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

จัดฝกอบรมเพ่ือสราง

อ า ชีพแล ะรา ย ไ ด 
(การสรางรายไดจาก

อาชีพการเพาะเห็ด 

และการสรางรายได

จากการเพาะตนออน

ผักบุง 

โครงการพัฒนาคุณ 

ภาพชี วิตขอ งผู สู ง 
อายุรวมกับเทศบาล

เมืองแพรกษาใหม 

โดยจดัทําเปนโรงเรียน

ผูสูงอายอุบรมโครงการ

ตาง ๆ 

การแยกขยะ การกําจัด

ขยะในชุมชน 

11. ชุมชนคลองดาน พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน

มัล ติ มี เ ดี ย เ พ่ื อ
แกปญหาการอาน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

- จัดฝกอบรมเพ่ือ

สรางอาชีพและรายได 

(การสรางรายไดจาก
อาชีพการเพาะเห็ด 

และการสรางรายได

จากการเพาะตนออน

ผักบุง 

- อบรมสรางความรู

ดานมาตรฐานการผลิต 

การบรรจุภัณฑ ชอง

ทางการจัดจําหนาย 

โครงการพัฒนาคุณ 

ภาพชี วิตขอ งผู สู ง 

อายุ รวมกับเทศบาล
ตําบลคลองดาน โดย

จัดทําเปนโรงเรียน

ผูสูงอายุอบรมโครงการ

ตาง ๆ 

การแยกขยะ การกําจัด

ขยะในชุมชน 
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ชุมชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม 

และทักษะการประกอบ

ธุรกิจ 

12. ชุมชนบางยอ   พัฒนานวัตกรรม

ตนแบบบทเรียน

มัลติมีเดียเพ่ือแก 
ปญหาการอ าน

การเขียนให กับ

โรงเรียนในชุมชน 

โครงการอบรมผลิต- 

ภัณฑชุมชน เพ่ือสราง

รายได เชน ชวงโควิด
มีการอบรมทําหนากาก

อนามัย เจลแอลกอฮอล 

เปนตน 

โครงการสงเสริมความ

รักความสามัคคคีวาม

มีระเบียบวินัย เขาใจ
สิทธิหนาท่ีของตนเอง

และผูอื่น 

การแยกขยะ การกําจัด

ขยะรวมกับวัดจากแดง 

 

 คิดเปนคารอยละของชุมชนเปาหมาย ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง ตามแผนเสริมสรางความ 

สัมพันธกับชุมชน ดังน้ี 

12 
X 100 = รอยละ 100 

12 

 คะแนนที่ได เทากับ 

100 
X 5 = 5.00 

12 

รายการหลักฐาน 

 3.2.1.1 แผนปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

4.00 5.00 5.00   

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย คะแนนการ

ประเมิน  (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

3.1 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

3.2 4.00 5.00  - 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 3 5.00 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 3 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการดําเนินงาน

บริการวิชาการโดยมีการแตงต้ังคณะทํางานอยาง

ชัดเจน 

2. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่เปาหมายชัดเจนทั้งในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ไดแก  ชุมชนกุฎีจีน และพื้นที่

สมุทรปราการ 

3. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองใน

พื้นที่เปาหมายและมีหนวยงานอื่น ๆ เขารวมในการ

ดําเนินโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อทําใหชุมชน

เกิดความย่ังยืน 

เ น่ื อ ง จ า ก ใน พื้ น ที่ บ ริ ก า ร มี ทั้ ง ใ น ส วน ขอ ง

กรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งมี

ชุมชนจํานวนมากและมีบริบทที่แตกตางกัน ทําให

มหาวิทยาลัย ตองดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

วิชาการอยางคอยเปนคอยไป 
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องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน

มหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบกลไกลการดําเนินงานดานน้ี ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมี

จุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสู

การสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย

และตางประเทศ กอใหเกิดผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรม ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปน

ไทยหรือสรางโอกาส และมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 ตัวบงชี้ จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ 

  ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

  ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมไทยและความเปนไทย 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ทั้งการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญา

ทองถ่ินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือการสรางโอกาสและ

มูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางย่ังยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. กําหนดนโยบายและทิศทางการสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยเพื่อการพัฒนาตอยอด

และสรางคุณคา ตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย 

 2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 3. มีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรม 

 4. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบง ช้ีของแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยตอสาธารณชน 

 7. มีผลงานการสรางแหลงเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ หรือองคความรูหรือนวัตกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใหสอดรับกับสังคมสมัยใหม 

 8. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 – 8 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 กําหนดนโยบายและ

ทิศทางการส ง เส ริม

ศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทยเพ่ือการ

พัฒนาต อ ยอดและ

สรางคุณคาตามจุดเนน

ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายและ      

ทิศทางการสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยกําหนดใหงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมเปนหน่ึงในยุทธศาสตร  

หลักของมหาวิทยาลัยในการทํานุบํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม สงเสริม สืบสานภูมิปญญา

ทองถิ่น และบูรณาการกับภูมิปญญาสากล 

ซ่ึงสอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัยท่ี

เนนการพัฒนาและการมีสวนรวมของทองถิ่น 

และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

ตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560 - 2579) 

นอกจากน้ันแลว มหาวิทยาลัยยังได

ดําเนินการจัดทําแผนแมบทการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ือ

เปนกรอบในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัยอีกดวย  

4.1.1.1 แผน Reprofile ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

4.1.1.2 แผนแมบทการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 

- 2565) 

4.1.1.3 ยุทธศาสตรใหม มหาวิทยาลยั

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

ตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 

ป (พ.ศ.2560 - 2579) 

 2 จัดทําแผนดานศิลป- 

วัฒนธรรมและความ

เปนไทย และกําหนด

ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของ

แผนรวมท้ังจัดสรรงบ 

ประมาณเพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน 

มหาวิทยาลัย โดยสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย และเพ่ือใหการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของ

มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจงึมอบหมายให

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมจัดทําแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยขึ้น โดยมี

คณะกรรมการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรม ท่ีเปนรองคณบดีหรือตัวแทนท่ี

รับผิดชอบงานดานศิลปวัฒนธรรมของ   

แตละคณะ เขามามีสวนรวมในการจัดทํา

4.1.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัย 

4.1.2.2 แผนดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย ปการศึกษา 

2562 

4.1.2.3 รายละเอียดการจัดสรร

เงินงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ 2562 และ 2563 

4.1.2.4 รายละเอียดการจัดสรร

เงินงบประมาณรายได ประจําป

งบประมาณ 2562 และ 2563 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แผนดังกลาว 

สําหรับแผนดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยมีการกําหนดวัตถุประสงค

ของแผนไวจํานวน 4 ขอ คือ 1. เพ่ืออนุรักษ 

สงเสริม พัฒนา และเผยแพรผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 2. เพ่ือ

เปนแหลงการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 3. เพ่ือสรางเครือขายความ

รวมมือทางวัฒนธรรม กับภาครัฐและเอกชน

ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ 4. เพ่ือ

บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมเขากับ

การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซ่ึงในแตละวัตถุประสงคมี

การกําหนดตัวบง ช้ีวัดความ สําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนไว โดยกําหนดตัวบงช้ี

ไวจํานวน 4 ตัวบงช้ี คือ 1. จํานวนโครงการ/

กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษ สงเสริม 

พัฒนา และเผยแพรผลงานดานศลิปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 2. จํานวนฐานขอมูล/แหลง

การเรียนรู/องคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย 3. จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางวัฒนธรรมกับภาครัฐและเอกชน 

4. โครงการ/กิจกรรม/รายวิชา/งานวิจัยท่ีมี

การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมเขา

กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการ 

ท้ัง น้ีมหาวิทยาลัยไดจัดสรรเงินงบ 

ประมาณแผนดินและเงินงบประมาณจาก

เงินรายได เพ่ือใหคณะและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ใชในการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมไว

ในทุกปงบประมาณ โดยในปงบประมาณ 

2562 (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562) และใน

ปงบประมาณ 2563 (1 ต.ค. 2562 - 30 ก.ย. 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2563) เปนเงินจํานวน 2,149,600 บาท 

เทากัน  

 3 มีการบูรณาการงาน

ดานศิลป วัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน 

หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซ่ึงนํา 

ไปสูการสืบสานการ

สรางความรู ความเขาใจ

ในศิลปวัฒนธรรม การ

ปรับและประยุกตใช

ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการจัดโครงการ/

กิจกรรมท่ีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการ โดยในปการศึกษา 

2562 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดมีการบูร

ณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ

บริการวิชาการ คือ โครงการศูนยการ

เรียนรู ขนมฝร่ังกุฎีจีน โดยใหแตละคณะ

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาศูนยการ

เรียนรูดังกลาว  

นอกจากน้ันในแตละคณะ/หนวยงาน 

ยังมีการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน หรือการบริการวิชาการ 

ดังน้ี  

1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรม บูรณา

การงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน

การสอน จํานวน 2 รายวิชา คือ รายวิชา

สัมมนาวรรณคดีไทย และรายวิชาคติชน

วิทยา และบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม

กับการบริการวิชาการ จํานวน 1 โครงการ 

คือ การประกวดแขงขันการประดิษฐกระทง

จากวัสดุธรรมชาต ิ

2. คณะครุศาสตร บูรณาการงานดาน

ศิลป วัฒนธรรมกับการเ รียนการสอน 

จํานวน 2 รายวิชา คือรายวิชาสัมมนาสังคม

ศึกษา และรายวิชาการอนุรักษและการ

พัฒนาสิ่งแวดลอม และบูรณาการงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ 

จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสื่อ

ดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธขนมฝร่ังกุฎี

4.1.3.1 รายงานการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2562 ของแตละคณะ 

/หนวยงาน 

4.1.3.2 รายละเอียดของแตละ

รายวิชา (มคอ.3) ท่ีบูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน 

4.1.3.3 รายงานสรุปผลการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ

ท่ีบูรณาการกับงานดานศิลป- 

วัฒนธรรมของแตละคณะ 

4.1.3.4 รายงานสรุปผลงานวิจัยท่ี

บูรณาการกับงานดานศิลปวัฒนธรรม

ของแตละคณะ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จีน 

3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน จํานวน 2 รายวิชา คือราย 

วิชานาฏศิลปไทย 5 และ รายวิชานาฏย

สารนิพนธกับนาฎยประดิษฐ บูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรมกับการบริการ

วิชาการ จํานวน 9 โครงการ เชน โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการสืบทอดวิถีพุทธ วิถไีทย 

โครงการบริการวิชาการละครสําหรับเด็ก 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมความ 

สามารถเสริมทักษะทางภาษาไทย อบรม

การอานทํานองเสนาะ โครงการพัฒนา 

Template เว็บไซตศูนยการเรียนรูขนม

ฝร่ังกุฎีจีน เปนตน 

4. คณะวิทยาการจัดการ บูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน จํานวน 6 รายวิชา คือ รายวิชาวิจัย

ทางธุรกิจ รายวิชาเศรษฐกิจเพ่ือชีวิต ราย 

วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย รายวิชา

หลักการมัคคุเทศก รายวิชาภาษาจีนเพ่ือ

การสื่อสารในชีวิตประจําวัน และรายวิชา

ภาษาจีนเพ่ือการทองเท่ียว  

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

บูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน จํานวน 3 รายวิชา คือ ราย 

วิชาเทคโนโลยีผักและผลไม รายวิชาขนม

ไทย และรายวิชาอาหารไทย  

ท้ังน้ีคณะ/หนวยงานยังมีการบูรณาการ

งานดานศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย ซ่ึง

ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชนได เชน งานวิจัย เร่ือง การจัดการ

ความรูการบริหารจัดการเพ่ือสืบสานการ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทองเ ท่ียวเชิง วัฒนธรรมฝงธนบุรี  กรณี 

ศึกษาชุมชนกําแพงทองพัฒนา งานวิจัย 

เร่ือง การออกแบบเรขศิลปสําหรับการ

สรางอัตลักษณและสงเสริมภาพ ลักษณ

ชุมชนกุฎีจีน เปนตน 

 4 กํ า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห มี  

การดํ า เ นินงานและ

ประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงช้ีของแผน

ดานศิลป วัฒนธรรม

และความเปนไทย และ

รายงานตอผูบ ริหาร

มหาวิทยาลัย 

มีการประชุมเพ่ือกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทยเปนประจําในแตละเดือน ซ่ึงสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม ไดดําเนินการประเมิน

ความสําเ ร็จตามตัวบง ช้ีของแผนดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพ่ือ

จัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยและ

รายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย 2 รอบ 

คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน จาก 

น้ันจึงนํามาจัดทําเปนรายงานประจําป  

สําหรับในปการศึกษา 2562 ท่ีผานมา

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการกําหนด 

ตัวบงช้ีความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จํานวน 4 ตัวบงช้ี ซ่ึงจากการประเมินผล

การดําเนินงานพบวามีการดําเนินงานบรรลุ

ตามตัวบงช้ีทุกตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 100 

4.1.4.1 รายงานผลการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความ 

เปนไทยประจําเดือน (รอบ 6 

เดือน และรอบ 12 เดือน) ของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1.4.2 รายงานการประชุม

ประจํ า เ ดือนคณะกรรมการ

บริหารงานสํ า นักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

4.1.4.3 รายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงช้ีวัดความ 

สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย ปการศึกษา 2562 

 5 นําผลการประเมินไป

ป รั บ ป รุ ง แ ผ นห รื อ

กิจ กรรมด านศิ ลป - 

วัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

มีการนําผลการประเ มิน ท่ี ได จ าก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 

2561 รายงานผลการประเมินความสําเร็จ

ตามตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถปุระสงค

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทย ปการศึกษา 2562 และรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําเดือน (รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

อีกท้ังจากสถานการณโรคระบาดโควิด 

4.1.5.1 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปการ 

ศึกษา 2562 

4.1.5.2 รายงานผลการดําเนิน 

งานตามแผนพั ฒนาคุ ณภาพ 

(Improvement Plan) ปการศึกษา 

2562 

4.1.5.3 รายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงช้ีวัดความ 

สําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน
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(Covid-19) ทําใหรัฐบาลมีมาตรการใหงด

จัดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเสี่ยงตอการกระจายโรค 

สงผลใหโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไวไม

สามารถดําเนินการได ซ่ึงรวมท้ังโครงการ/

กิจกรรมท่ีบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ

การบริการวิชาการดวย ดังน้ันมหาวิทยาลัย 

โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรมจึงได นํา

ขอเสนอแนะ จากคณะกรรมการดังกลาวมา

จัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพปการศึกษา 

2562 และนําผลการประเมินมาปรับปรุง

ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถปุระสงคของ

แผนในปการศึกษา 2562 ท่ีกําหนดใหจํานวน

โครงการ /กิจกรรม/รายวิชา/งานวิจัยท่ีมี

การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ไมนอยกวา 5 โครงการ/

กิจกรรม/รายวิชา/งานวิจัย ตอปการศึกษา 

เปนไมนอยกวา 10 โครงการ /กิจกรรม/

รายวิชา/งานวิจัย ในปการศึกษา 2563 

ดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย ปการศึกษา 2562 

4.1.5.4 รายงานผลการดําเนิน 

งานดานศิลป วัฒนธรรมและ

ความเปนไทยประจําเดือน (รอบ 

6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1.5.5 แผนดานศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย ปการศึกษา 

2563 

 6 เผยแพรกิจกรรมหรือ

การบริการดานศิลป- 

วัฒนธรรมและความ

เปนไทยตอสาธารณชน 

มีการสงเสริมและเผยแพรกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ผาน

ชองทางตาง ๆ ท่ีหลากหลายและตอเน่ือง

ตอสาธารณชน เชน Facebook สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม สถานีโทรทัศนกองทัพบก

ชอง 5 เปนตน โดยกิจกรรม ตาง ๆ มีท้ังใน

รูปแบบการจัดกิจกรรมการอบรม/บรรยาย

ทางวิ ชาการ/การจั ดนิทรรศการด า น

ศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการประดิษฐเคร่ืองแขวน เน่ืองใน

โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง โครงการศึกษาเสนทาง

4.1.6.1  ปายประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัย 

4.1.6.2 www.dru.ac.th 

4.1.6.3 

http://culture.dru.ac.th 

4.1.6.4 รายการฮอตไลนไทย

แลนด สถานีโทรทัศนกองทัพบก

ชอง 5 

4.1.6.5 Facebook สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1.6.6 รายงานประจําป สํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1.6.7 สารทณบุรีศรีมหาสมุทร 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศิลปวัฒนธรรมตามแมนํ้าเจาพระยาสาย

เกาฝงธนบุรี โครงการจัดแสดงนิทรรศการ    

ดานศิลปกรรมกรุงธนบุรี เน่ืองในงานเทิด 

พระเกียรติสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช 

ประจําป  พ.ศ.2562 การนําการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมไปเผยแพรสูสาธารณชนใน

งานตาง ๆ ท้ังในระดับชุมชน และระดับ 

ประเทศ เชน โครงการสืบสานประเพณีรับ

บัว ประจําป พ.ศ.2562 โครงการการแสดง

กระตั้ ว แทง เสื อ ในงานนมัสการอ งค      

พระสมุทรเจดียและงานกาชาดจังหวัด

สมุทรปราการ ประจําป พ.ศ.2562 โครงการ

การแสดงศิลปวัฒนธรรม ชุด “กระตั้วแทง

เสือ” เน่ืองในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรม

อาเซียนสัมพันธและการแสดงนานาชาติ 

คร้ังท่ี 9 ณ จังหวัดเพชรบุรี โครงการแสดง

กระตั้วแทงเสือรวมใจชวยเหลือผูประสบภัย

ประเทศออสเตรเลีย เปนตน นอกจากน้ัน

แล วสํา นักศิลปะและวัฒนธรรมยัง ได

ดําเนินการสรางเครือขายกับหนวยงาน

ภายนอก เชน เครือขายศิลปวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย เปนตน 

4.1.6.8 บันทึกขอตกลงความ

รวมมือเครือขายศิลปวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

  

 7 มีผลงานการสรางแหลง

เรียนรู  หรือชุมชนตน- 

แบบ หรือองคความรู 

หรือนวัตกรรมด าน

ศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทยใหสอด

รับกับสังคมสมัยใหม 

มหาวิทยาลัย โดยคณะท้ัง 4 คณะ และ

ชุมชนกุฎีจีน ดําเนินการสรางแหลงเรียนรู 

“ศูนยการเรียนรูขนมฝร่ังกุฎีจีน” ในรูปแบบ

ศูนยการเรียนรูแบบออนไลน อีกท้ังยังได

มอบหมายใหคณะวิทยาการจัดการรวมกับ

สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และองคการบริหารสวนตําบลแหลมฟาผา 

จัดตั้งศูนยการเรียนรูสภาวะโลกรอนและ

ระบบนิเวศปาชายเลน เพ่ือใชเปนแหลง

ศึกษา และแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ณ 

โรงเรียนบานขุนสมุทร อ.พระสมุทรเจดีย 

4.1.7.1 

https://kudeejeen.dru.ac.th 

4.1.7.2 ศูนยการเรียนรูสภาวะ

โลกรอนและระบบนิเวศปาชาย

เลน 

4.1.7.3 สารทณบุรีศรีมหาสมุทร 

4.1.7.4 คูมือดนตรี 4 ภาค 

4.1.7.5 ภาพประขาสัมพันธการ

เผยแพรผลงานการแสดงชุด “รํา

โทนบางกอกนอย”  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

จังหวัดสมุทรปราการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย 

โดยสาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง คณะ

มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  ยั ง ได

สรางสรรคผลงานการแสดงชุด “รําโทน

บางกอกนอย” ซ่ึงเปนการสรางสรรคทารํา

จากอัตลักษณรําโทนของชุมชนบางกอก

นอย อีกท้ังสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ดําเนินการสรางและเผยแพรองคความรู

โดยผาน “สารทณบุรี ศรีมหาสมุทร” และ

องคความรูเร่ือง “คูมือดนตรี 4 ภาค” อีก

ดวย  

 8 กํ า ห น ด ห รื อ ส ร า ง

มาตรฐานดานศิลป- 

วัฒนธรรมและความ

เปนไทยซ่ึงเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาต ิ

- - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลเุปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินงาน 7 ขอ 5.00  - 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 ผลลัพธของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในคามเปนไทยหรือสรางโอกาส

และมูลคาเพิ่มใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 จํานวนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม ที่ทําใหเกิดความภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาสและ

มูลคาเพิ่ม หรือนําไปใชประโยชนใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการจัดทํา

ฐานขอมูลทางดานศิลปวัฒนธรรม ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 เทากับ 6 เรื่อง 
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เกณฑการประเมิน 

 มีการจัดการดานศิลปวัฒนธรรมทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาสและ

มูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จํานวนองคความรู 

2 เรือ่ง 

จํานวนองคความรู 

3 เรือ่ง 

จํานวนองคความรู 

4 เรือ่ง 

จํานวนองคความรู 

5 เรือ่ง 

จํานวนองคความรู 

6 เรือ่ง 

หมายเหตุ 

 ตองมีเอกสารทางวิชาการที่แสดงถึงการไดมา การคนควาประวัติของภูมิปญญาทองถิ่นน้ันอยางเปนระบบ 

  - เอกสารดานศิลปะและวัฒนธรรม 

  - งานสรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม และคณะทั้ง 4 คณะ ได

ดําเนินการสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือสรางโอกาส

และมูลคาเพิ่มใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ท่ี รายการ ช่ือ-สกุล หนวยงาน รายการหลักฐาน 

1 การจัดการความรูศิลปวัฒนธรรม

ความเปนมา 3 ศาสนา 4 ความ

เชื่อ 6 ชุมชนยานกะดีจีน เขตธนบุร ี

กรุงเทพมหานครเพื่อการทองเที่ยว 

ผศ.ดร.วาสนา เพิ่มพูล คณะครุศาสตร 4.2.1.1 รายงานการวิจัย เรื่องการจัดการ

ความรูศิลปวัฒนธรรมความเปนมา 3 

ศาสนา 4 ความเชื่อ 6 ชุมชนยานกะดี

จีน เขตธนบุรี กรุงเทพมหานครเพื่อการ

ทองเที่ยว 

2 การจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

แบบมีสวนรวมเพื่อการอนุรักษ

และสืบทอดวิถีชี วิต ภูมิปญญา

ทองถิ่นและอัตลักษณชุมชนมอญ

บางกระดี ่

อ.นิธิภัทร บาลศิริ คณะครุศาสตร 4.2.2.1 รายงานการวิจัย เรื่องการจัดการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมแบบมีสวนรวม

เพื่อการอนุรักษ และสืบทอดวิถีชี วิต  

ภูมิปญญาทองถิ่นและอัตลักษณชุมชน

มอญบางกระดี ่

3 การจัดการความรูกระบวนการผลิต

หัตถกรรมไทยสืบสานวัฒนธรรม

ไทยสืบสานวัฒนธรรมฝงธนบุรี : 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนรักษบาน

ดิน 

ผศ.ดร.สมจินตนา จิรายุกุล คณะครุศาสตร 4.2.3.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การจัดการ

ความรูกระบวนการผลิตหัตถกรรมไทย

สืบสานวัฒนธรรมไทยสืบสานวัฒนธรรม

ฝงธนบุรี : กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน

รักษบานดิน 

4 การจัดการความรูการบริหารจัด 

การเพื่อสืบสานการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมฝงธนบุรี กรณีศึกษา

ชุมชนกําแพงทองพัฒนา 

ผศ.ดร.สุธิดารัตน        

                 มัทธวรัตน 

คณะครุศาสตร 4.2.4.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การจัดการ

ความรูการบริหารจัดการเพื่อสืบสาน

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมฝงธนบุรี 

กรณีศึกษาชุมชนกําแพงทองพัฒนา 
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ท่ี รายการ ช่ือ-สกุล หนวยงาน รายการหลักฐาน 

5 การจัดการความรูการบริหารจัด 

การสืบสานวัฒนธรรมดานดนตรี

ไทยฝ งธนบุรี  กรณีศึกษาบาน

พาทยโกศล 

ผศ.ดร.วินัยธร วิชัยดิษฐ คณะครุศาสตร 4.2.5.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การจัดการ

ความรู ก าร บริ หา ร จั ดการ สืบสาน

วัฒนธรรมดานดนตรี ไทยฝ ง ธนบุ รี 

กรณีศึกษาบานพาทยโกศล 

6 การศึกษาแนวทางการยกระดับ

มาตรฐานมรดกทางวัฒนธรรม

อาหารตนแบบสําหรับสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ในเขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

อ.ศศิอาภา บุญคง คณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

4.2.6.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษา

แนวทางการยกระดับมาตรฐานมรดก

ทางวัฒนธรรมอาหารตนแบบสําหรับ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ใน

เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

7 การศึกษาแนวทางการพัฒนา

ฐานขอมูลมรดกทางวัฒนธรรม

ทองถิ่นและพัฒนาระบบการจัด 

การฐานขอมูลมรดกทางวัฒนธรรม

ทองถิ่นสําหรับสงเสริมการทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี 

อ.ณภัทรกฤต จันทวงศ คณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

4 . 2 . 7 . 1  ร า ย ง าน กา ร วิ จั ย  เ รื่ อ ง 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาฐานขอมูล

มรดกทางวัฒนธรรมทองถิ่นและพัฒนา

ระบบการจัดการฐานขอมูลมรดกทาง

วัฒนธรรมทองถิ่นสําหรับสงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี 

8 การอนุรักษและฟนฟูภูมิปญญา

ผลิตภัณฑจากผาครามของชุมชน

โรงคราม เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

อ.ขายทอง ชุนหสุวรรณ คณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

4.2.8.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การ

อนุรักษและฟนฟูภูมิปญญาผลิตภัณฑ

จากผาครามของชุมชนโรงคราม เขต

ธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

9 การศึกษาแนวทางการออกแบบ

เรขศิลปเพื่อสรางอัตลักษณชุมชน

ตนแบบสําหรับการทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมในเขตธนบุรี กรุงเทพ- 

มหานคร 

อ.แสนชัย ลิขิตธีรวุฒิ คณะ

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

4.2.9.1 รายงานการวิจัย เรื่อง การศึกษา

แนวทางการออกแบบเรขศิลปเพื่อสราง 

อัตลักษณชุมชนตนแบบสําหรับการ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในเขตธนบุรี 

กรุงเทพมหานคร 

10 อัตลักษณอาหารดั้งเดิม : การพัฒนา

บรร จุภัณฑและการออกแบบ

เครื่ องหมายการค า เพื่ อการ

สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

ชุมชนเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

อ.ณัฐกาญ ธีรบวรกุล คณะ

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

4.2.10.1 รายงานการวิจัย เรื่อง อัตลักษณ

อาหารดั้งเดิม : การพัฒนาบรรจุภัณฑ

และการออกแบบเครื่องหมายการคา 

เพื่อการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

ชุมชนเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

11 การแสดงรําโทนบางกอกนอย อ.ดร.ชนิดา จันทรงาม คณะ

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร 

4.2.11.1 ภาพประชาสัมพันธการเผยแพร

ผลงานการสรางสรรคอัตลักษณรําโทน

ของชุมชนบางกอกนอย สรางสรรคการ

แสดงชุด “รําโทนบางกอกนอย” ในงาน

มหกรรม “ศิลปะ-ดนตร-ีการแสดง” ครั้งที่ 

9 (The 9th International Festival of 

Arts and Culture 2019) 
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ท่ี รายการ ช่ือ-สกุล หนวยงาน รายการหลักฐาน 

12 คูมือดนตรีไทย 4 ภาค นางสาวจิราภรณ     

กาญจนสุพรรณ 

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.2.12.1 คูมือดนตรีไทย 4 ภาค 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

3.00 มีการสรางองคความรู  

จํานวน 12 องคความรู 

5.00  - 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 4 : ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย คะแนนการ

ประเมิน  (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

4.1 5.00 มีการดําเนินงาน 7 ขอ  - 5.00 

4.2 3.00 12 องคความรู  - 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 4 5.00 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยใหการสงเสริมและสนับสนุนงาน

ดานการอนุรักษ  ส ง เสริม  และเผยแพรงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม โดยนําศิลปวัฒนธรรมการแสดงบาง

ประเภทที่กําลังสูญหายไปเผยแพรใหเปนที่รูจักแก

สาธารณชนมากข้ึน เชน การแสดงกระต้ัวแทงเสือ การ

แสดงเพลงทา เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการพัฒนาชุมชน โดย

ใชองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมไปปรับประยุกตและ

ตอยอดใหแกชุมชนเพื่อใหคนในชุมชนนําไปประกอบ

อาชีพและเพิ่มรายได 

มหาวิทยาลัย โดยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

จะดําเนินการสงเสริมหรือสนับสนุนในการสราง

มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมใหเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
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องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

 

 มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาทีใ่นการกํากับ

ดูแลการทํางานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะตองบริหารจัดการดานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ 

เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร

ทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

 ตัวบงชี้ จํานวน 4 ตัวบงชี้ คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2   การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

          มหาวิทยาลัย และเอกลักษณของคณะ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.4   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

เพื่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และความตองการที่หลากหลายของประเทศทั้ง

ในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสงเสริมใหคณะมีการจัดทําแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 2. มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการเปนไปตามแผนที่กําหนด 

 3. มหาวิทยาลัยมีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่กําหนด 

 4. มหาวิทยาลัยมีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามขอ 1  

 5. มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับระบบและกลไกตามขอ 1 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มหาวิทยาลัยมีระบบ

และกลไกสงเสริมให

คณะมีการจัดทําแผน

จัดการหลักสูตรและ

การจัดการเ รียนรู ท่ี

เนนการพัฒนาผูเรียน

แบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

มหาวิทยาลัย มียุทธศาสตรพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

เพ่ือพัฒนาทองถิ่น ระยะท่ี 1 พ.ศ. 2560 - 2564 

เปนแผนปฏิบัติการหลัก (Master plan) 

เพ่ือใหคณะนําไปจัดทําแผนจัดการหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู ท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน ซ่ึง

ประกอบไปดวยยุทธศาสตร จํานวน 4 

ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของคอื  

- ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

5.1.1.1 ยุทธศาสตรพัฒนามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลยั

ราชภัฏธนบุรีเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ระยะท่ี 

1 พ.ศ. 2560 - 2564 

5.1.1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ท่ี 3168/2561 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารวิชาการและกําหนดการประชุม

คณะกรรมการบริหารวิชาการประจําป 

2562 

5.1.1.3 เอกสารความรวมมือระหวาง
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

(กลยุทธท่ี 2.3 และ 2.4) 

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา (กลยุทธท่ี 3.1, 3.3) และมีคําสั่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ไดมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ เพ่ือทําความเขาใจใหคณะ

มีการจัดทําแผนจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน โดยมีการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การขับเคลื่อน

การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตพันธุใหม มีอาจารยเขารวมจํานวน 

119 คน และมีการกําหนดเปาหมายในป

การศึกษา 2562 ไดหลักสูตรใหมอยางนอย

คณะละ 1 หลักสูตร มีการกําหนดระบบ

และกลไก ดังน้ี 

1. คณะมีการวางแผนพัฒนาจัดทํา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการ

พัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน

มีผูรับผิดชอบระดับตาง ๆ ท่ีชัดเจน  

2. หลักสูตรติดตอประสานงานสถาน

ประกอบการท่ีจะรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี รวมท้ังสรางความเขาใจใหแก

ทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

3. ดําเนินการจัดทําหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบ

บูรณาการกับการทํางาน 

4. ดําเนินการวิพากษหลักสูตร 

5. นําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการ

ประจําคณะ 

6. นําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการ 

บริหารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

5.1.1.4 คูมือระบบและกลไกการพัฒนา

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

ดําเนินการ  

5.1.1.5 แผนการจัดการหลักสูตรท่ีตอง

เตรียมดําเนินการปรับปรุง 

5.1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 5/2562 วันพฤหัสบดี

ท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ระเบียบ

วาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือทราบ ขอ 4.1 

นําเสนอผลการประชุมรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดีรวมกับสถาบัน

การแพทยจกัรีนฤบดินทรกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี 

5.1.1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 6/2562 วันพฤหัสบดี

ท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ระเบียบวาระ

ท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ 1.1 

ขอความอนุเคราะหกรอกแบบสํารวจ

ความประสงคในการดําเนินความรวมมือ

กับ Dublin City University ประเทศ

ไอรแลนด  และการดําเนินการความ

รวมมือในระดับอุดมศึกษาระหวางไทย-

ไอรแลนดในภาพรวม 

5.1.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ วาระพิเศษ คร้ังท่ี2/2562                         

วันพฤหัสบดีท่ี 24 ตุลาคม 2562 ระเบียบ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ 

1.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตพันธุใหม 

5.1.1.9 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

7. นําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการ

สภาวิชาการ  

8. นําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย  

คณะไดมีการพัฒนาหลักสูตรการจัด 

การเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน โดย 

การดําเนินการจัดทําหลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม 

ตามนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทําหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีโลจิสติกสเพ่ือการกระจายสินคา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) หลักสูตรน้ี จัด

การศึกษาโดยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏธนบุรี (DRU) โรงเรียนธุรกิจการขนสง 

และการคาระหวางประเทศ (ITBS) และ

บริษัทตาง ๆ  ภายใตความรวมมือของสมาคม 

รับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศ (TIFFA) 

ซ่ึงประกอบดวย 1. Amazing Logistics 

And Supply Chain Co.,Ltd. 2. Boonma 

Moving & Storage Co.,Ltd. 3. C.T.I. 

Logistics Co.,Ltd. 4. Enterprise Transport 

International Co.,Ltd. 5. Hazchem 

Logistics Management Co.,Ltd. 6. I.F.S. 

(Bangkok) Co.,Ltd. 7. Leo Global 

Logistics Public Company Limited   

8. Mass Transport Express Co.,Ltd.  

9. Nnr Global Logistics (Thailand) 

Co.,Ltd. 10. Profreight International 

Co.,Ltd. 11. Sea & Aero Logistics Co., 

Ltd. 12. Sgl Logistics Management 

Co.,Ltd. 13. Silver Line Logistics Co.,Ltd. 

14. Triple I  Logistics Public Company 

Limited 15. Wice Logistics Public 

Company Limited โดยมีการนําเสนอขอ

ท่ี 2530/2562 เร่ืองแตงตั้งผู เขารวม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตพันธุใหม 

5.1.1.10 รายงานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตพันธุใหม 

5.1.1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 8/2562 วัน

พฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2562 ระเบียบ

วาระท่ี 5 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา ขอ 

5.1 การพิจารณา (ราง) หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลย ี

โ ลจิ สติ กส เ พ่ื อ การกระจ ายสิ นค า 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563) 

5.1.1.12 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

บ ริหาร วิ ชาการ  ว าระ พิ เ ศษค ร้ั ง ท่ี 

2/2562 วันพฤหัสบดีท่ี 24 ตุลาคม 

2562 ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธาน

แจงใหทราบ ขอ 1.1 โครงการความ

รวมมือภาครับและเอกชนเพ่ือรวมผลิต

บัณฑิตพรีเม่ียม วิชาเอกสาขาการตลาด

และวิชาเอกสาขาการจัดการ (ภาคปกติ) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เ ร่ืองนําเสนอเพ่ือ

พิจารณา ขอ 5.1 ขอแกไข สมอ.08 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ฉบับป 

พ.ศ. 2560 

5.1.1.13 เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีโลจิสติกส 

เพ่ือการกระจายสินคา (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) 

5.1.1.14  เลมหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ฉบับป พ.ศ. 2560 วิชาเอกสาขาการตลาด 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

อนุมัติหลักสูตรผานตามระบบและกลไก

และโครงการไดรับอนุมัติใหดําเนินการและ

เปดรับนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอก

การตลาด และวิชาเอกการจัดการ จัดทํา

โครงการพิเศษเพ่ือการจัดการศึกษาบัณฑิต 

พรีเม่ียมรวมกับ CP-ALL โดยมีการปรับปรุง 

สมอ.08 เพ่ือเพ่ิมเตมิรายวิชาฝกปฏบิัติฯ และ 

เพ่ือใหสามารถจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

กับการทํางานรวมกับ CP-ALL ไดในลักษณะ 

3+3 คือ เรียน 3 เดือน ทํางานในสถาน

ประการ 3 เดือน โดยแบงการจัดการศึกษา

ออกเปนเทอมละ 6 เดือน โดยทางหลักสูตร 

บริหารธุรกิจบัณฑิตไดมีการประชุมคณะ 

ทํางานรวมกับ CP-ALL และนําเสนอขอ

อนุมัติการจัดทําโครงการฯ ผานตามระบบ

และกลไกและเปดรับนักศึกษาในภาคเรียน

ท่ี 1/2563 

นอกจากน้ี ใหประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตรดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตร 

และรูปแบบการเรียนการสอนตองใหผูเรียน 

เนนภาคปฏิบัติ เชน หลักสูตรสหกิจศึกษา 

หรือการไปศึกษาดูงาน อยางนอยเทอมละ 

1 คร้ัง และสงเสริมการสงนักศึกษาไปฝก

ปฏิบัติงานเปนชวง  ๆตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 

เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นการปฏิบัติงานจริงมี

อะไรบาง สามารถทําอะไรไดบาง แลวสะทอน 

กลับมายังตัวเองวาชอบหรือไม ซ่ึงจะชวย

ใหนักศึกษาปรับเปลี่ยนตนเองไดทันทวงที

หรือสามารถวิเคราะหตนเองไดวาอาชีพอะไร 

ท่ีจะเหมาะกับตนเอง 

คณะค รุศ าสตร  ได มี ก า รประ ชุม

คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพ 

และวิชาเอกสาขาการจัดการ รวมกับ

บริษัท ซีพีออลล จํากัด (มหาชน)  

5.1.1.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

ครุศาสตร คร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 27 

มีนาคม 2562 เร่ือง การกําหนดระบบ

กลการจัดทําแผนจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ปการศึกษา 2562 

- การประชุมคณะกรรมบริหารคณะ   

ครุศาสตร คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 25 

ธันวาคม 2562 เร่ือง การพิจารณาแผน 

การจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู 

บูรณาการกับการทํางานและเปาหมาย

การดําเนินงานประจําปการศึกษา 2562 

- การประชุมคณะกรรมการฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู คร้ังท่ี 2/2562 

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 เร่ือง การ

วางแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับ

โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จํานวน 7 

หลักสูตร ดังน้ี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2562 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมศึกษา (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร ท่ัวไป (4 ป ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เพ่ือวางแผนการจดัการเรียนรูบูรณาการกับ

โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู ได

มีการปรับปรุง สมอ.08 หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต จํานวน 7 หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมเติม

การฝกปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษา

ของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ถึงช้ันปท่ี 4 ตองฝก

ปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษาทุกป ๆ 

ละ 1 ภาคเรียน ผานตามระบบและกลไก

และเปดรับนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2562

ดังน้ี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาภาษาไทย (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาสังคมศึกษา (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป (4 ป ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาคณิตศาสตร (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาคอมพิวเตอรศึกษา (4 ป) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาการศึกษาปฐมวัย (4 ป)  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชาภาษาอังกฤษ (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

คณิตศาสตร (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา

คอมพิวเตอรศึกษา (4 ป ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา

การศึกษาปฐมวัย  (4  ป )  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562 

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขา วิชา

ภาษาอังกฤษ (4 ป) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ค ร้ัง ท่ี 

2/2562 วันท่ี 20 มีนาคม 2562 วาระท่ี 

5.4  เร่ือง การกําหนดระบบและกลไก

การจัดทําแผนจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ปการศึกษา 2562  

- การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ค ร้ัง ท่ี 

3/2562 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 

วาระท่ี 5.16 เร่ือง การพิจารณาแผน

จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน และ

เปาหมายการดํ าเ นินงาน ประจําป

การศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 2 มหา วิทยาลัย มีกา ร

กํากับ ติดตามใหทุก

คณะดําเนินการเปน 

ไปตามแผนท่ีกําหนด 

มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนิน การ

เปนไปตามแผนท่ี กําหนดในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารวิชาการ และผูเขารวม 

ประชุมไดนําขอมูลจากแหลงตาง ๆ หรือ

ตัวอยางท่ีดี มาสนับสนุน แลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณเพ่ือใหทุกคณะนําไปใช

ประโยชนและใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/

พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนรูท่ีเนนการ

พัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทํางาน 

และมีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะดําเนินการ 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด ดังน้ี 

1. การพิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขา 

วิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม

และโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) 

หมายเหตุ นํากลับไปปรับปรุงและจะ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการใหม

อีกคร้ัง 

 

5.1.2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 9/2562 วันพฤหัสบดี

ท่ี 19 กันยายน 2562 ระเบียบวาระท่ี 1 

เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ 1.1 ตัวอยาง

มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอน 5 สาขาวิชาใหม

ท่ีนาจับตามอง (ระดับปริญญาตรี) 

5.1.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 1/2563 วันพฤหัสบดี

ท่ี 16 มกราคม 2563 ระเบียบวาระท่ี 6 

เร่ืองอื่นๆ ขอ 6.1 การสัมมนา "ทิศทาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสูการขับเคลื่อน

ประเทศ"  

5.1.2.3 แผนจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยีโลจิสติกส 

เพ่ือการกระจายสินคา (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2563) 

5.1.2.4 แผนการจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษา CP-ALL 

5.1.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 5/2563 วันพฤหัสบดี

ท่ี 21 พฤษภาคม 2563 ระเบียบวาระท่ี 

1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ 1.4 

การสงหลักสูตรใหม/หลักสูตรปรับปรุง 

เขาพิจารณาตอคณะกรรมการบริหาร

วิชาการ ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองนําเสนอ

เพ่ือพิจารณา ขอ 5.1 การพิจารณา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ .  2563)  ขอ  5 . 2 ขอ นํา เสนอ

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม



 

 

185 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

และโลจิสติกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2563) 

5.1.2.6 รายงานการประชุมคณะกรรม

บริหารคณะ 

- การประชุมคณกรรมการคณะครุ

ศาสตร คร้ังท่ี 4/ 2562 เม่ือวันท่ี 17 

กรกฏาคม 2562 เร่ือง การติดตามผล

การดําเ นินการตามแผนการจัดการ

หลักสูตรและการจัดการเ รียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน (โรงเ รียน

เครือขายรวมพัฒนาวิชาชีพครู) ประจําป

การศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี 2/2562 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

ครุศาสตร คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 8 

มกราคม 2563 เร่ือง การติดตามผลการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน (โรงเ รียนเครือขายรวม

พัฒนาวิชาชีพครู) ประจําปการศึกษา 

2562 ภาคเรียนท่ี 2/2562 

- การประชุมคณะกรรมการฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู คร้ังท่ี 3/2562 

เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 เร่ือง การ

ติดตามผลการดําเนินการตามแผนการ

จัดการหลักสูตรและการกํากับติดตาม

นิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 ภาคเรียนท่ี 2/2562 

- ปฏิทินฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู

ปการศึกษา 2562 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะวิทยาการจัดการ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 

 

186 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

คร้ังท่ี 5 / 2562 วันท่ี 24 กรกฎาคม 

2562 วาระท่ี 5.3  เร่ือง การติดตามผล

การดําเนินการตามแผนจัดการหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประจําป 2562 ภาคเรียนท่ี 

1/2562 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คร้ัง ท่ี 1 / 2563 วันท่ี 22 มกราคม 

2563 วาระท่ี 5.3  เร่ือง การติดตามผล

การดําเนินการตามแผนจัดการหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ประจําป 2562 ภาคเรียนท่ี 

2/2562 

5.1.2.7 เอกสารติดตามการดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

5.1.2.8 บันทึกขอความแจงกําหนดสง 

มคอ.5 และ มคอ.6 ประจําปภาคเรียนท่ี 

1/2562 และ 2/2562 

 3 มหาวิ ทยาลั ย มี การ

กํากับ ติดตามให ทุก

คณะประเมินความ 

สําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนท่ีกําหนด 

มีการกํากับ ติดตามใหทุกคณะประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

โดยติดตามในการประชุมคณะกรรมการ  

บริหารวิชาการ ในการจัดทําหลักสูตรใหม/

หลักสูตรปรับปรุงใหทําการวิเคราะห SWOT 

ในแตละหลักสูตร คือ การวิเคราะหสภาพ 

แวดลอมภายนอกเพ่ือใหรูโอกาสท่ีดีและ 

ภัยคุกคามท่ีอาจมาถึง และวิเคราะหสภาพ 

แวดลอมภายใน เพ่ือทราบจุดแข็งและจุดออน 

นําโอกาสท่ีดีมาใช โดยสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน ไดรวบรวมขอมูลหลักสูตร

ท่ีตองปรับปรุง พ.ศ. 2562 - 2563 และได

รายงานผลสําเร็จจากท่ีสํานักงานปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

5.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการวาระพิเศษ คร้ังท่ี 2/2562 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 ตุลาคม  พ.ศ. 2562 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงให

ทราบ ขอ 1.2 ราชภัฏท่ีรัก เรากําลัง

ปรับเปลี่ยน เรากําลังพยายาม ใชหรือไม 

5.1.3.2 หลักสูตรท่ีตองปรับปรุง พ.ศ. 

2562 - 2563 

5.1.3.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการวาระพิเศษ คร้ังท่ี 2/2563 

วันอังคารท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่นๆ ขอ 6.1  

โครงการบัณฑิตพรีเม่ียมรวมกับบริษัทซี

พีออลล 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แจงใหทราบวา คณะกรรมการการอดุมศึกษา

ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร

ใหม/การปรับปรุงแกไขหลักสูตรแลว ดังน้ี 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกสเพ่ือการ

กระจายสินคา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2563)  

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ฉบับป 

พ.ศ. 2560 วิชาเอกสาขาการตลาด และ

วิชาเอกสาขาการจัดการ รวมกับบริษัท ซีพี

ออลล จํากัด (มหาชน) โครงการความรวมมือ 

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือรวมผลิตบัณฑิตพรี 

เม่ียม  

 

5.1.3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี  8/2563 วันพฤหัสบดี

ท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ระเบียบวาระ

ท่ี 4 นําเสนอเพ่ือทราบ (เอกสารเพ่ิมเติม) 

ขอ 4.1 รายงานผลการดําเนินงานการ

พัฒนาหลักสูตรใหม 

5.1.3.5 สรุปสถานะหลักสูตรท่ีบันทึกเขา

ระบบรับทราบหลักสูตร CHECO 

5.1.3.6 เอกสารติดตามใหหลักสูตร

ประเมินความสําเร็จของแผน 

5.1.3.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะวิทยาการจัดการ 

- แผนการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา CP-ALL 

5.1.3.8 แบบฟอรมสรุปผลการดําเนิน 

การตามแผนจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ปการศึกษา 2562 

5.1.3.9 สรุปผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษา ประจําป 2562 

ของหลักสูตร 

5.1.3.10 การประเมินผลการฝกปฏิบัติ 

การและสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2562 

 4 มหาวิทยาลัยมีการนํา

ผลไปปรับปรุงระบบ

และกลไกตามขอ 1 

มีการนําผลไปปรับปรุงระบบและกลไก 

โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ ใหสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทํา

ระบบออนไลนเพ่ือจัดสงรายวิชาใหกับฝาย

หลักสูตรและแผนการเรียนแทนการเขียน

ดวยมือ  

มหาวิทยาลัยสนับสนุนขอมูลใหทุก

คณะนําผลการดําเนินงานของคณะไปศึกษา 

5.1.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 8/2562 วันพฤหัสบดี

ท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ระเบียบ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

ขอ 1.5 การทําระบบออนไลน เพ่ือสง

รายวิชาใหกับงานหลักสูตรและแผนการ

เรียน  

5.1.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

เร่ือง มหาวิทยาลัยไทยแบบไหนท่ีจะไปรอด

หรือไปไมรอด โดยใหทุกคณะพิจารณาหา

วิธีการแกปญหา จะทําอะไรไดบาง เพ่ือให

มหาวิทยาลัยไปรอด และใหทําความเขาใจ

การใชระบบ e-learning และจัดอบรมให

ความรูเร่ือง e-learning ใหกับอาจารยใน

คณะเพ่ือนําไปพัฒนารายวิชาในการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณา

การกับการทํางาน ในปการศึกษา 2562 ได

รายงานผลใหคณบดีทุกคณะรับทราบสถานะ 

หลักสูตรท่ีบันทึกเขารับทราบหลักสูตร 

CHECO วามีหลักสูตรใดบางท่ีมีสถานะ 

แกไข และหลักสูตรท่ีผานความเห็นชอบ 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา

เรียบรอยแลว ดังน้ี 

คณะวิทยาการจัดการ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกสเพ่ือ

การกระจายสินคา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 

2563) สถานะ W 

2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

ฉบับป พ.ศ. 2560 วิชาเอกสาขาการตลาด

และวิชาเอกสาขาการจัดการ รวมผลิต

บัณฑิต พรีเม่ียม สถานะ E/2  

หมายเหตุ รอแกไขขอมูล สมอ.08 

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(อ.สาโรจน นราศรี) รอเขาสภามหาวิทยาลัย

รอบเดือนมิถุนายน 2563 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ใหงานหลักสูตรและแผนการเ รียนทํา

หนังสือบันทึกแจงคณบดี รับทราบ สง

อาจารยในหลักสูตร เม่ือตองบันทึกหลักสูตร

เขาระบบ CHECO เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 11/2562 วันพฤหัสบด ี

ท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ระเบียบ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ 

1.6 มหาวิทยาลัยไทยแบบไหนท่ีจะไป

รอด หรือ ไปไมรอด?   

5.1.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 1/2563 วันพฤหัสบด ี

ท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2563 ระเบียบวาระ 

ท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ ขอ1.2  

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

5.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารวิชาการ คร้ังท่ี 5/2563 วันพฤหัสบดี

ท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ระเบียบ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 

ขอ1.2 สรุปสถานะหลักสูตรท่ีบันทึก  

เขาระบบรับทราบหลักสูตร CHECO  

5.1.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรม 

การบริหารคณะ 

- การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

ครุศาสตร คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 22 

มกราคม 2563 เร่ืองการนําทบทวนแผน

และปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูบูรณาการกับการ

ทํางาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะคณะวิทยาการจัดการ 

- แผนการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษา CP-ALL 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะวิทยาศาสตร  คร้ังท่ี 4 / 

2563 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 เร่ือง 

การทบทวน และปรับปรุงแผนจัดการ

หลักสูตรและการจัดการเ รียนรูแบบ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พรอมกัน และคณะมีการทบทวนแผนและ

ปรับปรุงแผนการจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูบูรณาการกับการทํางาน ป

การศึกษา 2563  

บูรณาการกับการทํางานจากผลการ

ดําเนินงาน ประจําป 2562 และการ

พิจารณา (ราง) แผนจัดการหลักสูตร

และการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน ปการศึกษา 2563 

5.1.4.6 แผนการจัดการหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางานปการศึกษา 2563 

5.1.4.7 แผนจัดการหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน ประจําป 2563                                                                                   

 5 มหาวิทยาลัยมีแนว

ปฏิ บั ติ ท่ี ดี เ ก่ี ย ว กั บ

ระบบและกลไกตาม

ขอ 1 

                  - - 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 -  

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

  กลุมมหาวิทยาลัยและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ 

 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก จําเปนตองมีการจัดทําแผนเพื่อกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับเปาหมาย หรือยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนมีการบริหาร ทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คํานึงถึงความ

หลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน คลองตัว โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
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เกณฑมาตรฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสูแผน

กลยุทธทางการเงนิ และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ี และเปาหมายของแผน

กลยุทธ 

 2. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกคณะดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไป

ดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร สัดสวนคาใชจายเพือ่พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอนอยางตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม อยาง 1 เรื่อง 

 4. บริหารงานดวยหลักธรรมภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

 5. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดการความรู

ตามระบบ 

 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคคลกรสายวิชาการ และ 

สายสนับสนุน 

 7. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 - 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผล

การวิเคราะห SWOT กับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

และพัฒนาไปสู แผนกล

ยุ ท ธ ทางการเงิ น และ

แผนปฏิบัติการประจําป

ตามกรอบเ วลาเ พ่ือ ให

บรรลุผลตามตัวบงช้ี และ

เปาหมายของแผนกลยุทธ 

มหา วิทยาลัย ราชภัฏธนบุ รี     

มีการจัด ทํายุทธศาสตร พัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แผน 

ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ

ท่ี 1 พ.ศ. 2560 - 2564 โดยมีการ

แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติ

การมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น ระยะท่ี 1 พ.ศ. 

2560 - 2564 เปนการมีสวนรวม

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี และผูมีสวนไดสวนเสียกับทาง

มหาวิทยาลัย โดยแผนยุทธศาสตรฯ 

น้ี ไดมีการวิเคราะหสถานการณ

ภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัย วิเคราะหจุดเดน 

จุดดอย โอกาส และอุปสรรค ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (SWOT 

Analysis) รวมถึงมีการนําวิสัยทัศน 

พันธกิจ เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

และอัตลักษณของบัณฑิต มาประกอบ

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ มี

การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เม่ือวันท่ี 

7 - 9 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรม

สปริงฟลด วิลเลจ กอลฟ แอนดสปา 

ตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุ รี  และนํา เสนอตอสภา

มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมวาระ

พิเศษคร้ังท่ี 1/2562 วันจันทรท่ี 14 

มกราคม 2562 และไดรับความเห็น 

ชอบจากสภามหาวิทยาลัยใหนําไป 

5.2.1.1  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี แผน 

ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรีเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ระยะ

ท่ี 1 พ.ศ. 2560 - 2564 

5.2.1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ธนบุ รี ท่ี  3079/2561 เ ร่ือ งให

กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี คณะกรรมการสภาวิชาการ

และบุคลากรไปประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทําแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี  

5.2.1.3 แผนปฏิบัติการประจําป

2562 

5.2.1.4 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณแผนดินมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 -         

30 กันยายน 2562) 

5.2.1.5 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณรายจายจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน  

2562) 

5.2.1.6 รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 

กันยายน 2563) 

5.2.1.7 รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณรายจายจากเงินรายได 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใชเปน กรอบแนวทางการบริหาร

และพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยตอไป  

กองนโยบายและแผน ไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2562 เพ่ือ

กําหนดแผนการดําเนินงาน และการ

จัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัยรวมถึงกําหนด

ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย เพ่ือประเมิน 

ผลการดําเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม และประเ มินผลการ

ดําเ นินงานตามตัว ช้ีวัดของแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

มหา วิทยาลัย ไดจั ด ทําแผน    

กลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับ

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมี

คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ฝายนโยบายแผน

งบประมาณและการลงทุน เพ่ือ

พิจารณาคําของบประมาณแผนดิน

และงบประมาณรายได 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 

2563) 

5.2.1.8 แผนกลยุทธทางการเงิน 

 2 การกํากับติดตามสงเสริม

ส นั บ ส นุ น ใ ห ทุ ก ค ณ ะ

ดํ า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห                    

ข อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น ท่ี

ประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร 

สั ด ส วนค าใช จ าย เ พ่ื อ

พัฒนานักศึกษา อาจารย 

บุคลากร การจัดการเรียน

การสอนอย างตอ เ น่ือ ง 

เพ่ือวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร

มีการดําเนินการจัดทําขอมูล

รายงานการเงิน ประจําปงบประมาณ 

2562 เพ่ือจัดทําตนทุนตอหนวย

ผลผลิตของมหา วิทยาลัย  โดย

มอบหมาย ใหกองคลังและพัสดุ 

เปนผู รับผิดชอบดําเนินการ ตาม

แนวทางกระทรวงการคลัง โดย

กรมบัญชีกลางเปนผู กําหนด ให

เปนไปตามมาตรฐานปฏิบัติงานคํา

วินิจฉัยกําหนดใหรายงาน 

- รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 

- รายงานผลการวิเคราะหตนทุน

5.2.2.1 รายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลิต ประจํางบประมาณ 2562 

5.2.2.2 รายงานผลการวิเคราะห

ตนทุนผลผลิต และตนทุนกิจกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจํา 

ปงบประมาณ 2562 

5.2.2.3 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตของ

มหาวิทยาลัย 

5.2.2.4 ผลการประเมินตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ หนวยงาน ทุกคณะ 

5.2.2.5 แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

ผลผลิตและตนทุนกิจกรรม 

- รายงานแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ

การดําเนินการของมหาวิทยาลัย 

นําเสนอรายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลิต มหาวิทยาลัยเห็นชอบรายงาน

ตอกรมบัญชีกลาง เพ่ือนําไปวิเคราะห

เปรียบเทียบคาใชจายตนทุนผลผลิต

ระดับประเทศ ในหนวยงานผลผลิต

เดียวกัน 

และนําเสนอรายงานตนทุนตอ

หนวยผลผลิต ตอคณะทํางานจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต ซ่ึงมีคณะ 

กรรมการท่ีเปนตัวแทนจากทุกคณะ 

สํานัก สถาบัน พิจารณาขั้นตอนการ

คํานวณ ผลการคํานวณ ผลการ

วิเคราะห นําไปใชในการประเมิน

ประกันคุณภาพตามเกณฑ ทุก

หนวยงาน นําไปใชในการวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการบริหาร

หลักสูตร นําไปใชในการบริหารหลักสูตร 

ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

ตอไป 

บริหารมหาวิทยาลัย 

 3 ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเปนผลจาก

การวิเคราะหและระบปุจจยั

เสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภาย 

นอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถ

ควบคุมไดท่ีสงผล ตอการ

ดําเ นินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยและให

ระดับความเสี่ยงลดลงจาก

เดิม อยางนอย 1 เร่ือง 

มีระบบการดํ าเนินงานการ

บริหารความเสี่ยง ดังน้ี มีการกําหนด

นโยบายบริหารความเสี่ ยงของ

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค ขั้นตอน

การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง

อยางชัดเจน โดยไดวางกลไก คือ มี

การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ราชภัฏธนบุรี     

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการ

บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย

5.2.3.1 แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.2.3.2 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลั ย     

ราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือ

วันท่ี 12 มิถุนายน 2562 ณ หอง

ประชุมอาคารอํานวยการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรีสมุทรปราการ วาระ

เพ่ือพิจารณา วาระท่ี 5.7 วาระให

ความเห็นชอบรายงานผลการ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ไดแก ยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดย

กําหนดนโยบายการบริหาร ความ

เสี่ยง วัตถุประสงคการบริหารความ

เสี่ยงไว เพ่ือใหการดําเนินงานของ

กิจกรรม/โครงการ เปนไปตาม

วัตถุประสงคและเป าหมายของ

องคการและเพ่ือใหทุกหนวยงาน    

มีการนําเอาวิธีการไปใชเปนแนวทาง

ในการประเมินระบบการบริหาร  

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

อยางเปนระบบ และตอเน่ืองสําหรับ

กิจกรรม/โครงการ และมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

การบริหารความเสี่ยง เพ่ือนําไปพัฒนา

ปรับเปลี่ยนระบบการทํางานและ

พัฒนาแผนกลยุทธใหมีประสิทธิภาพ  

มีการวิเคราะห รวบรวม ระบุ

จัดลําดับ และประเมินความเส่ียง

ของมหาวิทยาลัยแผนการบริหาร

ความเส่ียง ประจําปการศึกษา 

2562  ดังน้ี 

1) ความเส่ียงทางดานปฏบิัติงาน 

ความเส่ียง 

การบุกรุกโจมตรีะบบเครือขายจาก

ภายนอก 

สาเหตุความเส่ียง 

การบุกรุกผานระบบเครือขายจาก 

  1. บุคคลท่ีไมประสงคดี  

  2. การติดไวรัสหรือเวิรม 

  3. ผูใชงานขาดความระมัดระวังและ

ขาดการตระหนักถึงความปลอดภัย

ดําเนินงานตามแผนการบริหาร

ความเสี่ ย งขอ งมหา วิทยาลั ย    

ราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2561 

เพ่ือนํามาปรับปรุงดําเนินการจัด 

ทําแผนการบริหารความเสี่ย ง     

ปการศึกษา 2562  

5.2.3.3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ท่ี 711/2562 เร่ือง แตงตั้ง

คณะกรรมบริหารความเสี่ยง ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทําใหถูกบุกรุกโจมตีโดยผูไมประสงค

ดี หรือการติดไวรัสหรือเวิรมซ่ึงสง 

ผลกระทบตอระบบ  

 4. เกิดมัลแวรเรียกคาไถ  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

   ดําเนินการรักษาความปลอดภัย

ของระบบเครือขาย 

  1. ผูดูแลระบบตรวจสอบระบบ

เครือขายเม่ือพบผิดปกติเขาแกไข 

 2. ติดตั้งอุปกรณไฟลวอลล 

 3. ติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส 

 4. เก็บ log file การเขาใชระบบ 

 5. ปรับปรุงระบบใหมีความทันสมัย

หรือความปลอดภัย 

 6. ทําการสํารองขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

ระดับความเส่ียงกอนการดําเนินงาน 

  ระดับสูง 

ระดับความเส่ียงหลังการดําเนินงาน 

  ระดับปานกลาง 

ผลการดําเนินงาน 

1. ประเมินความเสี่ยงท่ีมีตอระบบ

รักษาความปลอดภัย คนหาภัยคุกคาม

ท่ีมีตอระบบเครือขาย 

2. ใชซอฟตแวรปองกันไวรัสท่ี 

เกตเวยและพีซีทุกเคร่ือง   

3. ใชระบบปฏิบัติการท่ีมีการรักษา

ความปลอดภัย เปลี่ยนและอัพเกรด

ระบบปฏิบัติการรุนเกา 

4. ระบบบริหารแอปพลิ เคชัน    

จัดการลบซอฟตแวร ยูทิลิตี้ และ

แอปพลิ เคชันท่ีไมตองการท้ิงไป 

และหามใชซอฟตแวรสื่อสารแบบ

จุดตอจุด และระบบรับสงขาวสาร
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ฉับพลัน เพราะซอฟตแวรดังกลาว

สามารถหลบการตรวจสอบ 

2) ความเส่ียงทางดานการ

ปฏิบัติงาน 

ความเส่ียง 

การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัด 

การวิจัยของประเทศ สงผลใหจํานวน

ผูขอทุนวิจัยไดมีจํานวนนอย 

สาเหตุความเส่ียง 

1. อาจารย/นักวิจัยท่ีมีความรูความ 

สามารถไมเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. เขาถึงแหลงทุนไดนอย 

3. พัฒนางานวิจัยนวัตกรรมไม

เทาทันการเปลี่ยนแปลง 

4. งานวิจัยไมสามารถนําไปสูการ

ใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ี 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของ

อาจารย/นักวิจัย เพ่ือสงตอขอมูลใหม 

2.พัฒนาโจทยวิจัยเชิงพ้ืนท่ีสอด 

คลองกับความตองการ 

3. จัดโครงการอบรมความรูการ

เขียนขอทุนวิจัยอยางตอเน่ือง 

ระดับความเส่ียงกอนการดําเนินงาน 

  ระดับสูง 

ระดับความเส่ียงหลังการดําเนินงาน 

  ระดับปานกลาง 

ผลการดําเนินงาน 

 1. พัฒนาศักยภาพความเช่ียวชาญ

ดานการวิจัย สําหรับนักวิจัยหนา

ใหม 

2. คณะจัดทําแผนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคของคณะฯ เพ่ือเปน



 

 

197 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

แนวทางในการดําเนินงานฯ และไดมี

การประชาสัมพันธการ ใหทุนการ

วิจัยท้ังทุนภายในมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก และสรางแรงจูงใจ

ในเร่ืองของการทํางานวิจัย เพ่ือการ

ตีพิมพผลงานทางวิชาการท้ังใน

ระดับชาติ และนานาชาติสรางแรงจูงใจ

โดยกําหนดเปาหมายใหงานวิจัย

ได รับการเผยแพรและตี พิมพ ท้ัง

ระดับชาติและนานาชาติ โดยใหการ

จัด ทํา วิจั ยเปนส วนหน่ึง ในการ

ประเมินผลปฏิบัติราชการประจําป 

3) ความเส่ียงทางดานการ

ปฏิบัติงาน 

ความเส่ียง 

ความสามารถของนักศึกษาดาน

ทักษะการใชภาษาอังกฤษไมเพียงพอ

ตอการเรียนรูในช้ันเรียนซ่ึงอาจจะ

สงผลตอการสอบไมผานภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑมาตรฐาน 

สาเหตุความเส่ียง 

จํานวนนักศึกษาท่ีเขามาสมัคร

เรียนจํานวนลดลง และมหาวิทยาลัย

ไมมีสิทธิในการเลือกนักศึกษามาก 

เพราะอาจจะไมเปนไปตามแผนการ

รับนักศึกษาจึงสงผลใหนักศึกษา

แรกเขามีพ้ืนฐานภาษา อังกฤษไม

เพียงพอ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1.จัดการทดสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษา  

2. จัดโครงการอบรมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

3. ติดตาม และประเมินผลการ

จัดโครงการ  

4. นําผลการประเมินมาปรับปรุง

การดําเนินงาน 

ระดับความเส่ียงกอนการดําเนินงาน 

  ระดับสูง 

ระดับความเส่ียงหลังการดําเนินงาน 

  ระดับปานกลาง 

ผลการดําเนินงาน 

1. เตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 

2. อบรมพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ 

4) ความเส่ียงทางดานกลยุทธ 

ความเส่ียง 

การไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ตามคําของบประมาณ 

สาเหตุความเส่ียง 

 1. บุคลากรขาดความรู ความเขาใจ

เร่ืองระเบียบพระราชบัญญัติเก่ียว 

กับการเบิกจายงบประมาณ การเงิน 

2. หนวยงานสวนใหญไมมีมาตรการ

การเรงรัด ติดตาม การเบิกจาย

งบประมาณใหเปนไปตามแผนการ

เรงรัดในแตละเดือน 

3. ประเภทของโครงการท่ีขอใช

งบประมาณไมสอดคลองกับระเบียบ

การเบิกจาย 

4. การเบิกจายไม เปนไปตาม 

แผนการเบิกจายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัด 

การใชงบประมาณ 

2. จัดทําคูมือเร่ืองระเบียบ และ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิธีการเบิกจายงบประมาณ 

3. เผยแพรระเบียบท่ีทันสมัยให

ทราบอยางท่ัวถึง 

4. จัดอบรมใหความรูในเร่ือง การ

เบิกจายงบประมาณ ระเบียบตาง ๆ 

ใหกับเจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของใน

การปฏิบัติงาน 

5. สรางระบบพ่ีเลี้ยงแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

6. สรางระบบการรายงานผลและ

ติดตามผลการดํ า เ นินงานตาม

เปาหมายการจัดสรรเงินงบประมาณ

ใหเปนไปตามแผน 

7. มีบทลงโทษโดยการตัดงบ 

ประมาณสําหรับหนวยงานท่ีเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไป ตามแผน หรือ

เพ่ิมการจัดสรรงบประมาณสําหรับ

หนวยงานท่ีเบิกจายงบประมาณได

เปนไปตามแผน 

ระดับความเส่ียงกอนการดําเนินงาน 

  ระดับสูง 

ระดับความเส่ียงหลังการดําเนินงาน 

  ระดับปานกลาง 

ผลการดําเนินงาน 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการ

ใชงบประมาณ 

2. เผยแพร ใหความรูในเร่ืองการ

เบิกจายงบประมาณ ระเบียบตาง ๆ 

ใหกับเจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของใน

การปฏิบัติงาน 

3. มีระบบการรายงานผล และ

ติดตามผลการดํ า เ นินงานตาม

เปาหมายการจัดสรรเงินงบประมาณ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ใหเปนไปตามแผน 

4. มีบทลงโทษโดยการตัดงบ 

ประมาณสําหรับหนวยงานท่ีเบิกจาย

งบประมาณไมเปนไปตามแผนหรือ

เพ่ิมการจัดสรรงบประมาณสําหรับ

หนวยงานท่ีเบิกจายงบประมาณได

เปนไปตามแผน 

5) ความเส่ียงทางดานการเงิน 

ความเส่ียง 

เอกสารการเบิกจายไมตรงตาม

แหลง เ งินและระเบียบเบิกจาย

กระทรวงการคลัง 

สาเหตุความเส่ียง 

1. ผูขออนุมัติเบิกจายบันทึกขอมูล

ในเอกสารเบิกจายไมตรงแหลงเงิน

งบประมาณ 

2. ขออนุมัติมีความเขาใจไมครบถวน

ตามระเบียบ วิธีการท่ีจะตองปฏิบัติ

ในการเบิกจายเงิน 

3. กฎระเบียบขอบังคับกระทรวง 

การคลังมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

วิธีการปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

   1. มีการจัดทําแนวปฏิบัติในการ

เบิกจายเงินใหแกผูขออนุมัต ิ

  2. มีการเผยแพรกฎ ระเบียบ ขอ 

บังคับและขอกฎหมายอื่นท่ีปรับปรุง

เปนปจจุบันใหแกผูขออนุมัติเบิก

จายเงิน 

ระดับความเส่ียงกอนการดําเนินงาน 

  ระดับสูง 

ระดับความเส่ียงหลังการดําเนินงาน 

  ระดับปานกลาง 
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ผลการดําเนินงาน 

1. มีการปรับปรุงขอปฏิบัติให

ทันสมัย ถูกตองและแจงใหผูขอ

อนุมัติทราบ 

2. มีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู

ความเขาใจแกผูขออนุมัติเบิกจาย 

 4 บริหารงานดวยหลักธรรมา-

ภิบาลอยางครบถวนท้ัง 

10 ประการท่ีอธิบายการ

ดําเนิน งานอยางชัดเจน 

ผู บ ริหา รของมหา วิทยาลั ย 

บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ 

สรางความม่ันใจแกสังคม มีการตอ 

ตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ

บริหารงานเพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน

องคกรคุณธรรมและมีความโปรงใส

ในการปฏิบัติราชการ ยึดหลักดังน้ี 

1) ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

2) ปลูกฝงและสรางความตระ- 

หนักรู คานิยมในการตอตานทุจริต

คอรรัปช่ัน รูจักแยกแยะประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวม มี

กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส 

มีทัศนคติท่ีดีในการดําเนินงาน โดย

มหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ

อยางตอเน่ือง และมีกิจกรรมท่ีผูบริหาร

อธิบายดวยสื่อวีดิทัศน ITA : การพัฒนา

และปรับปรุงการปฏิบัติงานตามกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจ 

เกิดทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัตงิาน

อยางซ่ือสัตยสุจริต  

3) ไมยอมรับพฤติกรรมการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน 

5.2.4.1 รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ 2562 (ITA) ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

5.2.4.2 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ืองเจตจํานงในการ

บริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี พ.ศ. 2562 

5.2.4.3 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ือง มาตรการใหผู 

มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 2562 

5.2.4.4 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เ ร่ืองมาตรการจัด 

การเร่ืองรองเรียนทุจริต พ.ศ. 2562 

5.2.4.5 ประกาศมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี เร่ืองมาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

พ.ศ. 2562 

5.2.4.6 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562 

5.2.4.7 รายงานผลการดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562 
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4) สรางสังคมท่ีมีจิตสํานึกตระหนัก

ถึงผลราย และตอตานการทุจริต

คอรรัปช่ันทุกรูป แบบมีกิจกรรมใน

การประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ไดนํา infographic ในการ

เผยแพรขอ มูล เปนการปลูกฝ ง

คานิยมสุจริตใหกับบุคลากร โดย

มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ

อยางตอเน่ือง ท้ังการงดรับของขวัญ

ของฝากทุกเทศกาล ซ่ึงเปนสวนหน่ึง

ของนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต มีการช้ีแจงในท่ี

ประชุมใหบุคลากรมีความเขาใจถึง

การงดรับ ของขวัญของฝากทุก

เทศกาล และมีการกลาวในการประชุม

ถึงสโลแกนท่ีวา “มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี ยึดถือความถูกตอง

เปนใหญ สุจริตใจในการทํางาน” 

5) มุงบริหารมหาวิทยาลัยตาม

หลักธรรมาภิบาล 

หลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ประการ 

ท่ีมหา วิทยาลัย ยึดหลักบ ริหาร

จัดการตามแนวทางและนโยบายท่ี

ไดกําหนดโดย มีตัวอยางผลการ

ดําเนินงานดังน้ี 

1. หลักประสิทธิผล  

(Effectiveness)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมีการ

บริหารงานใหเกิดประสิทธิผลโดย    

มีการจัดทําและดําเ นินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําป และมี

การดําเนินการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ โดยมีการประเมินผลการ

5.2.4.8 ระเบียบและขอบังคับ

มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ธ น บุ รี 

ขอบังคับและระเบียบพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

5.2.4.9 ฐานขอ มูลสารสนเทศ  

ระบบงบประมาณ ระบบการเงิน 

ระบบงานพัสดุ ระบบบุคลากร และ

ระบบเงินเดือน  

5.2.4.10  เว็บบอรดมหาวิทยาลัย 

สายตรงอธิการบด ี

5.2.4.11 รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจําป

งบประมาณ 2561  

5.2.4.12 แผนปฏิบัติการราชการ 

ประจําปงบประมาณ 2562 

5.2.4.13 รายงานผลการใชจาย

งบประมาณรายไตรมาส ประจําป

งบประมาณ 2562 

5.2.4.14 การปรับยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สูความ

เปนเลิศ Reprofiling  

5.2.4.15 คําสั่งมอบหมายงานใหกับ

รองอธิการบด ี

5.2.4.16 ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง 

จํานวนเร่ืองอุทธรณรองทุกข และ

การดําเนินการ 

5.2.4.17 รายงานผลการประเมิน

ตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ปการศึกษา 2562  

5.2.4.18 รายงานการประชุมคณะ 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏธนบุรี 
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ปฏิบัติราชการและการประกัน

คุณภาพเปนประจําทุกปพรอมท้ังมี

การนําผลมาทบทวนและปรับปรุง

ในประเด็นท่ีสามารถพัฒนาใหเกิด

ประสิทธิผลมากขึ้น 

2. หลักประสิทธิภาพ  

(Efficiency)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดมี

การนําระบบหรือกระบวนการปฏิบัติ 

งานโดยการใชเทคนิคและเคร่ืองมือ

การบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

ใหมหาวิทยาลัยสามารถใชทรัพยากร

ท้ังดานตนทุนแรงงาน และระยะเวลา

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

ขีดความ สามารถในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3.หลักการตอบสนอง  

(Responsiveness)     

ผูบริหารของมหาวิทยาลัย ไดยึด

ตามประกาศเร่ืองมาตรการใหผูมี

สวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

ดําเ นินงานของมหาวิทยาลัยใน 

พั น ธ กิ จ ด า นก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต 

งานวิจัย การบริการวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย เชน มีการดําเนินการ

เปดรับขอเสนอแนะจากนักศึกษา

หรือผูมีสวนไดสวนเสียหรือชุมชน

หรือหนวยงานภายนอก และนํา

ขอเสนอแนะน้ันมาปรับปรุงหรือ

ปฏิบัติเพ่ือตอบสนองความตองการ

5.2.4.19 มติสภามหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 

7/2563 วันจันทรท่ี 3 สิงหาคม 

พ.ศ. 2563 เห็นชอบแผนการจัด

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี      

ปการศึกษา 2563 - 2565  
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ของนักศึกษาหรือผูมีสวนไดสวนเสยี

และสรางความพึงพอใจ ผานเว็บ

บอรดของมหาวิทยาลัย รวมไปถึงมี

มาตรการการจัดการเร่ืองรองเรียน

ทุจริตอยางชัดเจน 

4. หลักภาระรับผิดชอบ  

(Accountability)  

ผู บ ริหา รขอ ง มหา วิ ทยาลั ย

บริหารการดําเนินงานตามภารกิจ 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือแสดงความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและ

ผลงานตอเปาหมายท่ีกําหนดไว 

โดยความรับผิดชอบน้ัน อยูในระดับ

ท่ีสนองตอความคาดหวังของสาธารณะ 

รวมท้ังการแสดงถึงความสํานึกใน

การรับผิดชอบตอปญหาสาธารณะ 

และมีการมอบหมายงานตามลําดับ 

ตั้งแตรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ี

คณบดี ผูอํานวยการ และหนวยงาน

ตางๆ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

5. หลักความโปรงใส  

(Transparency)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมีการ

บริหารงานดวยความโปรงใส โดยมี

กลไกตาง ๆ ท่ีเอื้อตอการทํางาน

และสามารถตรวจสอบได ดวยการ

เปดเผยขอ มูลให ทุกคนหรือผู ท่ี

เก่ียวของรับทราบ อาทิ เว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย การรายงานทาง

การเงิน การเผยแพรขอมูล ผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มี

หนวยงานตรวจสอบภายในและ
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ภายนอก ทําหนาท่ีตรวจสอบการ

ปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัย มี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

มีการประเมินคุณธรรมความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ มีมาตรการสงเสริมความ

โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของ

มหาวิทยาลัย 

6. หลักการมีสวนรวม  

(Participation)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดมี

การสงเสริมใหเกิดกระบวนการท่ีทุก

กลุมมีโอกาสไดเขารวมในการรับรู

เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดง

ทัศนะ รวมเสนอปญหา /ประเด็นท่ี

สําคัญท่ีเก่ียวของรวมคิดแนวทาง 

การแกไขปญหา รวมในกระบวนการ

ตัดสินใจและรวมกระบวนการพัฒนา

มหาวิทยาลัยดานตาง ๆ และเปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในทุก

กลุม และในการดําเนินงานพันธกิจ

ดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เชน พันธกิจการ

บริการวิชาการแกสังคม ก็สรางการ 

มีสวนรวมใหชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกรวมกันวิเคราะห และจัดทํา

แผนการบริการวิชาการแกสังคม 

ส ง ผล ให กา รบ ริ การ วิ ชาการ มี      

การดําเนินงานท่ีสอดคลองความ

ตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรใหม
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 

20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) อีกดวย  

7. หลักการกระจายอํานาจ  

(Decentralization)  

ผูบริหารมหาวิทยาลัยมีแนวทาง 

การบริหารตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 

ยึดหลักการกระจายอํานาจ โดยมี

การมอบหมายภาระงานลงสูผู ใต 

บังคับบัญชาตามลําดับขั้น ซ่ึงการ

มอบหมายภาระงานหรือกระจาย

อํานาจน้ัน มีระบบการควบคุม กํากับ 

ติดตาม ในการบริหารจัดการตาม

ภารกิจมหาวิทยาลัย ใหหนวยงานมี

ความคลองตัวในการดําเนินงาน   

8. หลักนิติธรรม (Rule of law)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยยึดถือ

หลักการบริหารงาน “ครองตน 

คร อง งาน  แ ละคร อ งธ รร ม ” 

บริหารงานตามอํานาจของกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการบริหาร

ราชการดวยความเปนธรรม ไมเลือก

ปฏิบัติและคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือใหเกิดความ

เปนธรรมเปนมาตรฐานเดียวกัน มี

การปฏิบัติราชการโดยใชขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยใน

การกํากับดูแล พรอมยังไดสงเสริม

บุคลากรปฏิบัติตามกฎขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

9. หลักความเสมอภาค  

(Equity)  
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ผูบริหารของมหาวิทยาลัย มีการ

บริหารดวยความเสมอภาคและเทา

เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติแบงแยก 

เพศ เช้ือชาติ ศาสนา สถานะ ระดับ

การศึกษา และอื่น  ๆพรอมยังสงเสริม

ใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติตอผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 

นักศึกษา และผูขอรับบริการดวย

ความเสมอภาคเทาเทียมกัน เชน 

การรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเขาศึกษา

ตอโดยไมกีดกันเลือกปฏิบัติดวย

เหตุผลเร่ืองถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ความ

พิการสภาพทางกายหรือสุขภาพ  

10. หลักมุงเนนฉันทามติ  

(Consensus Oriented)  

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยยึด

ฉันทามติ เพ่ือหาสรุปตกลงรวมกัน

ภายใตผู มีสวนไดสวนเสียเพ่ือนํา

ขอตกลงไปปฏิบัติ พรอมกันน้ันยัง

เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับได

แสดงความคิดเห็นเทาเทียมอยาง

เสรี เพ่ือนําเอาขอเสนอแนะ ความ 

คิด เห็นตาง ๆ ของบุคลากร เชน 

ในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา

ตามมา ตรฐ านการศึ กษาขอ ง

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2563 - 

2565 ท่ีมุงเนนรับฟงความคิดเห็น

อยางรอบดานจากผูบริหาร คณาจารย 

เจาหนาท่ีและประชาคมทุกทาน 

 จากผลการบริหารงานท่ียึดม่ัน

ในหลักธรรมาภิบาล ดังกลาวสงผล

ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี มี

คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
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ความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 

2562 (ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) มีคะแนนอยูที่ 

94.70 เปนอันดับหน่ึงของกลุม

สถาบันอุดมศึกษา  

 5 การกํากับติดตามสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ในมหา วิ ทยาลั ย มี กา ร

ดําเนินการจัดการความรู

ตามระบบ 

มีการกํากับติดตามการดําเนิน 

งานการประกันคุณภาพ โดยมีการ

กําหนดใหทุกหลักสูตร คณะ และ

หนวยงานสงตัวแทนเขามารวมเปน

คณะกรรมการดําเนินงานกลาง

ประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการแตงตั้งคําสั่ง

คณะกรรมการดําเนินงานกลาง

ประกันคุณภาพการศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ประจําป

การศึกษา 2562 มีการประชุมเพ่ือ

กํ า กั บ ติ ด ต า ม ง า นข อ ง ร ะดั บ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

หนวยงาน พรอมท้ังยัง เปนเว ที

สํ าหรับการแลกเปลี่ ยน เ รียน รู

เ ก่ี ย ว กั บ ก า รป ระ กั นคุ ณภ า พ

การศึกษา  

การจัดความรูภายในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญ

ของการจัดการความรู  ไดมีการ

ดําเ นินการสนับสนุนการจัดการ

ความรูใหความรูกับทุกหนวยงาน 

เ พ่ือให ทุกหนวยงานพัฒนาการ

จัดการความรูใหเปนระบบ มีการ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

โดยท่ีมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงาน

5.2.5.1 แตงตัง้คําสั่งคณะกรรมการ

ดําเนินงานกลางประกันคุณภาพ

การศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี ประจําปการศึกษา 2562 

5.2.5.2 การจัดการความรูมหาวิทยาลัย

ราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

5.2.5.3 เอกสารในการใหความรู 

5.2.5.4 แบบสํารวจความคิดเห็น

เก่ียวกับการตรวจประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

5.2.5.5 ระเบียบวาระการประชุม 

5.2.5.6 สรุปผลการจัดการความรู

ดานวิจัย ดานผลิตผลงานทาง

วิชาการ เพ่ือกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ และดานการเรียนการ

สอน (คร.) 

5.2.5.7 เลม “เทคนิคการพิชิต

ตําแหนงทางวิชาการและเขียนวิจยั

อยางไรใหไดทุนภายนอก” (มส.) 

5.2.5.8 กิจกรรมการจัดการความรู

ในเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

(วจก.) 

5.2.5.9 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

เ ร่ือ ง การดํ าเ นินงานด านการ

จัดการความรู ปการศึกษา 2562 

(วท.) 
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ดังน้ี  

โครงการอบรมการจัดการความ 

รูดานประกันคุณภาพการศึกษา    

ปการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2562 นอกจากการ

สนับสนุนทุกหนวยงานแลว  

มหาวิทยาลัยไดกําหนดประเด็น

การพัฒนาหลักสูตรดวยเกณฑ AUN - 

QA (ASEAN University Network 

Quality Assurance) มีการดําเนิน 

งานดังน้ี                        

1. บุคลากรของงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดเขารวมอบรม

หลักสูตร AUN - QA Overview & 

AUN-QA Implementation and 

Gap Analysis เม่ือวันท่ี 16 - 17 

ตุลาคม 2562                                    

2. จัดโครงการอบรมการขับเคลื่อน

คุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล

ดวย AUN - QA เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 

2562               

3. จัดประชุมซักซอมความเขาใจ

และหาแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร

โดยใชเกณฑ AUN - QA คร้ังท่ี 1/2563 

เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2563 และคร้ัง

ท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 

2563 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยัง มี 

การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ขั บ เ คลื่ อ นคุณภาพหลั กสู ต ร สู

มาตรฐานสากลดวย AUN - QA 

จากทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

การแลก เป ล่ียนเรียนรู กั บ
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หนวยงานภายนอก 

เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาไดตอนรับ

คณะนักเรียนหลักสูตรอาชีพ เพ่ือ

เลื่อนฐานะนายทหารประทวน ช้ัน

พันจาเอก พรรคพิเศษ เหลาดุริยางค 

จากโรงเรียนดุริยางค กองดุริยางค 

ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ โดยมี

การแลกเปลี่ยนการพัฒนางานท้ังใน

ดานระบบ กลไก ดานบุคลากรและ

มีการใชการประกันคุณภาพการศึกษา

เปนฐานในการพัฒนางานท้ังใน

ระดับหลักสูตร คณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยมีการสรางแนว

ปฏิบัติที่ดี  

โดยมีการนําผลจากการประเมิน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ป

การศึกษา 2561 มาจัดการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู โดยนํามาเปนวาระ   

ในการประชุมคณะกรรมการการ

ดําเนินงานกลางประกันคุณภาพ

การศึกษา คร้ังท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 

4 ธันวาคม 2562 เปนวาระท่ี 6 

แลกเปลี่ยนเรียนรู วาระท่ี 6.1 ผล

จากการประเมินระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 

เ ม่ือ วันท่ี 9 มกราคม 2563 

มหาวิทยาลัยโดยงานประกันคุณ 

ภาพการศึกษาจัดพิธีมอบเกียรติ

บัตรในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) โดยมี
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ทาน ผศ.ดร.ยุวลักษณ เวชวิทยาขลัง 

รักษาราชการแทนอธิการบดี เปนผู

มอบเกียรติบัตรใหกับตัวแทนระดับ

หลักสูตรและตัวแทนระดับคณะ ณ 

หองประชุมศรีเจริญ อาคาร 3 ช้ัน 

5 โดยเปนผลจากการประเมินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน    

ปการศึกษา 2561 เพ่ือสรางแนว

ปฏิบัติ ท่ีดีในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและเปนการสราง

แรงจูงใจในการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการ ศึกษาภายใน 

การจัดการความรูระดับคณะ 

ทุกคณะมีการจัดการความรู

อยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินงาน

ดังน้ี 

คณะครุศาสตร 

คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู

ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง และแหลงเรียนรู

อื่น ๆ ตามประเด็นความรูดังตอไปน้ี 

การจัดการความรู ดานการวิจัย 

ดานการจัดการเรียนการสอน และ

ดานผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยมี

การดําเนินการจัดการความรู ตามท่ี

กําหนดโดยกพร.7 ขั้นตอน เร่ือง

การจัดการความรู ดานวิจัย ดานผลิต

ผลงานทางวิชาการ เพ่ือกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ และดานการ

เรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มีการจัดการความรูเ ก่ียวกับ



 

 

212 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตําแหนงทางวิชาการและงานวิจัย 

โดยมีการจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิคการพิชิตตําแหนง

ทางวิชาการและเขียนวิจัยอยางไร

ให ได ทุนภายนอก” เ ม่ือ วันท่ี 1 

พฤศจิกายน 2562 และเม่ือสิ้นสุด

โครงการฯ คณะฯ ไดรวบรวมความ 

รูและเทคนิคตางๆจัดทําหนังสือ 

“เทคนิคการพิ ชิตตําแหนงทาง

วิชาการและเขียนวิจัยอยางไรใหได

ทุนภายนอก” และเผยแพรใหอาจารย

ท้ังคณะ อาจารยตางคณะและตาง

สถาบันไดนําไปใช และเผยแพร 

หนาเว็บไซตของคณะฯ อาจารยได

นําความรูท่ีไดรับจากการเขารวม

โครงการไปตอยอดพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการและขอรับทุนวิจัยจาก

ภายนอก สงผลใหมีอาจารยของ

คณะฯ ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น และไดรับทุนวิจัยจากภายนอก 

คณะวิทยาการจัดการ 

ไดจัดกิจกรรมการจัดการความ 

รูในเร่ืองการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย 

โดยประเด็นในการจัดการความรู

คร้ังน้ีคือ กลวิธีสอนท่ีอาจารยได

ทดลองใชในหองเรียนแลวประสบ

ความสําเร็จ ซ่ึงอาจารยท่ีเขารวมได

แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยความสนใจ 

และทางผูจัดโครงการไดนําเผยแพร

ผานทาง facebook ของคณะ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มีการดําเนินงานดานการจัดการ

ความรู ดังน้ี 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัด 

การความรู คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2562 

มีขั้นตอนดังน้ี 

- ประเด็นความรู คือ การทําผล 

งานวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  

- เปาหมายการจัดการความรู 

คือ คณาจารยคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

- ผูถายทอดประสบการณ  

- กําหนดการดําเนินงาน 

- มีการสัมภาษณผูถายทอด

ประสบการณ เพ่ือถอดบทเรียนเปน

คูมือแนวปฏิบัติในการขอกําหนด

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ

เผยแพรผานเว็บไซต 

- มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู และสรุปผลลัพธการเรียนรู 

รายงานตอผูบริหาร 

 6 การกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนการ

บริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน 

มหา วิทยาลั ย มีแผนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

(พ.ศ. 2558 - 2562) ซ่ึงไดรับการ

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ.

2558 คร้ังท่ี 8/2558 

มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน 

การพัฒนาของบุคลากรใหเปน ไป

ตามแผนเร่ิมตั้งแตกระบวน การ 

สรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การ

พัฒนาคนเพ่ือนําไปสูการพัฒนางาน 

ไดแก การฝกอบรม การขึ้นสูตําแหนง

ท่ีสูงขึ้น รวมถึงกระบวนการพิจารณา

5 .2.6 .1  แผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (พ.ศ.

2558 - 2562) 

5.2.6.2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล พ.ศ. 2562 

5.2.6.3 โครงการสรรหาเพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงาน

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด

มหาวิทาลัยราชภัฏธนบุรี ประจําป 

งบประมาณ 2563 

5.2.6.4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เร่ืองการแตงตั้งขาราชการ



 

 

214 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ของกองทุนพัฒนาบุคลากรท่ีใหการ

สนับสนุนในดานการลาศึกษาตอ 

และการทําผลงานวิชาการ  

จากการสนับสนุนขางตนจึง

ส งผลการดํ า เ นินงานประจํ าป

การศึกษา 2562 ดังน้ี 

1. มีการสรรหาพนักงาน

มหาวิทยาลัย 5 คร้ัง ไดบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถ 25 อัตรา 

จําแนกออกเปน สายสนับสนุน

วิชาการ 18 อัตรา สายวิชาการ 7 

อัตรา 

2. การจัดการอบรมในปการ 

ศึกษา 2561 เ พ่ือ พัฒนาความรู

ความสามารถให บุ คลากรส า ย

ส นับ ส นุน วิชา กา ร  ส ง ผล ให ป

การศึกษา 2562 มีบุคลากรดํารง

ตําแหนงท่ีสูงขึ้น จํานวน 18 ราย 

จําแนกออกเปน 

2.1) ตําแหนงบริหาร 3 ราย 

2.2) ระดับชํานาญงาน 1 ราย 

2.3) ระดับชํานาญการ 14 ราย 

3. การรับทุนการศึกษาจาก

กองทุนพัฒนาบุคลากร เพ่ิมจากป

การศึกษา 2561 จํานวน 1 ราย 

4. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน

และผลักดันบุคลากรสายวิชาการให

ทําผลงานทางวิชาการ และการรับ

เงินทุนสนับสนุนการทําผลงาน

วิชาการจากกองทุนพัฒนาบุคลากร 

โดย เ พ่ิมจากปการศึกษา 2561 

จําแนกออกเปน 

4.1) ดํารงตําแหนงรอง

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ตําแหนง

ประเภทผูบริหาร 

5.2.6.5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เร่ืองการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให

ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ตําแหนง

ประเภทท่ัวไป 

5.2.6.6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เ ร่ืองการแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหดํารงตําแหน ง

สูงขึ้น ตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

5.2.6.7 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี เร่ืองการแตงตั้งและการให

ไดรับเงินประจําตําแหนง 

5.2.6.8 ระเบียบมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี วาดวยกองทุนพัฒนา

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี พ.ศ. 2558 

5.2.6.9 หนังสือกองพัฒนาระบบ

บริหารท่ี อว 0642.30/593 เร่ือง

ขอ มูลประกอบการจัดทําแผน 

พัฒนาบุคลากรมหา วิทยาลั ย   

ราชภัฏธนบุรี ระยะเวลา 5 ป 

5.2.6.10 แบบการติดตามและ

ประเ มินผลโครงการตามแผน 

พัฒนาบุคลากร 

5.2.6.11 www.dru.ac.th/reports 



 

 

215 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศาสตราจารย 2 ราย 

4.2) ดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 17 ราย 

4.3) ผูท่ีไดรับเงินทุนสนับสนุน

การทําผลงานวิชาการ 18 ราย 

มหา วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร กํ า กั บ

ติดตามผลการดําเนินงานโดยให

หนวยงานในสังกัดรายงานผลการ

พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานพรอมท้ังสนับสนุนให

เผยแพรขอ มูลการจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรผานเว็บไซตของ

มหาวิทยาลัย สรุปไดดังน้ี 

  1. โครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการตามสมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน จํานวน 23 โครงการ 

   2. โครงการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ตามสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน จํานวน 19 โครงการ 

 7 การกํากับติดตามสงเสริม

สนับสนุนใหทุกหนวยงาน

ในมหา วิทยาลั ย มีกา ร

ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายใน ตามระบบ

และกลไกท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด ประกอบดวยการ

ควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมิน

คุณภาพ 

  จากกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 

กําหนดใหสถาบันการศึกษาแตละ

แหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา พรอม

ท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถาบันการศึกษาท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนิน 

การตามแผนท่ีกําหนดไวจัดใหมีการ

ประเมินผล และตรวจสอบมาตรฐาน

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตาม

ผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถาน 

5.2.7.1 คําสั่งท่ี 2500/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

กลางประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.2.7.2 เปาหมายแตละตัวบงช้ีตาม

องคประกอบในการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 

มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 

2563) 

5.2.7.3 ปฏิทินปฏิบัติงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการ 

ศึกษา 2562 

5.2.7.4 แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดสงรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหแกหนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแล

สถาบันการศึกษาเปนประจําทุกป 

มหาวิทยาลัยไดรวมกับกลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏอีก 33 แหง 

รวมกันพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงสอดคลองกับแผน 

การศึกษาแหงชาติ 20 ป พ.ศ. 2560 

- 2579 มาตรฐานการศกึษาของชาต ิ

พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอดุมศึกษา 

พ.ศ. 2561 และยุทธศาสตรใหม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 20 ป  

ตอจากน้ันมหาวิทยาลัยไดจัด 

ทํามาตรฐานการศึกษา ระบบและ

เกณฑการประกันคุณภาพการ 

ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ และระดับมหาวิทยาลัย ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการ 

ศึกษา 2562 และไดผานการเห็น 

ชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวันจันทร

ท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ครอบคลุม

พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา

ท้ัง  4 ด าน และอั ตลั กษณ ขอ ง

มหาวิทยาลัย ซ่ึงทําการเพ่ิมเติม  

(Improvement Plan) ปการศึกษา 

2562 

5.2.7.5 แบบรายงานการกํากับติดตาม 

การดํ าเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ป

การศึกษา 2562 

5.2.7.6 ว า ระการประ ชุมคณะ 

กรรมการดําเนินงานกลางประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5.2.7.7 คู มือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2562 

5.2.7.8 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณแผนดิน และงบประมาณ

รายไดของงานประกันคุณภาพการ 

ศึกษา ปการศึกษา 2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ตัวบง ช้ีสอดคลองกับบริบทการ

ดําเนินงาน ซ่ึงประกอบไปดวยการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 

ระดับ ดังน้ี 

    1) ระดับหลักสูตร ประกอบดวย 

6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน องคประกอบ

ท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย องคประกอบ

ท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเรียน และองคประกอบ

ท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

นอกจากน้ียังเพ่ิมตัวบงช้ีท่ีใชวัด

คุณภาพของการจัดการศึกษาใหแก

บัณฑิตโดยอางจากตัวบงช้ีของการ

ประเมินของเครือขายการประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN 

– QA) เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาใหสามารถทัดเทียมกับ

สากลได 

  2) ระดับคณะ ประกอบดวย 

5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบ

ท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องคประกอบ

ท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การ

บริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

และองคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ ตั วบ ง ช้ีและเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ ครอบคลุมการดําเนิน 

งานของคณะเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเ รียนการสอนของแตละ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

หลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา 

การบริการนักศึกษา การใหบริการ

ทางวิชาการ การวิจัยการบริหาร

จัดการและการประกันคุณภาพของ

คณะ โดยเพ่ิมตัวบงช้ีท่ีสะทอนการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่นในองคประกอบท่ี 3 และ

องคประกอบท่ี 4  

3 )  ร ะ ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องค 

ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรม

และความเปนไทย องคประกอบท่ี 

5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีและ

เกณฑการประกันคุณภาพการ 

ศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

พิจารณาใหเปนไปตามมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มาตรฐาน

ดานศักยภาพการศึกษาและความ

พรอมในการจัดการศึกษา ประกอบ 

ดวย ดานกายภาพ  ดานวิชาการ 

ดานการเงิน ดานการบริหารจัดการ

มาตรฐาน ดานการดําเนินการตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบ 

ดวย ดานการผลิตบัณฑิต ดานการ

วิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยเพ่ิมตัวบงช้ีท่ี

สะทอนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

พัฒนาทองถิ่นในองคประกอบท่ี 3 

และองคประกอบท่ี 4 ท้ังน้ี ควร

มุง เนนการประกันคุณภาพการ

ดําเนินการของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ของแตละคณะ โดยครอบคลุมใน

ดานกายภาพการจัดการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย  

ใ นป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  น้ี

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการ

กํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัยตามระบบ

และกลไกลท่ีมหาวิทยาลยักําหนด คอื 

การใชเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดขึ้นภายใตกระทรวงวาดวย

เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 มีดังน้ี 

1. การควบคุมคุณภาพ   มีการ

ดําเนินงานควบคุมคุณภาพ ดังน้ี 

1.1 นําขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัยดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา และขอกําหนดนโยบาย

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั

ลงสูหลักสูตร คณะ และหนวยงาน

สนับสนุน เพ่ือนําไปปฏิบัต ิ

1.2 แตงตั้งดวยคณะกรรมการ

อํานวยการดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา มีหนาท่ี ดังน้ี 

  - กําหนดนโยบายดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

  - กํากับดูแล องคประกอบ 

ตัวบงช้ีและเปาหมายการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย    

ปการศึกษา 2562 

  - ควบคุม ติดตามการดําเนิน 

งาน ของคณะกรรมการดําเนินงาน

กลางประกันคุณภาพการศึกษาให

เปนไปดวยความเรียบรอย 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน 

งานกลางประกันคุณภาพการศึกษา มี

หนาท่ีดังน้ี 

  - ดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

  - ดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา (Improvement 

Plan) การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในหนวยงานใหสอดคลองกับแผน

ของมหาวิทยาลัย 

  - พัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน

การอุดมศึกษา มาตรฐานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ และ ระบบ CHE QA online 

ในระดับหลักสูตร คณะ หนวยงาน

สนับสนุน และมหาวิทยาลัย 

  - พัฒนาแนวทางการประสาน 

งานและสนับสนุนทุกหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดความเขาใจ ความชวยเหลือ 

และประชาสัมพันธการประกัน

คุณภาพระหวางหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  - ดําเนินการจัดทํารายงาน
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประจํ าป ท่ี เปนรายงานประเมิน

คุณภาพ (SAR) ท่ีมีขอมูลครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น และ

สอดคลองมาตรฐานการอดุมศึกษาซ่ึง

กําหนดไวในระบบ CHE QA online 

และติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

การประกันคุณภาพการศึกษาให

เปนไปตามเกณฑคุณภาพ 

  - จัดประชุม อบรม สัมมนา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะเก่ียวกับ

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

  - ดําเนินการจัดการเพ่ือรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในประจําป 

1.4 กําหนดผูกํากับดูแล และผู

จัด เก็บขอมูล ตามองคประกอบ 

1.5  จัดทําปฏิทินการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

     1.6 มอบคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ใหกับระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ เพ่ือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติท่ีดี 

    1.7 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ หนวยงาน

สนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย 

โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยฯ เขาใจเร่ืองเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพฯ โดย

ผานรูปแบบการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานกลางประกันคุณภาพ

การศึกษา  
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

2. การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพ 

คณะกรรมการอํานวยการทํา

หนาท่ีควบคุม ติดตามการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการดําเนินงานกลาง

ประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไป

ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในปฏิทิน

การประกันคุณภาพการศึกษา มี

ระบบติดตามผลการดํ าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา  โดย

ติดตามทุกๆ 6 เดือน และ 9 เดือน 

และมีนําผลการรายงานการติดตาม

ดังกลาวฯ มารายงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเ นินงานกลาง

ประกันคุณภาพ 

3. ประเมินคุณภาพ  

     ในชวงสถานการณการระบาด

ของไวรัส COVID-19 ตามท่ีประชุม

อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาท่ัว

ประเทศ เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 

ท่ีผานมา มี ดร.สุวิทย เมษินทรีย 

รมว .กระทรวงการอุดมศึ กษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปนประธานการประชุมหารือกับ

อธิการบดีสถาบันอุดม ศึกษาท่ัว

ประเทศมีการแจงการเลื่ อนส ง

ขอมูลการประกันคุณภาพภายใน 

ออกไป 1 ภาคการศึกษา  

มหาวิทยาลัยจึงไดทบทวนและ

แจงใหหนวยงานภายในเลื่อนการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ หนวย

สนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ออกไป 1 เดือน โดยกําหนดการ

ประเมินคุณภาพ ดังน้ี 

ระดับหลักสูตร ระหวางวันท่ี 

20 - 30 กรกฎาคม 2563 

ระดับคณะ ระหวางวันท่ี 17 - 

27 สิงหาคม 2563 

ระดับหนวยงานสนับสนุน ระหวาง

วันท่ี 17 - 27 สิงหาคม 2563 

ระดับมหาวิทยาลัย วันท่ี 21 – 

22 กันยายน 25623 

การนําผลประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนา 

การจัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองระดบัมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนการ

ประมวลผลการดํ าเ นินงานของ

หนวยงานตางๆ ตามตัวบงช้ีและนํา

รายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

รวมท้ัง มีการส ง รายงานผลการ

ประเมินตนเองใหกับหนวยงานตน

สังกัดตามเวลาท่ีกําหนดผานระบบ 

CHE QA Online และนําผลการ

ประเมินคุณภาพ ขอเสนอแนะท่ีได

จากคณะกรรมการไปจัดทําแผน 

พัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

มหาวิทยาลัยไดนําขอเสนอแนะท่ี

ไดจากคณะกรรมการการประเมิน  

มาจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) เพ่ือเปนแนว 

ทางในการปรับปรุงการทํางาน และ

สงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนิน 

งานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงช้ี 

นอกจากน้ันแลวมหาวิทยาลัยมี
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดย

มหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร คือ ระบบ 

MIS ซ่ึงเปนระบบงานท่ีครอบคลุมทุก

ดาน ไดแก ระบบบุคลากร ระบบ

การเงิน พัสดุ บัญชี ระบบตนทุน 

ระบบรับนักศึกษา ระบบงานบริการ 

และระบบ UOC สป.อว. ซ่ึงสนับสนุน

ขอมูลรายงานการประเมินตนเองตาม

ระบบฐานขอมูลดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับ อุดมศึกษา 

(CHE QA Online) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทกุขอ 5.00  - 

 

ตัวบงชี ้5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ 

อธิบายตัวบงชี้ 

 ผลการดําเนินงานของคณะจะสามารถสะทอนไดวาในแตละมหาวิทยาลัยไดมีการกํากับ ติดตามและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรของแตละคณะใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ รวมทั้งมีผลการดําเนินงานใน

แตละพันธกิจ การบริหารจัดการอยูในระดับใด 
 

เกณฑการประเมิน 

 คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 

 
 

คะแนนที่ได = 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

จํานวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 
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หมายเหตุ : คณะที่ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ 

และมีการประเมินตามระบบดังกลาว ไมตองนําคะแนนผลการประเมินของคณะน้ันมาคํานวณในตัวบงชี้น้ี แตตองรายงานผล

ในตัวบงชี้น้ีใหครบถวน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

 คณะครุศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี       4.31 คะแนน  

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี      4.37 คะแนน  

 คณะวิทยาการจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี       4.40 คะแนน  

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี      4.15 คะแนน  

ดังน้ันคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทกุคณะ  

 
 

 

รายการหลักฐาน 

 5.3.1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร 

  5.3.1.2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตร  

และสังคมศาสตร 

 5.3.1.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ 

  5.3.1.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลุเปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรล)ุ 

4.00 

ผลการประเมินของทุกคณะ 

(4.31+4.37+4.40+4.15)/4  

= 4.31 

4.31  - 

 

 

 

 

 

 

4.31 + 4.37 + 4.40 + 4.15 
= 4.31 คะแนน 

4 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี ้

 มหาวิทยาลัยมีหนาที่กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ โดยมี

การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงช้ี

และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถ

สงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามที่กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1.  มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 2.  มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 และรายงานผล

การติดตามใหกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 3.  มีการจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดําเนินงานของหลกัสตูรและคณะ ใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 4.  นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและคณะที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับมหาวิทยาลัย

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 5.  นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน

ของคณะใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

 6.  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

227 รายงานผลการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุรี ประจาํปการศึกษา 2562 

ผลการดําเนินงาน 

มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกใน

การกํากับติดตามการ

ดํ า เ นิ นการประ กั น

คุณภาพหลักสูตรและ

คณะให เ ป นไปตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและ

คณะ 

มหาวิทยาลัย ไดมอบหมายใหงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา กํากับติดตาม

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ                                                                            

โดยกําหนดใหทุกหลักสูตร คณะ และ

หนวยงานส งตัวแทนเข ามารวมเปน

คณะกรรมการดําเนินงานกลางประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รับทราบนโยบายท่ีเ ก่ียวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา และกํากับ

ติดตามงานประกันคุณภาพของระดับ

หลักสูตร และคณะ พรอมท้ังยังเปนเวที

สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ทําใหสามารถ

ดํา เ นินงานด านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน อยางครบถวน โดย

ระบบและกลไกดังน้ี  

การควบคุม มหาวิทยาลัยมีการ

กําหนดเปาหมายในแตละตัวบงช้ี เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มีการจัดประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานกลางประกัน

คุณภาพการศึกษา เปนประจําทุกเดือน 

เพ่ือเปนการควบคุมใหไปถึงเปาหมายท่ีตั้ง

ไว และสําหรับแกไขปญหาในระหวางทาง 

ติดตามการดําเนินงาน มีการติดตาม

ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการ 

ศึกษา โดยติดตามทุกๆ 6 เดือน และ 9 

เดือน และ 

ประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัย ได

จัดใหมีการประเมินคุณภาพการ ศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร คณะ หนวยงาน 

และมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําเลมรายงานการประเมินตนเอง 

5.4.1.1 คําสั่งท่ี 2500/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

กลางประกันคุณภาพการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.4.1.2 คําสั่งท่ี 1918/2563 เร่ือง 

แตงตั้ งคณะกรรมการจัดทําเลม

รายงานประเมินตนเอง ระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2562 

5.4.1.3 เปาหมายแตละตัวบงช้ีตาม

องคประกอบในการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562 (1 

มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 

2563) 

5.4.1.4 ปฏิทินปฏิบัติงานประกัน

คุ ณภาพการศึ กษา  ประจํ า ป

การศึกษา 2562 

5.4.1.5 แบบรายงานการกํากับ 

ติดตาม การดําเนินงานตามแผน 

พั ฒนาคุ ณภาพ ( Improvement 

Plan) ปการศึกษา 2562 

5.4 .1.6 บันทึกขอความท่ี  อว 

0642.24/118 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 

2562 เร่ือง แจงมติท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คร้ังท่ี 

10/2562 เร่ืองสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 

2561 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเลมรายงาน

การประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัยมี

ความครบถวนสมบูรณ มีแนวทางการ

เขียนในแตละองคประกอบเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน พรอมท้ังสามารถสรุป

การดําเ นินงานตลอดท้ังปการศึกษา 

2562 ใหคณะกรรมการผูตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาไดเห็นภาพรวมในการ

ดําเนินงานจากเลมรายงานการประเมิน

ตนเองเลมน้ี  

หลังจากตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

เรียบรอยแลว ทางงานประกันคุณภาพจะ

นํารายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

รวมท้ังมีการสงรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ใหกับตนสังกัด ตามเวลาท่ีกําหนด

โดยผานระบบ CHE QA Online พรอม

นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

และขอเสนอแนะท่ีไดจากคณะกรรมการ 

ผูประเมิน ไปจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) เพ่ือนํามาปรับปรุง

ในปถัดไป 

 2 มีคณะกรรมการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตาม

ให ก รรมกา ร ระดั บ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน 

งานกลางประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี

การจัดประชุมเปนประจําตลอดปการ 

ศึกษา เพ่ือเปนการติดตามการดําเนินงาน 

ของระดับหลักสูตร คณะ และหนวยงาน 

แลวนําผลการติดตาม ท่ีไดรายงานในท่ี

ประชุมแจงใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป 

 

5.4.2.1 คําสั่งท่ี 2500/2562 เร่ือง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   

กลางประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.4.2.2 วาระการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานกลางประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5.4.2.3 แบบรายงานการกํากับ ติดตาม 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ปการศึกษา 

2562 
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากร

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุน ก า ร

ดําเนินงานของหลักสูตร

และคณะ ใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและ

คณะ 

มีการจัดสรรทรัพยากรดานงบประมาณ

ใหกับหลักสูตร และคณะตาง ๆ ท้ังใน

สวนของเงินงบประมาณแผนดิน และเงิน

งบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร 

และคณะ นําไปใชสําหรับการจัดการ

เรียนการสอน จัดกิจกรรมตาง ๆ การ

จัดซ้ือ จัดจางวัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการ

สนับสนุนการเรียน การสอน และเพ่ือ

ดําเนินการตามองคประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ของหลักสูตร 

และคณะ  

 

5.4.3.1 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณแผนดินมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏธนบุรี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 

กันยายน 2562) 

5.4.3.2 รายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณรายจายจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 

2562) 

5.4.3.3 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุ รี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 - 30 

กันยายน 2563) 

5.4.3.4 รายละเอียดการจัดสรรงบ 

ประมาณรายจายจากเงินรายได

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุ รี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 

ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 

 4 นํ าผ ลกา รประ เ มิ น

คุณภาพทุกหลักสูตร 

และทุกคณะท่ีผานการ

พิจารณาของกรรมการ

ระดั บมหา วิทยาลั ย

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของระดับหลักสูตร และ

คณะ ป กา รศึ กษา 2562 นํ า เ สนอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ

เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

5.4.4.1 บันทึกขอความ ท่ี สนป. 

091 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 

เร่ือง มอบเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

5.4.4.2 บันทึกขอความ ท่ี สนป. 

092 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 

เร่ืองมอบเร่ืองเขาวาระการประชุม

สภามหาวิทยาลัย 

5.4.4.3 วาระการประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย 

5.4.4.4 วาระการประชุมสภามหาวิทยาลยั 

5.4.4.5 ตารางสรุปผลการตรวจ
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มี ขอ เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 

5.4.4.6 ตารางสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 

 5 นําผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลยัมาปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร

ดําเ นินงานของคณะ  

ใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง

ตอเน่ือง 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 

เสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี คร้ัง

ท่ี 10/2562 และนําขอเสนอแนะจาก

สภามหาวิทยาลัย แจงใหคณะ ท้ัง 4 

คณะดําเนินการตามท่ีสภามหาวิทยาลัย

เสนอแนะ 

สงผลใหการดําเนินงานของหลักสูตร

ในปการศึกษา 2562 มีคะแนนอยูใน

ระดับ “ดี” ทุกหลักสูตรตางจากเม่ือปท่ี

แลว ท่ีมีบางหลักสูตรอยูในระดับ “ปาน

กลาง”    

5 . 4 . 5 . 1  บั น ทึกข อ ความ  อ ว 

0642 . 24 /  1 18 ล ง วัน ท่ี  1 7 

ตุลาคม 2562 เ ร่ือ ง แจงมติ ท่ี

ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุ รี  ค ร้ั ง ท่ี  10/2562 เ ร่ือ ง

รายงานผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

5.4.5.2 ตารางสรุปผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 

5.4.5.3 ตารางสรุปผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 

5.4.5.4 ตารางสรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ ประจําปการศึกษา 2562 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพ

ทุกหลักสูตรผานองค 

ประกอบท่ี 1 การกํากับ

มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีหลักสูตร

ท้ังหมด 33 หลักสูตร ประกอบดวย 

หลักสูตรปริญญาตรี จํานวน 31 หลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร 

และป.บัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 1 หลักสูตร 

โดยท้ัง 33 หลักสูตร ผานองคประกอบท่ี 

1 การกํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร ซ่ึง มี

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร

อยูท่ีคะแนน 3.48 

5.4.6.1 ตารางสรุปผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 

5.4.6.2 เลมรายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ทั้ง 4 คณะ ประจําป

การศึกษา 2562 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
บรรลเุปาหมาย 

 (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00   

 

สรุปผลการประเมินตนเอง องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
บรรลุเปาหมาย คะแนนการ

ประเมิน  (บรรลุ)  (ไมบรรลุ) 

5.1 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

5.2 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

5.3 4.25 คะแนนเฉลีย่ของผลการ

ประเมินระดับคณะทุกคณะ 

 - 4.31 

5.4 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ  - 5.00 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 5 4.83 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 5 
 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย และยึดหลักธรรมาภิบาล

ทั้ง 10 ประกาศ สงผลใหมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มี

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 2562 

( ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีคะแนนอยู

ท่ี 94.70 เปนอันดับหนึ่งของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีใหความสําคัญใน

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการ ศึกษาใหกับหนวยงาน

สนับสนุนใหสอดคลองกับพันธกิจของหนวยงาน

สนับสนุน และสอดคลองกับเกณฑการประเมิน

คุณภาพการในระดับมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยควรมีเตรียมการสงเสริมใหบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาเกณฑใหม 

และการขับเคลื่อนคุณภาพหลักสูตรสูมาตรฐานสากล

ดวย AUN - QA (ASEAN University Network 

Quality Assurance) ใหทั่วถึงทั้งองคกร 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
สรุปการประเมิน และ 

ทิศทางการพัฒนา 
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สรุปการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
สรุปการประเมิน 
 ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนการ
ประเมินโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.35 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 

ทุกหลักสูตร 
3.48 3.48  - 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.15 
26.92 

X 5 3.37 3.37  - 
40 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1.80 
28.34 

X 5 2.36 2.36  - 
60 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 5.00 4.00  
ไม่ได้คะแนน 

ข้อที่ 5 
ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 3.00 
15.42 

= 3.86 3.86 3.86  - 
4 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนการ
ประเมินโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่  2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัยหรืองานสังสรรค์ 5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 4.70 
23.11 

= 4.62 4.62 4.62  - 
5 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.25 
21.43 

= 4.29 4.29 4.29  - 
5 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

3.00 
41.46 

X 5 5.00 5.00  - 
20 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

4.00 
100 

X 5 5.00 5.00  - 
12 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 มีการด าเนินการ 7 ข้อ 5.00 5.00  - 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 3.00 จ านวนองค์ความรู้ 12 เรื่อง 5.00 5.00  - 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย 
(คะแนน) 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนนการ
ประเมินโดย
กรรมการ 

 บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

หมายเหตุ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5.00 มีการด าเนินการ 4 ข้อ 5.00 4.00  
ไม่ได้คะแนน 

ข้อที่ 5 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.25 
4.31+4.37+4.40+4.15 

4.31 4.31  - 
4 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 5.00 5.00  - 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.23  4.56 4.46   
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 ตารางการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 5 ด้าน และ    
ตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย 

 

องค์ 
ประกอบท่ี 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 - 3.50 การด าเนนิงานระดับพอใช ้
3.51 - 4.50 การด าเนนิงานระดับด ี
4.51 - 5.00 การด าเนนิงานระดับดีมาก 

1 8 
1.2, 1.3 

(3.37+2.36) 

1.4, 1.5  
1.6, 1.7 

(5.00+5.00+
4.00+5.00) 

1.1, 1.8 
(3.48+3.86) 

4.01 ระดับด ี

2 4 
2.2 

(4.62) 
2.1 

(5.00) 
2.3, 2.4 

(4.29+5.00) 
4.73 ระดับดีมาก 

3 2 - 
3.1 

(5.00) 
3.2 

(5.00) 
5.00 ระดับดีมาก 

4 2 - 
4.1 

(5.00) 
4.2 

(5.00) 
5.00 ระดับดีมาก 

5 4 - 
5.1, 5.2, 5.4 
(4.00+5.00+

5.00) 

5.3 
(4.31) 

4.58 ระดับดีมาก 

รวม 20 3 10 7 4.46 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
3.45 

ระดับพอใช้ 
4.80 

ระดับดีมาก 
4.42 

ระดับดี 
  

 
1) *ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลกัสูตร 
2) *ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ทิศทางการพัฒนา 
 1. เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มปีระเด็นที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนดังนี้ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ  
(Improvement Plan) 

ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 

แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์,  
รองศาสตราจารย์) 

ผศ. = 26 คน 
รศ. = 7 คน 
รวม 33 คน 

ผศ. = 28 คน 
 
รวม 28 คน 

ผศ. = 31 คน 
รศ. = 4 คน 
รวม 35 คน 

ผศ. = 22 คน 
 
รวม 22 คน 

ผศ. = 20 คน 
 
รวม 20 คน 

แผนพัฒนาระดับคุณวุฒิ 
(ปริญญาเอก) 

12 คน 5 คน 15 คน 5 คน 15 คน 

แผนพัฒนาระดับคุณวุฒิ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ป.โท 
1 คน 

ป.โท 
4 คน 

ป.โท 
5 คน 

ป.โท 
4 คน 

ป.โท  4 
ป.เอก  2 

 
 2. แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์
, รองศาสตราจารย์) 

ผศ. = 54 คน 
รศ. = 7 คน 
รวม 61 คน 

ผศ. = 53 คน 
รศ. = 4 คน 
รวม 57 คน 

ผศ. = 127 คน 
รศ. = 11 คน 
รวม 138 คน 

แผนพัฒนาระดับคุณวุฒิ (ปริญญาเอก) 17 คน 21 คน 52 คน 

แผนพัฒนาระดับคุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน ป.โท  5 คน 
 

ป.โท  9 คน 
 

ป.โท  18 คน 
ป.เอก  2 คน 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 

เลมรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายใน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 

 

 

 

 

ประจําปการศึกษา  2562 

(1 มิถุนายน 2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2563) 

 

 

วันท่ี 21 - 22 กันยายน 2563 

  

 

 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

    1.  รองศาสตราจารย ดร.ไทย  ทิพยสุวรรณกุล ประธานกรรมการ 

    2.  รองศาสตราจารย ดร.สุวัฒน  ฉิมะสังคนันท กรรมการ 

    3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา ทองนิล  กรรมการ 

    4.  ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  มหาบรรพต กรรมการ 

    5.  อาจารย ดร.สุรางคนา  มัณยานนท กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 





 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2562 

มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบุร ี

วันท่ี 21 - 22 กันยายน 2563 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี 1 บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 

 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปการศึกษา 2562 น้ี มีวัตถุประสงคเพื่อการควบคุม

คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและ    

พัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐานที่ต้ังไวอยางตอเน่ือง โดยพิจารณาตามองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และการบริหารจัดการ เพื่อให

สามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพและคนหาจุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน    

โดยมีวิธีการประเมินดังน้ี ตรวจประเมินจากเอกสารหลักฐาน สัมภาษณผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร 

ตลอดจนสนทนากลุมกับนักศึกษาและศิษยเกา รวมทั้งสังเกตโดยการตรวจเย่ียมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ซึ่งจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามตัวบงช้ีของคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ (คปภ.) จํานวน 20 ตัวบงช้ี พบวาผลการตรวจประเมินในภาพ

รวมอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ยตามตัวบงช้ี  5 องคประกอบเทากับ 4.46. ผลการประเมินตามราย

องคประกอบ ดังน้ี 

  องคประกอบที่ 1 คะแนน 4.01 ผลการดําเนินการอยูในระดับดี 

  องคประกอบที่ 2 คะแนน 4.73 ผลการดําเนินการอยูในระดับดีมาก  

  องคประกอบที่ 3 คะแนน 5.00 ผลการดําเนินการอยูในระดับดีมาก 

  องคประกอบที่ 4 คะแนน 5.00 ผลการดําเนินการอยูในระดับดีมาก 

  องคประกอบที่ 5 คะแนน 4.58 ผลการดําเนินการอยูในระดับดีมาก 

 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. เน่ืองจากระบบการจัดสรรงบประมาณแผนดินใหแกมหาวิทยาลัย บริบทของสังคมเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว และนักศึกษาใหมมีจํานวนลดลงอยางตอเน่ือง สงผลตองบประมาณดําเนินการ ดังน้ัน 

มหาวิทยาลัยตองมียุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรอุดมศึกษา มีกลยุทธทางการเงินที่เหมาะสม พึ่งพา

งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรใหนอยลง แสวงหารายไดจากสินทรัพยและทรัพยสินทางปญญาของ

มหาวิทยาลัยและการสนับสนุนจากภาคเอกชนและสวนราชการอื่นใหมากข้ึน โดยมีการทบทวนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงและศักยภาพของมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง ในทุกภารกิจ  

2. มหาวิทยาลัยกําหนดตัวบงช้ีใหมเพิ่มเติมอกี 7 ตัวบงช้ี ซึ่งเปนสิ่งที่ดี เพราะจะชวยใหการพัฒนาตรง

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยมากย่ิงข้ึน แตสิ่งสําคัญคือ การประเมินความสําเร็จของเกณฑตางๆ ของแตละ

ตัวบงช้ี ที่ตองมีเครื่องมือที่มีคุณภาพ การกําหนดเปาหมายความสําเร็จของตัวบงช้ีตางๆ ทั้งของเดิมและ



ของใหมตองชัดเจน ทาทายและทบทวนเปนระยะๆ เพื่อใหสะทอนถึงความสําเร็จและการพัฒนามหาวิทยาลัย

อยางตอเน่ืองและย่ังยืน 

3. การดําเนินงานในพื้นที่สมุทรปราการ มีการพัฒนาที่ดี อยางไรก็ตาม การพัฒนาควรสอดคลองกับ

ศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยอาจรวมมือกับหนวยงานที่มีศักยภาพในดานที่แตกตางกัน แตสงเสริมกันได

ดําเนินการ หรือจัดกิจกรรมทางวิชาการที่ใชประโยชนอาคารสถานที่และการจัดการของมหาวิทยาลัยอยาง

สม่ําเสมอ ทั้งแบบมหาวิทยาลัยจัดเองและใหหนวยงานภายนอกเขามาจัด ซึ่งการดําเนินการลักษณะน้ีตอง

จัดระบบและกลไกการบริหารที่มีประสิทธิภาพรองรับดวย 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเดิมคือ โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา สังกัดกรมอาชีวศึกษา เปดทํา

การสอน เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ.2491 เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษา 

พ.ศ.2498 โรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษา โอนมาสังกัดกรมการฝกหัดครู ตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการแตยังคงทําหนาที่ผลิตครูอาชีวศึกษา 

พ.ศ.2504 เปลี่ยนช่ือโรงเรียนฝกหัดครูสตรีอาชีวศึกษาเปนโรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี มีนโยบายที่จะ

ผลิตครู ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เชนเดียวกับโรงเรียนฝกหัดครูอื่นๆ 

พ.ศ.2512 เปดสอนภาคนอกเวลาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เปนครั้งแรก 

พ.ศ.2513 กรมการฝกหัดครูประกาศยกฐานะ โรงเรียนฝกหัดครูธนบุรี เปนวิทยาลัยครูธนบุรี 

พ.ศ.2514 เปดรับนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลา ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง

เปนครั้งแรก 

พ.ศ.2519 ไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยครู สามารถผลิตครูไดถึงระดับปริญญาตรี ตาม

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 

พ.ศ.2521 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษา หลักสูตร 2 ป (ค.บ. 2 ป) วิชาเอก

วิทยาศาสตรท่ัวไปเปนครั้งแรก ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาสําหรับภาคนอกเวลา รับครูประจําการและ

บุคลากรทางการศึกษา เขาเรียนตามโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําการ (อ.ค.ป.) ซึ่ง

หนวยงาน      ตนสังกัดเปนผูสงเขารับการอบรม 

พ.ศ.2527 วิทยาลัยครูธนบุรี รวมอยูในวิทยาลัยครูกลุมท่ีแปด ตามขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวา

ดวยการบริหารกลุมวิทยาลัย 

พ.ศ.2528 วิทยาลัยครูธนบุรีซึ่งอยูในวิทยาลัยครูกลุมที่แปด เปลี่ยนไปอยูใน “สหวิทยาลัย

รัตนโกสินทร” ตามประกาศขอบังคับของสภาการฝกหัดครูวาดวยกลุมวิทยาลัย พ.ศ.2528 ใหวิทยาลัยครู

ดําเนินงานรวมกัน เรียกวาสหวิทยาลัย 



พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบัน 

ราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ.2535 

พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงลงพระปรมาภิไธย ใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เปนผลทําใหสถาบันราชภัฏทุกแหงเปลี่ยนสถานภาพเปน

สถาบันอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคล สถาบันราชภัฏธนบุรี  จึง เปน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ตาม

พระราชบัญญัติน้ี โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 

พ.ศ.2548 ไดขยายการเปดสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาไปที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ธนบุรี สมุทรปราการ ซึ่งต้ังอยูที่ ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

พ.ศ.2549  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโทข้ึนเองหลาย

หลักสูตร และทําการปรับปรุงหลักสูตรสภาสถาบันราชภัฏเดิมใหเปนหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พ.ศ. 

2549 เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และใชเปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Yulin Normal 

University, Guangxi Normal University และ Guangxi University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Yunnan College of 

Business Management สาธารณรัฐประชาชนจีน และ Thurgau University of Teacher Education 

สมาพันธรัฐสวิส 

พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย Kunming 

University สาธารณรัฐประชาชนจีน และ National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism 

ไตหวัน  

พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัย University of 

Miyazaki ญี่ปุน 

พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังน้ี 

- Dali University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism, ไตหวัน 

- National Pingtung University, ไตหวัน 

- Trans World University, ไตหวัน 

- National Taipei University of Technology (Taipei Tech), ไตหวัน 

- University Mahasaraswati Denpasar, อินโดนีเซีย 



- Technological University of the Philippines, ฟลิปปนส 

พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังน้ี 

- Mean Chey University, กัมพูชา 

- Thai Nguyen University, เวียดนาม 

- Hainan College of Foreign Studies, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Yunnan College of Business Management, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Kunming University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- National Kaohsiung University of Hospitality and Tourism, ไตหวัน 

พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังน้ี 

- The National University of Laos, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

- Zhejiang Yuexiu University of Foreign Languages, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Nanchang Institute of Technology, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

- Fu Zhou Chuangxin Vocational College, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

พ.ศ. 2561 – ปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ดังน้ี 

- University of Battambang, Cambodia, กัมพูชา 

- Guangxi Agricultural Vocational College of People’s Republic of China, 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ระบุวาใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบัน 

อุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่เสรมิสรางพลงัปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรยีนรู เชิดชูภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคง และย่ังยืนของปวงชนมีสวนรวมในการ

จัดการการบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

มาตรา 8 ระบุวา ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหกําหนดภาระหนาทีข่อง

มหาวิทยาลัย ดังตอไปน้ี (1) แสวงหาความจริงเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล (2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรัก

และผูกพันตอทองถ่ิน อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถ่ินรู เทาทันการ



เปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต บัณฑิตของ

ประเทศ (3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคาความสํานึกและความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ินและ

ของชาติ (4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง ทองถ่ินใหมี

จิตสํานึกประชาธิปไตยคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ินเพื่อ

ประโยชนของสวนรวม (5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง (6) ประสานความรวมมือและชวย เหลือ

เกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศเพื่อ

การพัฒนาทองถ่ิน (7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมให

เกิดการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ย่ังยืน (8) ศึกษาวิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึงไดกําหนดภารกิจในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามพระราช- 

บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 และมาตรา 8 โดยเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติอยาง 

มืออาชีพ เปนตนแบบในการผลิตและพัฒนาครู มีความโดดเดนทางดานอุตสาหกรรมบริการ วิจัย สราง 

องคความรูและนวัตกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

อยางย่ังยืน 

ในการพัฒนาทองถ่ิน มหาวิทยาลยัราชภัฏ ไดรวมกันกําหนดพื้นที่ความรับผดิชอบในการพัฒนาทองถ่ิน

ของตนเอง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีรับผิดชอบในกรุงเทพมหานคร จํานวน 13 เขต ไดแก เขตธนบุรี 

คลองสาน บางกอกนอย ภาษีเจริญ ตลิ่งชัน ราษฎรบูรณะ บางกอกใหญ จอมทอง ทวีวัฒนา บางพลัด 

บางขุนเทียน บางคอแหลม และประเวศ สวนจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 6 อําเภอ ไดแก อําเภอบางพลี 

อําเภอเมืองสมุทรปราการ อําเภอบางบอ อําเภอพระประแดง อําเภอพระสมุทรเจดีย อําเภอบางเสาธง โดย 

ในเบื้องตน ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยดูแลอําเภอบางพลี ซึ่งเปนอําเภอที่ ต้ังของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี สมทุรปราการ เปนเบื้องตน 



วิธีประเมิน 

คณะกรรมการประเมินประชุมรวมกัน เพื่อกําหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยแบงองคประกอบและตัวบงช้ี ดังน้ี  

1. รศ.ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล (ประธานกรรมการ) รับผิดชอบตัวบงช้ีที่ 5.1, 5.2, 5.3, 5.4

2. รศ.ดร.สุวัฒน ฉิมะสังคนันท (กรรมการ) รับผิดชอบตัวบงช้ีที่ 1.6, 1.7, 1.8, 2.4 

3. ผศ.ดร.ปญญา ทองนิล (กรรมการ) รับผิดชอบตัวบงช้ีที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 

4. ผศ.สมหมาย มหาบรรพต (กรรมการ) รับผิดชอบตัวบงช้ีที่ 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 

5. อ.ดร.สุรางคณา มัณยานนท (กรรมการและเลขานุการ) รับผิดชอบตัวบงช้ีที่ 2.1, 2.2, 2.3

และมีการตรวจเย่ียมแตละหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

1. ผศ.ดร.ปญญา ทองนิล และผศ.สมหมาย มหาบรรพต ตรวจเย่ียมคณะครุศาสตร

2. อ.ดร.สุรางคณา มัณยานนท ตรวจเย่ียมศูนยภาษา 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาครั้งน้ี มีวิธีการดังน้ี การตรวจเอกสารหลักฐาน การสังเกต การสัมภาษณ 

และการสนทนากลุม ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ประธานสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร บุคลากร สายสอนและ 

สายสนับสนุน ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต โดยแบงกลุมคณะกรรมการประเมินออกเปน 2 กลุม 

ดังน้ี 

กลุมท่ี 1 สัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตัวแทนอาจารย และตัวแทนผูใชบัณฑิต 

ผูสัมภาษณ คือ  1. รศ.ดร.ไทย  ทิพยสุวรรณกุล 

2. ผศ.สมหมาย มหาบรรพต

กลุมท่ี 2 สัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน ศิษยปจจุบัน และศิษยเกา 

ผูสัมภาษณ คือ  1. รศ.ดร.สุวัฒน    ฉิมะสังคนันท 

2. ผศ.ปญญา     ทองนิล

3. อ.ดร.สุรางคนา  มัณยานนท

แลวนํามาสรุปผลการประเมิน และพิจารณาหาจุดเดน แนวทางเสริม และจุดที่ควรพัฒนาเสนอ

มหาวิทยาลัย 



สวนที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 ตารางผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

ปการศึกษา 2562 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน1 

คะแนนการประเมิน 

ของมหาวทิยาลัย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน) 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
3.35 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 

ทุกหลักสูตร 
3.48 

ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลยัท่ีมี

คุณวุฒปิริญญาเอก 
3.15 

26.92 
X 5 3.37 

40 

ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลยัท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการ 
1.80 

28.34 
X 5 2.36 

60 

ตัวบงช้ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี 

5.00 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

5.00 
มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงช้ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ

ดานดจิิทัล 

5.00 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 1.8 หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางนวัตกรรม 
3.00 

15.42 
= 3.86 3.86 

4 

องคประกอบที่ 2 การวจิัย 

ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจยัหรืองาน

สังสรรค 
5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรม 
4.70 

23.11 
= 4.62  4.62 

5 

ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจยั 
4.25 

21.43 
= 4.29  4.29 

5 

ตัวบงช้ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
3.00 

41.46 
X 5 5.00 

20 



ตัวบงช้ีคุณภาพ 
เปาหมาย 

(คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน1

คะแนนการประเมิน 

ของมหาวทิยาลัย 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

ตัวหาร (% หรือ

สัดสวน) 

องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 

ตัวบงช้ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

4.00 
100 

X 5 5.00 
12 

องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย 
5.00 มีการดําเนินการ 7 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรม และ

ความเปนไทย 
3.00 จํานวนองคความรู 12 เร่ือง 5.00 

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจดัการ 

ตัวบงช้ี 5.1 การจดัการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางาน 
5.00 มีการดําเนินการ 4 ขอ 4.00 

ตัวบงช้ี 5.2 การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

มหาวิทยาลัย และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

5.00 มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

ตัวบงช้ี 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.25 
4.31+4.37+4.40+4.15 

4.31 
4 

ตัวบงช้ี 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและคณะ 

5.00 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 5.00 

เฉล่ียรวมทกุตวับงช้ี 4.23 89.29/20 = 4.46 

 1 ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนคะแนนหรือระบุเปนจํานวน 

หรือระบุเปนขอ 



ตารางการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพ/มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 5 ดาน และ 

ตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบ ระดับมหาวิทยาลัย 

องค 

ประกอบท่ี 

จํานวน 

ตัวบงช้ี 
I P O คะแนนเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดาํเนินงานตองปรบัปรงุ 

2.51 - 3.50 การดาํเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50 การดาํเนินงานระดับด ี

4.51 - 5.00 การดาํเนินงานระดับดีมาก 

1 8 
1.2, 1.3 

(3.37+2.36) 

1.4, 1.5 

1.6, 1.7 

(5.00+5.00+

4.00+5.00) 

1.1, 1.8 

(3.48+3.86) 
4.01 ระดับด ี

2 4 
2.2 

(4.62) 

2.1 

(5.00) 

2.3, 2.4 

(4.29+5.00) 
4.73 ระดับดีมาก 

3 2 - 
3.1 

(5.00) 

3.2 

(5.00) 
5.00 ระดับดีมาก 

4 2 - 
4.1 

(5.00) 

4.2 

(5.00) 
5.00 ระดับดีมาก 

5 4 - 

5.1, 5.2, 5.4 

(4.00+5.00+

5.00) 

5.3 

(4.31) 
4.58 ระดับดีมาก 

รวม 20 3 10 7 4.46 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
3.45 

ระดับพอใช 

4.80 

ระดับดีมาก 

4.42 

ระดับดี 

1) *ตัวบงชี้ที ่1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2) *ตัวบงชี้ที ่5.3 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 



จุดแข็ง/แนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกไขในการปรับปรุงตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

1. ผลการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการดีข้ึน

2. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย แผนการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ

และดานดิจิทัลและมีการดําเนินการอยางชัดเจน 

แนวทางเสริม 

1. ควรมุงคนหาแนวหาปฏิบัติที่ดีในการจัดบรกิารนักศึกษา เชน การแนะแนวการใชชีวิต การ

จัดหาแหลงงาน 

2. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีประสบการณเชน การประกวด แขงขัน

แลกเปลี่ยนในเวที ตางย่ิงข้ึน 

3. ควรจัดทําฐานขอมูลการใหบริการกับศิษยเกาและติดตามผลดําเนินงาน เชน จัดหลักสูตร

ระยะสั้น เพื่อทบทวนทักษะเดิม เพิ่มเติมทักษะใหม ทั้ง Online/Offline 

4. ควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาเขาทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากล เชน

CEFR, TOEFL, TOEIC และ IELTS เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาอาจารยดานวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการ 

แนวทางการพัฒนา 

ควรพิจารณาปรับคาเปาหมายของอาจารยวุฒปิริญญาเอก และตําแหนงวิชาการใหสูงข้ึนกวา

ปที่ผานมา 



องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงานวิจัย และงานสรางสรรค มีระบบและกลไก สงเสริม

สนับสนุนครบถวน 

2. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่สามารถนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน สังคม จํานวนมาก 

แนวทางเสริม 

ควรนําองคความรู ดานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมในศาสตรที่มีความหลากหลายไป

ใชประโยชนใหกับชุมชน สามารถเช่ือมโยงไปสูความเข็มแข็งที่ยังยืนอยางเปนรูปธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

แมวาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย งานวิจัยจะอยูในระดับดีมากแลวก็ตาม แตคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี จะเปนหนวยงานที่สามารถผลกัดันงานวิจยัของมหาวิทยาลัยใหบรรลเุปาหมายทีต้ั่งไวไดดีย่ิงข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรผลักดันใหทุกคณะ โดยเฉพาะคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสามารถ

ดําเนินงานไดตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

1. การดําเนินงานบริการวิชาการในเขตธนบุร ีมีการจดักิจกรรมอยางตอเน่ืองจนพัฒนาชุมชน

กุฎีจีนใหเปนชุมชนตนแบบดานการพึ่งพาตนเอง ที่มีขนมฝรั่งกุฎีจีนเปนมรดกทางภูมิปญญา และเอกลักษณ

ของชุมชน 

2. การดําเนินงานในพื้นที่สมุทรปราการ มีการสรางเครือขายความรวมมือกับจังหวัด

หนวยงานและชุมชนในการแกปญหาการกัดเซาะชายฝง และการพัฒนาชุมชนขุนสมุทรจีนใหเปนแหลงเรียนรู 

และการทองเที่ยว 

แนวทางเสริม 

1. ควรจัดกิจกรรมและพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง เพื่อใหเปนชุมชนตนแบบที่พึ่งพาตัวเองได

อยางย่ังยืนสามารถขยายผลไปสูการพัฒนาชุมชนอื่นได 

2. ควรสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่มีศักยภาพในดานที่แตกตางกันแตสงเสริม

กันได เพื่อพัฒนาชุมชนในพื้นที่เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 



องคประกอบท่ี 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

จุดเดน 

1. มีผลงานการสรางสรรคการแสดงชุดรําโทนบางกอกนอยที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมของ

ชุมชน 

2. มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยกับการเรยีนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

แนวทางเสริม 

1. ควรสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย จากการแสดงชุดรําโทน ใหเปน

ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ควรสังเคราะหองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา มีสวนรวม

ในการใชสื่อโซเชียลเพื่อเผยแพรสูสาธารณชน 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2562 (ITA) จาก ป.ป.ช.เปนอันดับที่ 1 ของกลุมสถาบันอุดมศึกษา 

2. การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาที่ดีข้ึนตามลําดับ

เปนที่นาพอใจ 

แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยควรกํากับติดตามการดําเนินงานอยางใกลชิด สรางการรับรูและภาคภูมิใจใน

ผลประเมินดังกลาวใหแกประชาคมมหาวิทยาลัย เพื่อรวมมือกันดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย ใหไดรับผล

การประเมินที่ดีและการยอมรับอยางกวางขวางและตอเน่ือง 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการดําเนินงานประกันคุณภาพแทนการ

ใชกระดาษ รวมทั้งพัฒนาการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใหม (เชน ตัวบงช้ี 5.1) ใหตรงตาม

คูมือการประกันคุณภาพ เพื่อใหผูเกี่ยวของสามารถทํางานไดถูกตองรวดเร็วข้ึน 



สวนท่ี 3 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

รายงานการกํากับมาตรฐาน 

คําอธิบาย มีการผลการดําเนินการดานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบที่ 1) ของแตละหลักสูตร

ในสถาบันอุดมศึกษา 

ผานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบที่ 1) ทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีจํานวน 33 หลักสูตร ประกอบดวยปริญญาตรีจํานวน 31 หลักสูตร     

ป.บัณฑิตวิชาชีพครู จํานวน 1 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร ผานการกํากับมาตรฐาน

ทั้งหมดทุกหลักสูตร  

 

การรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษา : ใหระบุวาสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาอยางไรที่ทําใหบรรลุผลตามที่คาดหวัง 

 

2) ใหระบุผลลัพธดานผูเรียน ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลลัพธดานการบริการวิชาการแก

สังคมผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนไป

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 โดยระบุตามตัวบงช้ีที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดในมาตรฐานแตละ

ดานเหลาน้ัน 

2.1) ผลลัพธดานผูเรียน 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหผูเรียนเปนผูรวมสรางนวัตกรรม ใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

ใหเปนพลเมืองที่เขมแข็ง ยึดมั่นในความถูกตอง รูคุณคาและรักษความเปนไทย มีการนําผลการประเมินใน

โครงการเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปนผูรวมสรางนวัตกรรมมาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง และมีการวิเคราะห

เปาหมายของโครงการใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา  เชน นักศึกษามีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรม เรื่องการออกแบบไฟฉุกเฉินโดยใชพลังงานจากซุปเปอรคาปาซิเตอร ใชในสวนทางเดินหนีไฟของ

โรงไฟฟาซึ่งมีฝายซอมบํารุง โรงไฟฟาพระนครใต การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยนําไปใชประโยชน, เรื่อง

การผลิตสื่อสรางสรรคการเรียนรูแบบสามมิติสําหรับนักเรียนอนุบาลเพื่อสงเสริมความสามารถทางปญญาดวย

เครื่องพิมพสามมิติที่ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ เปนสรางสื่อสามมิติสําหรับเด็กอนุบาล ซึ่งมีโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีสมุทรปราการนําไปใชประโยชน 
 

 

 



2.2) ผลลัพธดานการวิจัยและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารยและนักวิจัยจัดทําผลงานวิจัยที่สรางและประยุกตใช

องคความรูใหม สรางสรรคนวัตกรรมที่เช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมให

ปรากฏเปนรูปธรรม ผลงานวิจัยตอบสนองยุทธศาสตรของชาติ ความจําเปนของสังคม ชุมชน หนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานภาคเอกชน และประเทศ มีการบูรณาการผลงานวิจัยเขากับพันธกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน 

ผลงานวิจัย เรื่องการออกแบบเรขศิลปสําหรับการสรางอัตลักษณ และสงเสริมภาพลักษณชุมชนกุฎีจีน 

งานวิจัยดังกลาว ไดสรางประโยชนใหกับชุมชน สงผลใหมีตราสัญลักษณของชุมชน และทําใหชุมชนเปน 

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่รูจักแพรหลายมากข้ึน 

2.3) ผลลัพธดานการบริการวิชาการแกสังคม 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการที่มาจากความตองการของชุมชน และองคกรเปาหมาย ซึ่งโครงการ/กิจกรรมน้ันเปนการพัฒนา

ชุมชนและองคกรเปาหมายใหเกิดความพัฒนาอยางย่ังยืน มีการบูรณาการการบริการวิชาการเขากับพันธกิจ

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เชน การนําเอาลัพธจากงานวิจัยมาพัฒนาตอเปนการบริการวิชาการ ทั้งในสวน

กรุงเทพมหานครที่มีกิจกรรมรวมกับชุมชนกุฎีจีนมาอยางตอเน่ือง พัฒนาชุมชนใหเปนศูนยการเรียนรูขนมฝรั่ง

กุฎีจีนแบบออนไลน เพื่อเปนการเผยแพรขนมฝรั่งกุฎีจีนซึ่งเปนมรดกทางภูมิปญญาและเปนเอกลักษณของ

ชุมชนใหเปนที่รูจักมากข้ึนและพึ่งพาตนเองได  และจังหวัดสมุทรปราการมีกิจกรรมรวมกับชุมชนมาอยาง

ตอเน่ืองพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรูบานขุนสมุทรจีน เพื่อเปนเผยแพรความรูดานสิ่งแวดลอมและเปนแหลง

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ทําใหชุมชนบานขุนสมุทรจีนเปนที่รูจักมากข้ึนและพึ่งพาตนเองได 

2.4) ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรม

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยที่นําไปสูการสบืสาน การสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม และ 

มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไปปรับประยุกตและตอยอดใหแกชุมชนสรางความย่ังยืน 

มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเขากับพันธกิจตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย เชน การแสดงรําโทน

บางกอกนอย เปนการคนควาองคความรูอยางเปนระบบ สรางสรรคเปนการแสดง นํามาจัดทําเปนเอกสาร มีการ

เผยแพรตอสาธารณชน รวมไปถึงมีการวางแผนเพื่อกําหนดเปนมาตรฐานการแสดง  



3) หากการดําเนินการไมเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษา มีแผน

ดําเนินการปรับปรุงอยางไร 

- ไมมี - 

4) และหากดําเนินการเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยแลว สถาบันอุดมศึกษามี

แนวทางพัฒนาใหดีข้ึนอยางไร 

มหาวิทยาลัย มีแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาโดยได

จัดทําแผนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2563 - 2565 

เพื่อเปนการพัฒนามาตรฐานของมหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง และเพื่อเปนการสรางความเช่ือมั่นวาสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาบรรลุเปาหมายเปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวย 5 ยุทธศาสตร คือ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานผลลพัธผูเรียน มีเปาประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถ

ประยุกตใชความรูในการสรางสัมมาอาชีพ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและเปนพลเมืองที่ เขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม มีเปาประสงคเพื่อสรางผลงานวิจยังานสรางสรรค และนวัตกรรม

ที่สรางองคความรูใหมและมีการประยุกตใชองคความรูใหม และมีการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/

นวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียน ชุมชน สถานศึกษาและผูประกอบการนําผลงานวิจัยงาน

สรางสรรคและนวัตกรรมไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานบริการวิชาการ มีเปาประสงค

เพื่อเปนศูนยกลางของการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม (DRU Enterprise) การสรางเครือขายความ

รวมมือทั้งภายในและภายนอกในการทํางาน และมีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มีเปาประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ความเปนไทยที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการดําเนินการรวมกับทุก

คณะเปนศูนยกลางแหลงเรียนรูรวบรวมองคความรูทางดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และยุทธศาสตร

ท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ มีเปาประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียน

แบบบูรณาการ ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา และมีระบบการบริหารจัดการที่สงเสริม

สนับสนุนการเรียนการสอน  การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  



 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระหวางปการศึกษา 2561 กับ ปการศึกษา 2562 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
ปการศึกษา

2561 

ปการศึกษา 

2562 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.32 3.48 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 3.13 3.37 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.74 2.36 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ (เกณฑใหม) - 4.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทกัษะดานดิจิทลั (เกณฑใหม) - 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม (เกณฑใหม) - 3.86 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสงัสรรค 5.00 - 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัยหรืองานสังสรรค (เกณฑใหม) - 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.65 - 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม (เกณฑใหม) - 4.62 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.62 4.29 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชน

ตอชุมชน (เกณฑใหม) 
- 5.00 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบรกิารวิชาการแกสังคม 5.00 - 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพฒันาทองถ่ิน ชุมชน 

หรือสังคม (เกณฑใหม) 
- 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพฒันาอยางตอเน่ืองตามแผน

เสริมสรางพัฒนาอยางตอเน่ืองตามแผนเสรมิสรางความสมัพันธกับชุมชน 

(เกณฑใหม) 

- 5.00 



ตัวบงชี้คุณภาพ 
ปการศึกษา

2561 

ปการศึกษา 

2562 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เดิม) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 - 

องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (เกณฑใหม) 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

(เกณฑใหม) 
- 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 ผลลพัธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย (เกณฑใหม) - 5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการกับการทํางาน (เกณฑใหม) - 4.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การบรหิารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกํากบัติดตามผลลัพธตาม

พันธกิจ กลุมมหาวิทยาลัย และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

(เกณฑเดิมเปนตัวบงช้ีที่ 5.1 เกณฑใหมเปนตัวบงช้ีที่ 5.2) 

5.00 5.00 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 

(เกณฑเดิมเปนตัวบงช้ีที่ 5.2 เกณฑใหมเปนตัวบงช้ีที่ 5.3) 
4.20 4.31 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

(เกณฑเดิมเปนตัวบงช้ีที่ 5.3 เกณฑใหมเปนตัวบงช้ีที่ 5.4) 
5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.28 4.46 





กําหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2562 

วันท่ี 21 - 22 กันยายน 2563 

วัน/เวลา รายละเอียด สถานที ่

วันจันทรที่ 21 กันยายน 2563 

9.00 - 10.00 คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการประเมินคุณภาพการศึกษา หองรับรองวิทยากร 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

10.00 - 11.00 - อธิการบดี กลาวตอนรับ 

- นําเสนอผลการดําเนินงาน ในรอบปการศึกษา 2562 

- ประธานกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการและกลาววัตถุประสงค

ของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

11.00 - 12.00 กลุม 1 สัมภาษณกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

กลุม 2 สัมภาษณผูบริหาร 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน หองรับรองวิทยากร 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

13.00 –14.00 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ 

สัมภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ี 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

14.00 - 14.45 กลุม 1 สัมภาษณตัวแทนอาจารย  

กลุม 2 สัมภาษณตัวแทนบคุลากร 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

14.45-15.30 กลุม 1 สัมภาษณตัวแทน นักศึกษา และศิษยเกา 

กลุม 2 สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

15.30 - 16.30 คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมคณะและหนวยงานตางๆ / 

คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/ 

สัมภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ี 

คณะ 

16.30 - 17.00 คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินประจําวัน หองรับรองวิทยากร 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2563 

9.00 - 12.00 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน/สัมภาษณผูรับผดิชอบ 

ตัวบงช้ี 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน หองรับรองวิทยากร 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

13.00 – 14.00 คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษา หองรับรองวิทยากร 

อาคาร 2 ช้ัน 8 

14.00 – 15.30 คณะกรรมการฯ นําเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพดวยวาจา 

ตอผูบริหารและผูเก่ียวของ 

หองประชุมเฉลิมพระเกียรต ิ

อาคาร 2 ช้ัน 8 



 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 5 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งท่ี 7/2563  

ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งท่ี 8/2563 

คณะ/หลักสูตร 

จํานวน

หลักสูตร

ท้ังหมด 

ผลการประเมินฯ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ผลรวมของคา

คะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร ผาน ไมผาน 

1. คณะครุศาสตร 8 8 - 3.47 (ดี) 

(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร -  - 3.33 (ดี) 

(2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา -  - 3.39 (ดี) 

(3) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา -  - 3.65 (ดี) 

(4) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย -  - 3.44 (ดี) 

(5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป -  - 3.36 (ดี) 

(6) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ -  - 3.47 (ดี) 

(7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย -  - 3.43 (ดี) 

(8) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู -  - 3.66 (ดี) 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 11 - 3.48 (ดี) 

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย -  - 3.54 (ดี) 

(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร -  - 3.30 (ดี) 

(3) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป

และออกแบบดิจิทัล 
-  - 3.54 (ดี) 

(4) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร -  - 3.32 (ดี) 

(5) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบทัศนศิลป -  - 3.47 (ดี) 

(6) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสรางสรรค 

     ศิลปะดิจิทัล 
-  - 3.35 (ดี) 

(7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปและการแสดง -  - 3.67 (ดี) 

(8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ -  - 3.43 (ดี) 

(9) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการชุมชน -  - 3.46 (ดี) 

(10) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
-  - 3.56 (ดี) 

(11) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ   

       (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
-  - 3.66 (ดี) 

     



 

คณะ/หลักสูตร 

จํานวน

หลักสูตร

ท้ังหมด 

ผลการประเมินฯ  

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 

ผลรวมของคา

คะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร ผาน ไมผาน 

3. คณะวิทยาการจัดการ 6 6 - 3.53 (ดี) 

(1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต -  - 3.34 (ดี) 

(2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต -  - 3.59 (ดี) 

(3) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต -  - 3.85 (ดี) 

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ  

     (ฉบับปรับปรุง) 2560 
-  - 3.49 (ดี) 

(5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ -  - 3.44 (ดี) 

(6) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ -  - 3.44 (ดี) 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 8 - 3.45 (ดี) 

(1) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีไฟฟา -  - 3.59 (ดี) 

(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร -  - 3.40 (ดี) 

(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร -  - 3.57 (ดี) 

(4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ -  - 3.41 (ดี) 

(5) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการ  

     อุตสาหกรรม 
-  - 3.32 (ดี) 

(6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร -  - 3.45 (ดี) 

(7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ  

     เทคโนโลยีสิง่แวดลอม 
-  - 3.54 (ดี) 

(8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา -  - 3.31 (ดี) 

 

 

 



สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งท่ี 7/2563  

ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ครั้งท่ี 8/2563  

ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 

คณะครุศาสตร 
คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

คณะวิทยา 

การจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.47 3.48 3.53 3.45 

1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.46 2.65 2.76 3.90 

1.3 อาจารยประจําคณะที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 3.27 1.95 2.21 2.18 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00 5.00 5.00 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 
4.00 4.00 4.00 5.00 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 5.00 3.00 5.00 5.00 

1.8 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

สรางนวัตกรรม 
2.50 5.00 4.17 3.75 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.09 3.76 3.96 4.16 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการงานวิจัย งานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรม 
5.00 5.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 5.00 5.00 5.00 3.11 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.14 5.00 5.00 5.00 

2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2 4.29 5.00 4.75 4.28 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา 

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 5.00 5.00 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
5.00 5.00 5.00 3.57 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 3 5.00 5.00 5.00 4.29 

     

     



ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2562 

คณะครุศาสตร 
คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

คณะวิทยา 

การจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

องคประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทย 
4.00 5.00 5.00 5.00 

4.2 ผลลัพธดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 3.00 5.00 5.00 1.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 4 3.50 5.00 5.00 3.00 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 5.00 3.00 4.00 4.00 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ

ตามพนัธกิจ กลุมมหาวิทยาลัย และเอกลักษณของคณะ 
5.00 5.00 4.00 5.00 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 5 5.00 4.33 4.33 4.67 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.31 4.37 4.40 4.15 

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




